RESOLUCAO N°. 18, de 22 de julho de 2024.

Dispbe sobre a aprovagao do Regimento Interno da Instituicdo
de Longa Permanéncia para Pessoas ldosas e Pessoas com
Deficiéncia - ILPl Sdo José, administrado pela Associagao
Maria Rosa - AMAR.

O CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA - CMPI, no uso de suas
atribuicdes legais, nos termos da Lei n°. 1.953, de 14 de agosto de 2003,

CONSIDERANDO a reuniao extraordinaria do CMPI, realizada no dia 22
de julho de 2024, conforme Ata n°. 187,

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Instituicdo de Longa Permanéncia
para Pessoas ldosas e Pessoas com Deficiéncia - ILPl Sdo José, administrado pela

Associacao Maria Rosa - AMAR, nos termos em anexo.

Art. 2° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 22 de julho de 2024.

Registre-se e Publique-se.

Cacador, 22 de julho de 2024.

Mirela Carla Urio — PRESIDENTE DO CMPI.

Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais
Avenida Santa Catarina, 228, sala 1, Centro, Cagador/SC, telefone (49) 99117-9996.
E-mail: conselhosmunicipais@cacador.sc.gov.br
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REGIMENTO INTERNO

ILPI - SAO JOSE

Instituicao de Longa Permanéncia para Pessoas Idosas e
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| IDENTIFICAGAO:
Identificagao: Servico de Acolhimento Institucional Temporario e/ou de Longa
Permanéncia — ILPI - SAO JOSE - Instituicdo de Longa Permanéncia para Pessoas
Idosas e Pessoas com Deficiéncia.

1.2 Proponente Institucional:

Associagao Maria Rosa - AMAR.

CNPJ: 04.003.020/0001-77

Presidente: Giovana Castanheira - Gestao 2023/2024.
Municipio: Cagador

UF: Santa Catarina

Endereco: Rua: Guanabara, 472, Santa Catarina.
Telefone: (49) 3567 1805

E-mail: amarmariarosa@gmail.com

1.3 Corresponsavel Institucional pela execugao:
Prefeitura Municipal de Cacador-SC

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao
Secretaria Municipal: Isolete Renon Farias

Endereco: Avenida Santa Catarina, 513 — Centro
Municipio: Cagador

UF: Santa Catarina

Fone: 49 3563-2759

1.4 Identificagdo da ILPI - SAO JOSE
Responsavel pela Execugao do Servigo: Associagao Maria Rosa - AMAR.

Email — casalarsaojose@gmail.com

Endereco: Rua Conselheiro Mafra, n® 352 -'Bairro Centro - Cagador
Telefone: 49-3563 8256
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REGIMENTO INTERNO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
TEMPORARIO E OU DE LONGA PERMANENCIA - ILPI SAO JOSE

CAPITULOI
DA REGULAMENTACAO

Art. 1° A ILPI — Sdo José € uma unidade institucional, que acolhe pessoas idosas e adultos
com diferentes necessidades e graus de dependéncia, sendo regulamentada sob Decreto
Legislativo n°. 07, de 22/06/2005, localizada na Rua Conselheiro Mafra, n°® 352, Bairro

Centro, neste municipio.

Art. 2° O presente regimento interno esta fundamentado no Estatuto da Pessoa ldosa, no
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais,
NOB SUAS, Lei do SUAS Nacional e Municipal, Manual Orientador de Seguranga Sanitaria
para Servicos de Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social, Consolidacao
das Leis do Trabalho e demais legislagbes pertinentes.

CAPITULO I
DA FINALIDADE E CAPACIDADE

Art. 3° A ILPI — Sao José, tem como finalidade:

| - Proporcionar acolhimento institucional temporario e/ou de longa permanéncia, oferecendo
atendimento multidisciplinar e integral de qualidade para pessoas idosas com 60 anos ou
mais e adultos com deficiéncia, de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos graus
de dependéncia, vitimas de situagdes de violéncia, negligéncia, de abandono ou em situagéo
de rua, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, que ndo dispdem de condi¢des de

auto sustento de retaguarda familiar, visando segurancga e integridade fisica.

Art. 4° A ILPI - Sao José presta servigo de acolhimento institucional e atendera pessoas do
municipio de Cagador-SC:
| - Pessoas idosas com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com

diversos graus de dependéncia. A natureza do acolhimento devera ser provisoria e,

W
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excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de
autossustento e convivio com os familiares. E previsto para idosos que ndo dispdem de
condigbes para permanecer com a familia, com vivéncia de situagbes de violéncia e
negligéncia, em situagéo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou
rompidos, em conformidade com o Estatuto do Idoso no art. 10 § 3;

Il - Pessoas adultas com deficiéncia, cujos vinculos familiares estejam rompidos ou
fragilizados. E previsto para adultos com deficiéncia que ndo dispdem de condigdes de

autossustentabilidade, de retaguarda familiar temporaria ou permanente.

Art. 5° A capacidade de atendimento da ILPI - Sao José é de até 32 acolhidos, conforme
estabelecido na NOB RH/SUAS.

CAPITULO 1l
DO ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL E DESLIGAMENTO INSTITUCIONAL

Art. 6° A ILPI — Sao José adota critérios e procedimentos especificos, conforme segue:

| - Todo acolhimento devera ser realizado por meio de requisicdo, do CREAS — Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social, Ministério Publico ou Poder Judiciario,
observando-se o limite da capacidade funcional do servico;

Il - O encaminhamento para o acolhimento devera ser realizado, com a ciéncia do Ministério
Publico, preferencialmente fundamentado por estudo social da equipe técnica do CREAS —
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, junto ao acolhido e aos seus
familiares (se houver);

[Il - O acolhimento institucional da pessoa idosa é uma providéncia excepcional, devendo ser
priorizada a permanéncia da pessoa idosa em seu ambiente familiar, conforme o inciso Ill do
art. 4° da Lei n°® 8.842, de 04 de janeiro de 1994 (Lei da Politica Nacional da Pessoa Idosa).

Art. 7° Aprovado o acolhimento institucional da pessoa idosa, o acolhido e a Entidade Maria
Rosa devem celebrar e firmar o Contrato de Prestacado de Servicos Socioassistenciais tendo
como base a resolucao n° 33 do Conselho Nacional de Direito da Pessoa Idosa - CNDI de
24 de maio de 2017.

§ 1° No caso de pessoa civilmente capaz, 0 mesmo assinara o instrumento contratual como

“parte contratante”. Se a pessoa for incapaz (interditada civilmente por sentenga judicial),

N
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quem assinara o documento é seu representante legal, mediante apresentacéo de copia
legivel do Termo de Curatela expedido pelo Poder Judiciario.

§ 2° O contrato em quest&o disciplinara a participagdo dos acolhidos nas despesas comuns
da ILPI, o percentual de participacdo sobre seus recebimentos aposentadoria ou Beneficio

de Participagao Continuada n&o excederao a 70% do valor de seus recebimentos.

Art. 8° A equipe técnica da ILPI - Sdo José realizara no ato do acolhimento os seguintes
procedimentos:

| - Acolhimento afetivo;

Il - A integracdo da pessoa recém acolhida na ILPI - Sdo José sera realizada pela equipe
técnica, que Ihe orientara sobre as normas internas, apresentando a equipe de colaboradores
e as demais pessoas acolhidas;

lIl - Sera providenciado a abertura do Prontuario Individual, Plano Individual de Atendimento
e Plano Integral de Saude, com a juntada de cépia de suas documentagdes pessoais, laudos
médicos, formularios, bem como a relagado de seus pertences pessoais que permanecerao
com ele no servico de acolhimento;

IV - Sera verificada a necessidade de atendimento médico para averiguar a saude mental e
fisica do acolhido;

V - O recém-chegado/a sera registrado no Sistema de Registro Eletronico da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social do Municipio.

Art. 9° O desligamento do Servico de Acalhimento Institucional pode se dar por:

| - Determinacgao judicial;

Il - Se o acolhido civilmente capaz, solicitar pessoalmente o seu desligamento, devera ser
realizado estudo social para verificacao de sua futura residéncia e das pessoas com quem
ira conviver (se for o caso), para fins de registro em seu prontuario individual para
acompanhamento;

lIl - Nos casos em que o representante legal da pessoa acolhida civilmente incapaz venha
solicitar por escrito o seu desligamento, de igual forma devera ser realizado o estudo social
para verificagao de sua futura residéncia e das pessoas com quem ira conviver,

IV - Caso algum familiar manifeste a vontade de assumir os cuidados do acolhido/a

plenamente capaz e este esteja de acordo, sera realizado uma visita domiciliar pela Equipe
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de referéncia do servico, a fim de orientar a familia sobre os cuidados da pessoa idosa, bem
como para verificar as condigdes de nova moradia do acolhido, este permanecera em
acompanhamento de Egresso pelo periodo minimo de cento e oitenta dias;

V — Realizar a rescisdo do Contrato de Prestacao de Servigo da pessoa acolhida;

VI — No caso de desligamento da pessoa acolhida do Servico de Acompanhamento de
Egresso, realizar-se-a sempre que necessario a contra referéncia através de reunido da
equipe técnica do servico de acolhimento institucional com a rede de atendimento
socioassistencial, para que possam ser norteadas as intervencdes futuras necessarias a
esse nucleo familiar, encaminhando a contrarreferéncia via sistema eletrénico.

Paragrafo unico. Em qualquer caso de desligamento, antes de sua conclusao, devera o
Servigo de Acolhimento realizar todos os exames medicos necessarios (Clinicos e de Saude
Mental), de acordo com a disponibilidade de atendimento médico e psiquiatrico do Municipio,

devendo tudo ficar registrado no prontuario individual a ser desvinculado do servigo.

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS

Art. 10. Sao Objetivos Gerais:

| - Acolher e garantir protecéao integral,

Il - Contribuir para a prevengdo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;

Il - Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

IV - Possibilitar a convivéncia comunitaria;

V - Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais érgaos do Sistema de Garantia
de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

VI - Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades
para que os individuos facam escolhas com autonomia;

VIl - Promover o acesso a programacoes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do
publico;

VIII - Promover ambiéncia acolhedora;

IX - Desenvolver atividades e rotinas para prevenir e coibir qualquer tipo de violéncia e

discriminacao contra os acolhidos;
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X - Oferecer atendimento psicoldgico individual ou em forma de grupo aos acolhidos;

Xl - Oferecer atendimento na forma de palestras, informacdes, atividades ludicas, inclusdo
em programas socioeducativos e cursos;

XII - Garantir atendimento prioritario de Saude através de encaminhamentos as Unidades
Basicas de Saude, Centro de Especialidades e outros Programas municipais que prestem

cuidados médicos, fisioterapicos, odontoldégicos e farmacéuticos.

Art. 11. Sao objetivos especificos:

|- Para pessoas idosas:

a) Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizacédo de
atividades da vida diaria;

b) Desenvolver condigdes para a independéncia e o autocuidado;

c) Promover o acesso a renda;

d) Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia.

Il- Para adultos com deficiéncia:

a) Desenvolver capacidades adaptativas para a vida diaria;
b) Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;
c) Promover o acesso a rede de qualificacdo e requalificagdo profissional com vistas a

inclusédo produtiva.

CAPITULO V
DO ATENDIMENTO AS FAMILIAS

Art. 12. A equipe técnica do Servico de Acolhimento Institucional, realizara intervengdes
com a familia da pessoa acolhida, com a¢des pautadas em:

| - Elaboragdo do Plano Individual de Atendimento (PIA), com vistas a promogédo da
reintegracao familiar e relatério psicossocial;

Il - Delinear medidas que contribuam para o fortalecimento da capacidade da familia para o
desempenho do papel de cuidado e protegdo, bem como para sua gradativa participagao
nas atividades que envolvam o acolhido (por exemplo, a viabilizagdo de encontros das

familias e a flexibilizagao de visitas ao acolhimento);

|
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lIl - Proporcionar de modo construtivo, a conscientizacdo por parte da familia dos motivos
que levaram a retirada da pessoa acolhida de seu ambiente familiar;

IV - Possibilitar a reintegragcéo familiar de forma gradativa, com o objetivo de fortalecer as
relagcbes familiares e as redes sociais de apoio da familia (como por exemplo, visitas
domiciliares e entrevistas, encontros entre a familia e o acolhido, estudos de caso, etc.);

V - Realizar encaminhamento da familia para a rede de servigos local, segundo as demandas
identificadas;

VI - Realizar reunides periddicas entre a equipe técnica e os profissionais dos demais
servigos envolvidos no acompanhamento das familias (Saude, CRAS, CREAS, Ministério
Publico e Poder Judiciario, etc.), com o objetivo de manter permanente articulagdo com os
demais atores envolvidos no acompanhamento da familia, planejando intervengdes
conjuntamente e discutindo o desenvolvimento do processo;

VIl - A equipe do servigo realizara 0 acompanhamento socioassistencial e psicolégico que
devera contribuir para;

a) a conscientizacao da dinamica de relacionamento intrafamiliar e padrdes violadores nos
relacionamentos;

b) o desenvolvimento de novas estratégias para a resolugéo de conflitos;

c) o fortalecimento da autoestima e das competéncias da familia;

d) a conscientizacao por parte da familia, de sua importancia para pessoa idosa e o adulto
com deficiéncia;

e) o desenvolvimento da autonomia e do auto sustentabilidade; entre outros;

VIl - Possibilitar as familias esquema de visitacao flexivel e baseado nas observacoes da
realidade familiar e das dificuldades de acesso da familia ao servigo (horarios de trabalho,
distancia, transporte, etc.);

IX - Caso exista a possibilidade de reintegragao familiar dos acolhidos em sua familia de
origem a equipe técnica do Servigo realizara o acompanhamento do egresso e de sua familia
por um periodo de cento e oitenta dias;

X - Durante o periodo de acolhimento, 0 servigo devera encaminhar relatorios para o
Ministério Publico de modo a subsidiar o acompanhamento da situagao juridico familiar de
cada acolhido, e provocar o Ministério Publico da possibilidade de responsabilizacdo do

nucleo familiar ou necessidade de acolhimento de longa permanéncia.
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CAPITULO VI
DOS HORARIOS DE FUNCIONAMENTO

Art. 13. O horario de funcionamento da ILPI - Sdo José é ininterrupto, contando com a
presenca permanente de equipes de colaboradores, conforme escala de horarios elaborada

mensalmente.

Art. 14. Horario dos turnos:
| - Matutino: iniciando as 07:00 horas e finalizando as 19:00 horas;

[l - Noturno: iniciando as 19:00 horas e finalizando as 7:00 horas.

Art. 15. Dias e Horario de visitas externas:
| - As visitas para os acolhidos podem ser realizadas todos os dias, conforme autorizagao
prévia da equipe técnica e das condi¢cdes dos acolhidos.

CAPITULO VII
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ACOLHIDOS

Art. 16. Serdo garantidos os seguintes direitos a todos os acolhidos na ILPI — SAO JOSE:

| - Protecdo, escuta qualificada, apoio, acolhimento com dignidade, respeito e tratamento
como cidadao de direitos;

Il - Espago de estar, convivio e lazer;

lIl - Higiene pessoal;

IV - Liberdade de crenga e assisténcia religiosa, bem como o direito de n&o participar de atos
religiosos;

V - Assisténcia nas seguintes areas: médica, enfermagem, social, psicolégica, odontoldgica,
farmacéutica e nutricional adequadas, adaptadas as necessidades especificas, além de
atividades de reabilitagao (fisioterapia e fonoaudiologia), que deverao ser oferecidas pelo
Sistema Unico de Saude — SUS, particular e/ou voluntarios devidamente registrados em seus
orgaos de classe;

VI - Inclusdo na rede de politicas publicas: Educacédo, Saude, Lazer, Cultura, Assisténcia
Social e demais que se fizerem necessarias;

VIl - Incentivar o vinculo familiar;

e}
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VIl - Estar informado sobre sua condi¢ao de acolhimento institucional, sua situacao familiar,
sobre as agodes profissionais realizadas em prol de suas necessidades, os custos envolvidos
e de seus direitos e deveres no servigo de acolhimento;

IX - Ser ouvido nas suas necessidades com calma e compreensao;

X - Ter espacgos de atendimentos individuais, com escuta sigilosa que nao exponha a pessoa
a situacdes vexatorias;

XI - Transporte para realizagdo das diversas atividades;

XII - Seguranga alimentar, condigbes fisicas e materiais;

Xl - Local adequado para guardar seus pertences individuais;

XIV - Respeito a individualidade e a histdria de vida, possibilitando espacos que preservam
a intimidade e a privacidade, inclusive, o uso de objetos que possibilitem a diferenciacéo do
meu, O Seu e O NOSSO;

XV - Ser tratado com justica e imparcialidade nos casos de condutas inadequadas;

XVI - Receber visitas de familiares, amigos e outros visitantes de acordo com as normas
estabelecidas pela instituicao;

XVIl - Entrar em contato por telefone com familiares, amigos, sempre que quiser, com
autorizacao prévia da Coordenagao ou Equipe Técnica;

XVIII - Participar da vida politica, na forma da Lei;

XIX - Privacidade pessoal, incluindo a confidencialidade de informag¢des médicas e pessoais;
XX - Tomar decisdes sobre seu proprio cuidado, dentro das possibilidades e limitagcdes da
instituicao;

XXI| - Participar de atividades recreativas, culturais, educativas e sociais promovidas pela
instituicao;

XXII - Expressar opinides, sugestoes e preocupagdes sobre o funcionamento da instituigao
sem temor de represalias;

XXIII - Direito a ser tratado com dignidade, respeito e consideragao em todos os aspectos do
convivio na instituicao.

Paragrafo unico. A autorizagdo para que os acolhidos possam participar das atividades
comunitarias devera ser dada pela Coordenacao, sendo que as mesmas deverado estar
acompanhadas de pessoa responsavel e devidamente autorizada para exercer atividades
fora da ILPl1 — SAO JOSE.
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Art. 17. Sdo deveres dos acolhidos:

| - Respeito a Equipe Técnica e Colaboradores, bem como todos aos acolhidos, familiares e
visitantes;

Il - Respeito as orientagdes recebida, bom como as normas do servigo de acolhimento;

[II - Contribuir com a preservacgao da estrutura fisica, zelando pelos bens patrimoniais da ILPI
— SAO JOSE;

IV - Participar das atividades programadas;

V - Desempenhar as atividades para as quais for solicitado;

VI - Favorecer o espirito de fraternidade nas relagées com os colaboradores e colegas, em
clima de mutua colaboracgéao e respeito;

VIl - Manter a higiene e o asseio pessoal;

VIl - Efetuar, sempre que possivel, a limpeza de seu quarto e a lavacao de roupas de uso
pessoal, conforme as condi¢ées do acolhido e a programacéao do dia;

IX - Seguir os horarios e as programacdes da dinamica da ILPI — SAO JOSE.

Art. 18. Para garantir a seguranca e bem-estar dos acolhidos, ndo serdo admitidas as
seguintes condutas:

| - Consumo de bebidas alcodlicas e uso de drogas;

Il - Sair do servico de acolhimento sem autorizagdo da Coordenacao ou Equipe Técnica,
devendo o acolhido ou responsavel assinar um documento com horario de saida e retorno;
lIl - Praticar qualquer tipo de agressao fisica ou verbal;

Paragrafo unico. Verificada a pratica de agressao, fisica ou verbal pelo acolhido
institucionalizado, devera ser comunicada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

Ministério Publico, posteriormente, se necessario, registrar Boletim de Ocorréncia.

CAPITULO VII
DO IMPACTO SOCIAL ESPERADO

Art. 19. O Servigo de Acolhimento Institucional visa contribuir para:

| - Reducédo das violagbes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou
reincidéncia;

Il - Reducao da presenca de pessoas em situacao de rua e de abandono;

lIl - Individuos e familias protegidas;
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IV - Construcido da autonomia; - Individuos e familias incluidas em servicos e com acesso a
oportunidades;

V - Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS

Art. 20. O Servigo de Acolhimento Institucional sera subsidiado com recursos financeiros
advindos de parcerias firmadas entre a municipalidade, representada pelo Fundo Municipal
de Assisténcia Social de Cacgador e a Entidade AMAR, podendo ser custeada por recursos
advindos dos Fundos Municipal, Estadual e Nacional de Assisténcia Social, além de
Emendas Parlamentares e Impositivas, bem como de outras fontes externas de captagao de
recursos, mediante uso de instrumentos da Lei n° 13.019/2014 - Marco Regulatorio das
Organizagdes da Sociedade Civil ou outras legislacdes que regulamentem as Organizagbes

da Sociedade Civil.

Art. 21. Fica autorizada a participacao de até 70% do valor correspondente ao beneficio de
cada pessoa idosa, conforme estabelecido no Art. 35, §1° e 2° do Estatuto da Pessoa Idosa.

CAPITULO X
DA ARTICULACAO INTERSETORIAL

Art. 22. Os Servicos de Acolhimento integram o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
tendo interface com outros servigos da rede socioassistencial, quanto com demais 6érgaos
do Sistema de Garantia de Direitos. Sua atuagdo deve basear-se no principio da
incompletude institucional, nao devendo ofertar em seu interior atividades que sejam da
competéncia de outros servigos. A protegao integral a que tém direito as pessoas idosas e
os adultos com deficiéncia acolhidos devem ser viabilizadas por meio da utilizagado de

equipamentos comunitarios e da rede de servicgos local.
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CAPITULO XI
DOS COLABORADORES

Art. 23. O Servico de Acolhimento Institucional, contara com uma equipe de profissionais
com vinculo formal de trabalho e que desempenham tarefas fundamentais para o bom
andamento e funcionamento dos servicos. Para os cuidados aos acolhidos, é necessario
respeitar as orientagdes prescritas na Resolugao de Diretoria Colegiada — RDC 283/2005
(ANVISA) de acordo com a classificagdo do grau de dependéncia para cada grupo de
pessoas idosas e da equipe de referéncia de acordo com a Norma Operacional Basica NOB
— SUAS.
Secao |
DA COORDENACAO E DOS SERVICOS TECNICOS GERAIS

Art. 24. O Servigo de Acolhimento Institucional, contara com equipe profissional minima
definida nas Orientacbes Técnicas: Servicos de Acolhimento para pessoas idosas e/ou com

deficiéncia, aprovada pela Resolugédo Conjunta n°. 01, de 18/06/2009 CNAS.

Art. 25. As atividades do Servico serao administradas por um coordenador, executadas pela

equipe técnica e cuidadores, sob a supervisdo dos 6rgaos competentes.

Art. 26. A equipe de referéncia sera definida de acordo com a NOB-RH/SUAS e Orientacao
Técnicas: Servigo de Acolhimento Institucional, a saber:
| - Coordenador;

Il - Equipe Técnica:

a) Assistente Social;

b) Psicélogo Social;

c) Enfermeira.

[Il - Equipe de apoio:

a) Cuidadores Sociais.

| - Apoio Administrativo;

Il - Auxiliares de Servigos Gerais;

lll - Cozinheiros;

IV - Motorista;

—_
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V - Apoio Externo, por meio de voluntarios e estagiarios de diversas areas.

Secaolll
Da Coordenacéao

Art. 27. Compete a(0) coordenador(a) as seguintes atribuigcbes:

| - Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos;
Il - Zelar pelo cumprimento das normas descritas neste Regimento Interno;
lIl - Garantir e manter as instalacdes fisicas em condigbes adequadas de habitabilidade,
higiene, alimentacéo, salubridade e seguranca e os objetos necessarios a execugao dos
servigos;

IV - Supervisionar os trabalhos desenvolvidos por todos os funcionarios, zelando pelo bom
andamento do atendimento aos usuarios;

V - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo e implementacao dos
Servigos, Programas e Projetos e agdes em geral;

VI - Convocar, coordenar, monitorar e avaliar a realizagdo do planejamento dos Servicos,
Programas e Projetos e a¢des em geral,

VIl - Zelar pelo cumprimento dos direitos dos acolhidos, de acordo com a legislagéo vigente;
VIII - Coordenar e garantir que as informagdes sejam consolidadas, organizadas e enviadas
mensalmente para o 6rgao gestor;

IX - Articular com a rede de servigos governamentais, ndo governamentais e a comunidade,
visando a ampliagdo e melhoria da qualidade do atendimento;

X - Promover a articulacdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais;

XI - Articular com o Sistema de Garantia de Direitos — SGD;

XII - Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe, garantindo uma formagao
continuada prevendo momentos de estudo e aprimoramento da acao;

XIII - Convocar e presidir as reunides mensais de planejamento e avaliagdo com toda equipe,
garantindo a interdisciplinaridade do trabalho;

XIV - Participar das reunides de Planejamento e Avaliagcdo promovidas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, contribuindo com sugestdes estratégias para a melhoria dos

Servigos a serem prestados.
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Secao lll
Do Assistente Social

Art. 28. Compete a(0) assistente social as seguintes atribuigdes:

| - Elaboragédo anual do planejamento de atividades de atendimentos socioassistenciais e
visitas domiciliares;

Il - Acompanhamento socioassistencial dos usuarios e suas respectivas familias, com vistas
a reintegragao familiar, elaborando Cronograma de Atendimento;

[l - Encaminhamento, discussao e planejamento conjunto com outros atores da rede de
servigcos e do Sistema de Garantia de Direitos (SGD) das intervengbes necessarias ao
acompanhamento dos acolhidos e suas familias;

IV - Organizagdo das informagdes dos acolhidos e respectivas familias, na forma de
prontuario individual, registrando os atendimentos nos sistemas informatizados de controle;
V - Elaborag&o, monitoramento e avaliagdo do Plano Individual de Atendimento (PIA);

VI - Receber dos cuidadores a Ficha Individual de Evolugcédo de cada acolhido para a
avaliagao e readequagao ou nao do PIA;

VIl - Acompanhar junto aos demais funcionarios o cumprimento da execugao do PIA;
VIl - Monitorar e comunicar a Coordenacao da Unidade e/ou de Protecao Social Especial
qualquer intercorréncia no atendimento aos acolhidos por parte de quaisquer outros
funcionarios;

IX - Acompanhamento nos servigos de saude e outros servigos requeridos no cotidiano,
guando necessario e pertinente;

X - Elaboragédo, encaminhamento de relatérios técnicos e discussdo com a autoridade
Judiciaria e Ministério Publico sobre a situagao de cada acolhido;

XlI - Acompanhar individualmente os acolhidos ou responsaveis quando necessario;

XII - Orientar os acolhidos ou responsaveis quanto aos critérios de acolhimento;

XIII - Comunicar a familia ou representante legal dos acolhidos os casos de intercorréncias
médicas, na falta da enfermeira responsavel;

XIV - Responsabilizar-se juntamente com a equipe de saude (enfermagem) pela notificagao
a familia ou responsavel e, se necessario, tomar providéncias acerca do servico de funeral
e registrar o 6bito com a documentacao especifica, caso o acolhido ndo possua familia;

XV - Adotar, em caso de falecimento de algum acolhido, as providéncias para o veldrio,
encomendagao do corpo e sepultamento, quando a familia ou responsavel pelo acolhido ndo
o fizer;

XVI - Participar das reunides da secretaria municipal da assisténcia social e conselhos;

XVII - Atender a todas pessoas interessadas em realizar acolhimentos, orientando-as sobre
os critérios, normas e funcionamentos do servico, bem como sobre leis e politicas de
atendimento ao acolhido e, se for caso, como encaminha-las ao CREAS — Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social,

XVIII - Realizar todo o procedimento documental para acolhimento da pessoa idosa, inclusive

o preenchimento do contrato de prestacéo de servico;
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XIX - Realizar visitas institucionais com o objetivo de conhecer e mobilizar a rede de servigos
no processo de viabilizacdo dos direitos sociais;

XX - Criar protocolos e rotinas de agao que possibilitem a organizagédo e a normatizagéo do
trabalho cotidiano do profissional de servigo social;

XXI - Buscar restabelecer o convivio entre os acolhidos e seus familiares e/ou amigos,
facilitando a comunicagao entre o Servico de Acolhimento, a pessoa acolhida e a familia;

XXII - Buscar formas de participacao efetiva dos acolhidos nas atividades comunitarias, de
carater interno e externo;

XXIl - Providenciar encaminhamento de processos alusivos a direitos previdenciarios
especiais (BPC), com vistas a assegurar os direitos dos acolhidos;

XXIV - Participar das reunides coletivas periddicas e extraordinarias, sob convocacgéo.

Secao IV
Do Psicélogo Social

Art. 29. Compete ao Psicologo Social as seguintes atribuigbes:

| - Atendimento e acompanhamentos aos acolhidos do servigo de acolhimento;

Il - Encaminhar o acolhido para atendimento nas questbes psiquiatricas quando da
necessidade;

lIl - Elaborag&o anual do planejamento de atividades de atendimentos psicossocial e visitas
domiciliares;

IV - Apoio na elaboragdo e acompanhamento da execugao do Cronograma de Atividades do
servigo de acolhimento;

V - Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas familias, com vistas a
reintegracao familiar, elaborando cronograma de atendimento;

VI - Apoio na selecao dos cuidadores e orientagcdes aos demais colaboradores;

VIl - Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos cuidadores;

VIII - Encaminhamento, discusséo e planejamento conjunto com outros atores da rede de
servicos e do Sistema de Garantia de Direitos (SGD) das intervencées necessarias ao
acompanhamento dos acolhidos e suas familias;

IX - Organizagao das informacgdes de todos acolhidos e respectivas familias, na forma de
prontuario individual, registrando os atendimentos nos Sistemas Informatizados de Controle;
X - Elaboragdao, monitoramento, acompanhamento e avaliacdo do Plano Individual de
Atendimento (PIA);
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XlI - Monitorar e comunicar a Coordenacao do Servico de Acolhimento Institucional e/ou de
Protecao Social Especial qualquer intercorréncia no atendimento as pessoas idosas e
adultos com deficiéncia por parte de quaisquer outros funcionarios;

XII - Acompanhamento nos servigos de saude, entre outros servigos requeridos no cotidiano,
quando necessario e pertinente;

Xl - Elaboracédo, encaminhamento de relatérios técnicos e discussdo com a autoridade
Judiciaria e Ministério Publico sobre a situagao de cada acolhido, sempre que necessario,
quando existir a possibilidades de reintegragao familiar;

XIV - Desenvolver agbes com os acolhidos em um trabalho conjunto com a equipe
multidisciplinar, criando espacgos que permitam aos acolhidos ampliar o uso dos recursos
pessoais disponiveis, melhorando a autoestima, criando vinculos e reduzindo a apatia,

priorizando a estimulagdo cognitiva através de atividades artisticas e recreativas.

SEGAO V
DO ENFERMEIRO (A)

Art. 30. Compete ao Enfermeiro/a as seguintes atribui¢des:

| - Exercer a fungao assistencial com atencao integral voltada para a promogéao, protegéo e
recuperacao da saude da pessoa idosa e adultos com deficiéncia;

Il - Orientar e supervisionar as acdes desenvolvidas pelos cuidadores e auxiliares de
enfermagem;

[l - Desenvolver acdes para a manutencao e fortalecimento do vinculo familiar e/ou
representante legal das pessoas institucionalizadas;

IV - Implementar e realizar a consulta e prescricao de enfermagem através do processo de
enfermagem, aos acolhidos na ILPI, utilizando o olhar da Avaliagdo Geriatrica Ampla;

V - Determinar agdes que possam atender integralmente as necessidades biopsicossociais
e espirituais das pessoas idosas e adultos com deficiéncia acolhidos;

VI - Avaliar a pessoa idosa e o adulto com deficiéncia por meio de escalas especificas
contemplando, sobretudo, a funcionalidade global (cognigdo, humor, aspectos fisicos,
psicologicos, mobilidade e comunicagao) e as atividades de vida diaria, classificando os

riscos a saude do idoso;
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VIl - Desenvolver plano de cuidados personalizado, mantendo e estimulando a autonomia e
a independéncia funcional dos acolhidos;

VIII - Respeitar o direito da pessoa idosa quanto ao exercicio da sua sexualidade;

IX - Promover a saude dos acolhidos por meio de agdes, tais como a imunizagao e a
implantagao de rotinas de prevencao de agravos;

X - Ofertar cuidados paliativos precocemente, nas situagdes em que forem pertinentes;

XI - Trabalhar em uma abordagem multiprofissional e interdisciplinar;

XII - Realizar e contribuir na avaliagdo anual do plano de atengéo integral a saude;

Xl - Participar da elaboragao dos Protocolos Operacionais Padréo - POP’s;

XIV - Registrar no prontuario do acolhido e em outros documentos padronizados as
informagdes inerentes e indispensaveis ao processo de cuidar de forma clara, objetiva,
cronoldgica, legivel, completa e sem rasuras;

XV - Organizacdo e controle de medicacdo prescrita pelo profissional médico,
acompanhamento em rotinas de saude: consultas, exames, busca de remédios, dentista
entre outros e registrar todos os atendimentos nos sistemas informatizados de controle;

XVI - Preencher mensalmente o sistema SIERBP - Sistema de Informagao Estadual de Risco
e Beneficio Potencial do Estado de Santa Catarina, com os dados periddicos e
semestralmente juntamente com a coordenagao do acolhimento realizar o auto de inspegao

do servico de acolhimento no sistema SIERBP.

SEGAO VI
DO CUIDADOR (A)

Art. 31. Compete aos Cuidadores Social as seguintes atribui¢oes:

| - Auxiliar os acolhidos a realizar sua higiene pessoal;

Il - Ministrar as medicagcbes necessarias de acordo com a dosagem e com o0s horarios
definidos pelo médico do acolhido, sob orientacdo da enfermeira;

lll - Zelar pela integridade fisica e moral de todos os acolhidos;

IV - Cumprir o Regimento Interno e normas de funcionamento da Instituic&o;

V - Relatar o plantao diario registrando no livro de evolugéo das ocorréncias, bem como a
rotina diaria dos acolhidos;

VI - Receber as pessoas idosas e os adultos com deficiéncia dando-lhes especial atencéo
ao momento de acolhida inicial, prestando-lhes tratamento respeitoso e afetuoso,
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apresentando-lhes o espaco fisico aos acolhidos que |a se encontrem, o pessoal da Equipe
Técnica e seu espaco privado (cama, armario, etc.);

VII - Manter organizado os dormitorios, controlando o uso de cama e horarios de banho,
salvo situagdes excepcionais;

VIII - Auxiliar o acolhido com suas atividades domésticas, ajudando, inclusive, na hora de
preparar e servir as refeicoes;

IX - Nao tomar nenhum procedimento excepcional sem comunicar a Equipe Técnica do
Servico de Acolhimento Institucional;

X - Requisitar em tempo, materiais que se fizerem necessarios a manutencgao do servigo de
acolhimento;

XI - Orientar os acolhidos a manter limpo, organizado e em condi¢des de uso o espaco fisico
da Instituicdo de Acolhimento;

XII - Fazer companhia aos acolhidos, proporcionando atividades que o entretenham e tragam
bem-estar e alegria, como conversar, caminhar, realizar trabalhos manuais, tomar sol, etc.;
XIII - Respeitar e cumprir os horarios estabelecidos pela ILPI;

XIV - Zelar pela higiene e organizagdo, bem como pela manutengdo dos equipamentos,
eletroeletrénicos, moéveis, utensilios de uso comum, acompanhando o consumo dos
mantimentos do servigco de acolhimento;

XV - Manter informada a Equipe Técnica e a Coordenacédo, sobre o quadro situacional e
procedimentos tomados, visitas, recebimentos de ofertas e doagdes;

XVI - Realizar outras atividades relacionadas a Instituicdo quando for solicitado;

XVII - Cumprir as determinagdes do Servico de Acolhimento Institucional e da Equipe
Técnica;

XVIIl - Auxiliar os acolhidos a lidar com sua historia de vida, de modo a fortalecer sua
autoestima e construg¢ao da identidade;

XIX - Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagao de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

XX - Acompanhar os acolhidos nos servicos de saude quando solicitado e outros servigos
requeridos no cotidiano;

XXI - Dar e receber afeto (abracgar, beijar, elogiar, acariciar os cabelos, etc.);

XXII - Nao julgar a histéria de vida, nao discriminar, nao ofender;

XXIII - Ouvir mais do que perguntar, respeitando o tempo de cada um.
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SECAO VII
DOS SERVICOS GERAIS

Art. 32. Compete aos Auxiliares de Servigos Gerais as seguintes atribuigcdes:

| - Manter a limpeza do Abrigo Institucional, primando pela conservagéo e limpeza dos
banheiros e cozinhas;

Il - Cuidar dos equipamentos e produtos de limpeza, mantendo em armarios com chaves e
evitando desperdicios;

lIl - Efetuar higienizagao dos banheiros pela manha, apos o almogo, apds o horario de banho
dos acolhidos e sempre que for necessario;

IV - Lavar e passar as roupas dos acolhidos, roupas de camas e etc.;

V - Lavar e alvejar os panos de limpeza em geral;

VI - Solicitar previamente produtos de limpeza e demais utensilios necessarios de suas
atividades;

VII - Verificar a validade dos produtos utilizados;

VIl - Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagao de
processos, fluxos de trabalho e resultados;

IX - Trocar as roupas de cama diariamente e quantas vezes for necessario;

X - Avisar sobre a troca de travesseiros e colchdes sempre que necessario;

XI - Lavar as roupas e devolvé-las aos respectivos guarda—roupas dos acolhidos;

XII - Limpar os guarda—roupas semanalmente e sempre que necessario;

XIII - Solicitar com antecedéncia, os materiais necessarios para a lavagem das roupas;

XIV - Zelar e responsabilizar-se pelas maquinas de lavar e secar, bem como prendedores e
produtos, evitando desperdicio;

XV - A colaboradora do periodo devera recolher as roupas deixadas no varal e guarda-las

em local préprio.

SECAO VI
DO COZINHEIRO

Art. 33. Compete ao Cozinheiro/a as seguintes atribuigdes:
| - Limpar e higienizar todos os alimentos a serem consumidos;

Il - Limpar e higienizar todos os utensilios usados na cozinha;
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lIl - Verificar o estado e a validade de todos os alimentos;

IV - Preparar as refeigcbes seguindo horarios estabelecidos, cardapio do dia, receita, e de
acordo com a quantidade de acolhidos;

V - Separar os alimentos em quantidades suficientes para cada refeicdo e congelar o
remanescente, conforme orientacdes dos manuais orientadores;

VI - Zelar pela limpeza da cozinha;

VIl - Comunicar, previamente a falta de alimentos e de outros utensilios utilizados na cozinha;
VIII - Nao permitir a entrada de pessoas estranhas ao servi¢co na cozinha;

IX - Executar o preparo da alimentagao conforme cardapio estipulado por nutricionista (o qual
deve elaborar conforme situag¢des especificas de cada acolhido);

X - Descongelar e limpar a geladeira e freezer quando necessario;

XI - Manter a geladeira limpa a cada troca de verduras e carnes;

XII - Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de

processos, fluxos de trabalho e resultados.

SEGAO VI
DAS ATRIBUICOES DO MOTORISTA

Art. 34. Compete ao Motorista as seguintes atribuicoes:

| - Conduzir os veiculos de uso exclusivo do servico de acolhimento institucional com ou sem
passageiros, dentro do municipio ou fora dele;

Il - Manter os veiculos sob sua responsabilidade, comunicando ao setor responsavel a
ocorréncia de qualquer irregularidade que nao garanta satisfatérias condigdes de seguranga
funcionamento dos veiculos;

lll - Comunicar ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com os veiculos sob sua
responsabilidade;

IV - Manter os veiculos convenientemente abastecidos e lubrificados;

V - Preencher relatérios de utilizagao do veiculo com dados relativos a quilometragem,
horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagéo do trabalho;

VI - Permanecer nos postos de servigo, durante a jornada de trabalho, a disposi¢cdo do
servigo de acolhimento institucional e atender as tarefas solicitadas pelo setor responsavel;
VIl - Ser pontual no atendimento as solicitacbes de saida para executar as tarefas que lhe

forem atribuidas;
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VIII - Manter a urbanidade no trato com os usuarios no veiculo;

IX - Vistoriar o veiculo, verificando o estado geral de seguranca a ele confiado, devendo
diariamente inspecionar os componentes que impliquem a seguranga, tais como: pneus,
nivel de combustivel, agua e dleo do carter, freios e parte elétrica, dentre outros, para
certificar-se de suas condigdes de funcionamento, além de conduzi-lo para lavagem, oficina
e abastecimento, quando necessario;

X - Usar sempre o cracha de identificacdo em qualquer ambiente;

XI - Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito/problema porventura existente;

XII - Fazer reparos de emergéncia, quando possivel e de acordo com suas possibilidades;
Xl - Manter atualizado o documento de habilitacido profissional e solicitar, quando
necessario, ao departamento responsavel a atualizagao dos documentos do veiculo;

XIV — Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao
local destinado;

XV - Realizar a limpeza/ higienizagao do veiculo;

XVI - Manter-se atualizado com as normas e legislagéo de transito;

XVII - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

SECAO VIl
SERVICO DE VOLUNTARIADO E ESTAGIO

Art. 35. Todo estagiario e voluntario devera ter autorizagao da Diretoria da Entidade ou da
Equipe Técnica da ILPI - Sdo José, para exercer qualquer tipo de trabalho dentro do Abrigo

Institucional, observada a legislagcao pertinente.

Art. 36. Entendem-se por servigos voluntarios os prestados por pessoas fisicas ou juridicas
(universidades, empresas, organizagdes nao governamentais) sem compromisso de
remuneracao.

Paragrafo unico. Compreendem-se por servigo de estagio e voluntariado as atividades/agbes
realizadas dentro do ambito da Instituicao, em beneficio a Saude e bem-estar dos acolhidos.
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Art. 37. Sera inserido no cadastro de estagiarios e voluntarios da Instituigcdo, qualquer pessoa
idbnea, maior, com capacidade legal, desde que compromissada com as acgoes
desenvolvidas pela Instituicao;

Paragrafo unico. O interessado devera preencher formulario proprio na sede da Instituicao
manifestando seu interesse de ingresso ao servigo de estagio ou voluntariado. A proposigcao

tera aprovacao ou veto do Servico de Acolhimento, conforme o caso.

Art. 38. E de responsabilidade do Coordenador da ILPI — SAO JOSE o acompanhamento
das atividades realizadas por voluntarios e estagiarios, esclarecendo sobre o regimento e

funcionamento do servigo de acolhimento.

Art. 39. Todo voluntario e estagiario deve estar ciente deste regimento interno, cabendo a
este realizar a funcéo a qual for exercer com zelo, responsabilidade e cuidado, contribuindo

para a melhor qualidade de vida para a vida para todas pessoas acolhidas no abrigo.

SECAO IX
SERVICO ADMINISTRATIVOS

Art. 40. Compete aos Auxiliares Administrativos as seguintes atribuigcoes:

| - Controlar por meio de registro em documento especifico o patrimdnio da instituicao;

Il - Efetuar a compra dos produtos alimenticios e materiais em geral para as unidades que
compdem a instituicdo, conforme pré-estabelecido;

lIl - Controlar e prestar contas do estoque do almoxarifado e das compras executadas e de
todo o controle sob sua responsabilidade;

IV - Assessorar a administragdo quanto a compras e orgamentos, digitagdo de documentos
e arquivamento de documentagdes pertinentes ao servico;

V - Pagar contas da instituicdo e de suas unidades de atendimento por meio eletrénico
assinados pelo presidente ou tesoureiro;

VI - Providenciar prestacbes de contas e apresenta-las as reunides de diretoria
mensalmente;

VIl - Manter a contabilidade em dia e o arquivamento ordenado dos comprovantes
preparando os balancetes mensais e anuais;

VIII - Realizar o pagamento mensal dos funcionarios;

23

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cacador.1doc.com.br/verificacao/EFB2-94B3-BOEB-E196 e informe o cddigo EFB2-94B3-BOEB-E196

Assinado por 1 pessoa: MIRELA CARLA URIO

=



ASSOCIACAO MARIA ROSA - AMAR
ILPI - SAO JOSE.
Instituicao de Longa Permanéncia para Pessoas Idosas.
Rua: Conselheiro Mafra, n° 352 — CACADOR-SC
Email: casalarsaojose@gmail.com — Telefone: (49) 3563 8256

IX - Participar, auxiliar e/ou organizar eventos de promogao por iniciativa da institui¢cao;

X - Ter o registro ativo no Conselho Regional de Administragao.

CAPITULO XII
DOS DIREITOS E DEVERES DE TODOS OS COLABORADORES DA ILPI — SAO JOSE

Art. 41. S3o direitos de todos os colaboradores da ILP1 — SAO JOSE:

| - Ter local e material apropriado para o desempenho da funcio;

Il - Ser respeitado e tratado com dignidade;

[l - Ter capacitacido necessaria e atualizada para o melhor desempenho e desafios da
funcao;

IV - Participar dos estudos e discussdes do Regimento Interno do Servigo de Acolhimento;
V - Participar das reuniées da entidade.

Art. 42. Sao deveres de todos os colaboradores da ILPI — SAO JOSE:

| - Zelar pela integridade fisica e moral das pessoas idosas e adultos com deficiéncia,
conforme diretrizes do ESTATUTO DA PESSOA IDOSA e ESTATUTO DA PESSOA COM
DEFICIENCIA;

Il - Primar pela disciplina geral dos acolhidos e da instituigao;

lIl - Estar atento a conservacido e manutengao do patriménio da casa;

IV - Tratar a todos com dignidade e respeito;

V - Cumprir e fazer cumprir as determinagdées do Regimento Interno, do Manual de Normas
da Instituicao AMAR,;

VI - Participar das reunides convocadas pela entidade;

VIl - Buscar o aperfeicoamento profissional;

VIII - Zelar pelos direitos e deveres dos acolhidos, conforme Regimento Interno e Manual de
Normas do Servigo de Acolhimento;

IX - Cumprir rigorosamente o horario de trabalho, conforme escala, bem como, ndo ausentar
se no periodo de trabalho para fins particulares;

X - Participar sempre que convocado para capacitagoes/cursos/palestras e reunides de
equipe, socializando os conhecimentos adquiridos;

Xl - Socializar com os demais servidores as informagdes pertinentes em cada troca de turno;
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Xl - Responder pelas atividades de rotina durante o seu turno de trabalho,
responsabilizando-se pelos materiais e tarefas designadas;

XIII - Objetos de uso pessoal dos funcionarios, deveréo ser guardados nos locais para esta
finalidade;

XIV - Zelar pelo bom nome da Instituic&o;

XVI - Atender as normas de seguranga e colaborar para a prevencgao de acidentes;

XVII - Prevenir constrangimentos e prejuizos a propria imagem e a imagem da Institui¢ao;
XVIII - Expressamente obrigatorio manter sigilo das informagdes e atendimentos prestados
aos acolhidos, preservando sua privacidade e resguardando sua histéria de vida, bem como
resguardar sigilo, em assuntos relacionados a Instituicao, rotina do servigo de acolhimento,
colaboradores e diregao;

XIX - Abster-se de fazer ou reproduzir comentarios que possam prejudicar a convivéncia
harmoniosa no ambiente de trabalho;

XX - Abster-se de fazer ou divulgar, em qualquer meio, interno ou externo, criticas ofensivas
a honra ou calunias que exponham a imagem ou a honra da Instituicdo, da diretoria, de
superiores hierarquicos ou de colegas;

XX| - Abster-se de utilizar as instalacdes, equipamentos, materiais de trabalho e rede
eletrébnica de comunicagdes para assuntos de interesse préprio ou de terceiros;

XXII - Utilizar os EPls, conforme orientagdes da Vigilancia Sanitaria.

Paragrafo unico. Em caso de descumprimento destes, serdo aplicadas san¢des disciplinares
ao direito laboral, nas seguintes formas: adverténcia, suspenséo disciplinar e dispensa por

justa causa, conforme previsto na CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho.

CAPITULO XII
DAS VISITAS

Art. 43. A organizagéo das visitas € atribuicdo da Coordenagao e/ou da Equipe Técnica,
organizadas de forma a nao interferir na rotina de funcionamento do Servigo de Acolhimento

Institucional.
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Art. 44. As visitas aos acolhidos poderao ser realizadas de segunda-feira a sexta-feira, nos
horarios compreendidos de 10h as 11h30min e das 15h as 16h e aos finais de semana e
feriados nos horarios de 15h as 17h30min, em local interno determinado pela Equipe
Técnica, sendo que tais horarios devem ser rigorosamente respeitados pelos visitantes e

familiares.

Art. 45. As visitas de familiares devem ser acordadas com a familia, horarios e periodicidade
das visitas aos acolhidos. O cronograma de visitagao deve ser flexivel e baseado na
observacgéao da realidade familiar e das dificuldades de acesso da familia ao Servigo (horarios

de trabalho, distancia, transporte, etc.).

Art. 46. Fica terminantemente proibida a visita noturna, inclusive pernoitar no acolhimento.

CAPITULO XlII
DOS ESPACOS E SUAS FINALIDADES

Art. 47. A Edificagdo do acolhimento atualmente funciona em um espaco locado, sendo
composta dos seguintes espacos:

| - 01 (uma) cozinha: devendo somente permanecer neste local somente o funcionario
designado para produgao de alimentos;

Il - 01 (um) almoxarifado de géneros alimenticios: devendo este estar organizado por ordem
de validade, sendo de responsabilidade do cozinheiro (a);

[Il - 01 (um) lavatdrio: para higienizagao de utensilios,

IV - 01 (uma) sala de TV e refeitdrio: local destinado para assistir televisdo, convivéncia
interna e local de alimentacao;

V - 04 (quatro) quartos: local para descanso dos acolhidos (um com capacidade de duas
camas e trés com capacidade de trés camas), devendo somente permanecer guardados
pertences dos acolhidos).

VI - 01 (um) banheiro masculino e 01 (um) banheiro feminino;

VII - 01 (uma) sala de atendimento da assistente social e psicologa, local destinado a visitas
familiares;

VIIl - 01 (uma) sala de enfermagem e atendimento médico;
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IX - 01 (um) almoxarifado para produtos de higiene e roupas de cama (reserva).

X - 01 (uma) sala adaptada para os colaboradores realizarem as refeigoes;

XI'- 01(uma) lavanderia de roupas e guarda de produtos de limpeza;

XIl - 01 (um) banheiro para os colaboradores.

Paragrafo unico. A construgdo da nova Sede da ILPI Sdo José esta em andamento, o
complexo contara com mais de 1.500 metros quadrados de area construida, teremos a
ampliagao de todos os espacgos coletivos, aléem de oito quartos para até 04 (quatro) pessoas,
salas para atendimento técnico individualizado, salas de apoio administrativo, salas de
convivéncia internas e externas, cozinha, lavanderia, refeitério, sala de enfermagem, sala de
fisioterapia, sala de visitas, sala de exposicao de produtos e trabalhos manuais dos
acolhidos, o novo local foi pensando para dar maior conforto, acessibilidade e integragao

com a comunidade.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 48. E proibido manter, armazenar, portar ou fazer uso de bebida alcodlica no interior da

casa.

Art. 49. Quando da fiscalizacao na instituicdo realizada pelo Ministério Publico, Equipe de
Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias, Vigilancia Sanitaria, dos diversos Conselhos de
Direitos, os funcionarios deverdao estar a disposigao para prestarem as informacgdes
solicitadas, bem como apresentar documentos exigidos e pertinentes ao tipo de fiscalizagao.
Paragrafo unico. Documentos de carater sigiloso (prontuarios de acolhidos), somente seréo
apresentados mediante solicitac&o judicial.

Art. 50. A ILPI Sao José desenvolvera suas agdes em consonancia com as diretrizes
estabelecidas no Estatuto da Pessoa Idosa e da Pessoa com Deficiéncia, do Regimento
Interno, da Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais, Lei dos SUAS Nacional e

Municipal, da NOB - RH SUAS e demais legislagdes pertinentes.
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Art. 51. Caso seja verificado o descumprimento de qualquer artigo, sera apurado o ato e

tomadas as devidas providéncias.

Art. 52. O presente Regimento Interno podera ser alterado, quando necessario, devendo as
alteracbes propostas serem remetidas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e ao

Conselho Municipal de Assisténcia Social, para avaliacdo e aprovacao.

Art. 53. Os casos omissos do presente Regimento Interno serdo resolvidos pela Equipe da
ILPl Sao José, Direcdo da Associacao Maria Rosa - AMAR e Gestao da Politica Municipal

de Assisténcia Social.

Art. 54. O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagéo.

Cacgador/SC, 22 JULHO DE 2024.

Giovana Castanheira
Presidente

Mirela Carla Urio
Assistente Social
CRESS 12° 3913

Nely Ap. Corréa de Souza Spoczak
Enfermeira
COREN SC 569.388
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Caroline Farias
Psicologa
CRP 12/19903

ASSOTIACAL MARIA ROSA
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