PROCESSO LICITATORIO N° 66/2019

DISPENSA N° 15/2019

SESI - EJA

TERMO DE ABERTURA E AUTUACAO

A documentagdo que ira integrar o presente
processo, tera as folhas devidamente numeradas e

carimbadas.

Cacador (SC), 17 de abril de 2019.

Romaiane Aparecida Dal Ponte
Diretora de Licitacoes e Contratos Administrativos
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Acompanhe via internet em https://cacador.Idoc.com.br/atendimento
usando o codigo: 442.554.0458.034

Situagio geral em 16:04/2019 18:25: Em tramitagio interna

Seerctaria Municipal da Educagio Para

semeclacacador.se.gov.br - 49 3501-9909 ?
Ot
LS

Lan " Thitan L, - PC
vado por Thitam L, - PC o

D eXere
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AT Rumaiane P

Entrada: Atendimento pessoal

05/12/2018 17:02

Requisicao
Prazo Vencimento Visibilidade
Resposta ao Solicitunte Ha 3 meses 12 dias — 04 012019 Todos

A

Segue Requisigdo para dispensa de Licitagio (SESI)

A,
. DH CHccos 288
Thifani Laiza 3‘ d

Estagiaria de Direito UGG/.S%

Vo - I5/49

E-manl par semeeia cacadorse.gov.i I

e
E-mail para licitacoes@ cacadorsc.gov.hr, larissaolenkaioutook.com | -l entrepue (2) % v
I t
 aliandblabond sl

05/12/2018 as 17:06 Thifani L. | P | arquivon ‘ i

- S
51272018 as 17:06 Thituni L. [ ¢ _J parou de acompanhar. [

Despacho 1: 22.527/2018 Roa tarde,
20/02/2019 15:05

=

Encaminho para protocolo para juntar comprovagao do prego.

(Encaminhado) Att.

Romaianc P. . .
& i Romaiane Dal Ponte

Diretora Serv. Adm. de Licitagdes ¢ Contratos

A/C Wagner S,

Quem ja visualizou?

Eemuil para semeeie cacadorscgos.n
E-mail para licitacoesrcacadorsc.govbe | L -nond cntropne (14

https://cacador.1doc.com.br/?pg=doc/ver&hash=F494E5CE5F2255CAC3FC3CF8aitd=4&origem=listagem 1/5
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T Requisi¢ao para dispensa de licitagao

OBJETO: Contragao dos servigos educacionais prestados pelo SESI referente ao
atendimento de alunos do Municipio de Cacador, matriculados no EJA (Educagdo de
Jovens e Adultos nos cursos do Ensino Fundamental | (que compreende da 12 a 52
ano/fase) e o Ensino Fundamental Il (6 a 9% ano/fase) e o Municipio de Cacgador
responsabilizara pela parte fisica e acompanhamento das turmas.

002

Un.
medid QT Valor
ITEM |a D [Material mensal Total

Contracao dos servigos educacionais
prestados pelo SESI referente ao
atendimento de alunos do Municipio
1 Més 10 |de Cagador, matriculados no EJA 48.000,00 R$ 480.000,00

| Total R$ 480.000,00

2. Justificativa: Justifica-se a Dispensa de licitagdo para a Contratacdo dos
servigos educacionais prestados pelo SESI com o objetivo de permitir que pessoas
em distorcao série/idade, que nao tiveram a oportunidade de frequentar a escola na
idade convencional, possam retomar seus estudos e recuperar o tempo perdido.
Oferecer a modalidade EJA requer um novo pensar acerca das politicas
educacionais e das propostas de reinclusio desses educandos nas redes de
educacao publica do nosso pais. Diante da importancia dos estudos na vida de
qualquer pessoa, o Municipio, através da Secretaria Municipal de Educagio no
inicio do ano letivo, em parceria com as escolas municipais fez um levantamento de
quantas familias teriam pessoas que ainda nao completaram o Ensino Basico em
distorgao série idade.

Apés este levantamento constatou-se um grande numero de interessados, diante
dessa demanda procurou-se o SESI que ja conta com toda estrutura pedagdgica e o
Municipio ird providenciar o espago fisico e adequa-lo ao funcionamento escolar,
conforme as exigéncias legais, bem como pela limpeza e conservagao das salas.

3. VALOR PREVISTO: R$ 480.000,00 DATA REQUISICAO 12/03/2019
4. RECURSOS FINANCEIROS: Despesa - 114 RECURSOS PROPRIOS -

115 FUNDEB 40%
5. PRAZO DE ENTREGA/ EXECUGAO: mediante entrega da autorizacao de

fornecimento
6 LOCAL DE ENTREGA/ EXECUGAO:Locais destinados pela Secretaria de Educacao

7 CONDICOES DE PAGAMENTO: 30 dias apds a emissao e entrega da nota fiscal

{
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8. PRAZO DE VIGENCIA: 10 meses podendo ser renovado conforme interesse da

administragdo municipal
9 RESPONSAVEL PELA GESTAO DO CONTRATO: Agnese Aparecida Filipini Chaves
10. QILSC{.\L DO CONTRATO : Wagner Severgnini

.. )

\ '[*Uuuvfx%
Josete Maria de Lemos Estrowispy
Secretariz unic?'rpal de Educacio Secretario
W

OsorioElias Timmermann
Secretario Municipal da Fazenda Prefeito Munici

]
[._F__ L !.r’ )
Wagner Severgnini
Fiscal do processo
e
/




JUSTIFICATIVA

O presente instrumento de justificativa se presta a cumprir o contido
no art. 25 da Lei 8.666/93 como antecedente necessario a contratagdo com
dispensalinexigibilidade de licitagao.

| — Objeto: Contratagdo dos servigos educacionais prestados pelo SESI| referente ao
atendimento de alunos do Municipio de Cagador, matriculados no EJA (Educacdo de Jovens e
Adultos nos cursos do Ensino Fundamental | (que compreende da 1* a 52 ano/fase) e o Ensino
Fundamental Il (62 a 92 ano/fase).

Il — Contratado: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI/DR/SC — Departamento Regional
de Santa Catarina, por meio da Unidade Regional Cagador, inscrito no CNPJ sob n°
03.777.341/0045, com sede a rua Municipal Honorino Moro, n® 610 — Alto Bonito, Cacador/SC

lll - Caracterizagao da Situagdo que Justifica a Dispensa: Diante da importancia
dos estudos na vida de qualquer pessoa, o Municipio, através da Secretaria Municipal de
Educagao no inicio do ano letivo, em parceria com as escolas municipais fez um levantamento de
quantas familias teriam pessoas que ainda ndao completaram o Ensino Basico em distorgédo série
idade. Apos este levantamento constatou-se um grande nimero de interessados, diante dessa
demanda procurou-se o SESI, em 2017, que ja conta com toda estrutura pedagogica e o
Municipio ira providenciar o espago fisico e adequa-lo ao funcionamento escolar, conforme as
exigéncias legais, bem como pela limpeza e conservagdo das salas. Durante os anos de 2017 e
2018, foram implementadas aulas para jovens e adultos nos escolas municipais Pierina Santin
Perret, Hilda Granemann de Souza, Alto Bonito e Morada do Sol, contando com mais de 270
alunos. Assim justificamos a continuidade da presente parceria, onde a Secretaria
Municipal de Educagdo e o SES|I se comprometem em contemplar a conclusdo da
escolaridade da populagao e receber novas demandas que compreende ao EJA.

IV - Razdo da Escolha do Fornecedor: O fornecedor foi escolhido para tal acdo em
2017 e deve dar continuidade aos servigos prestados, visando a progressao dos alunos
que estao estudando nesse programa de aumento da escolaridade e diminuicdo da taxa
de analfabetismo, conforme metas dos Planos Nacional, Estadual e Municipal de
Educacao.

V - Justificativa do Preco: O Prego do servico acima mencionado esta de acordo com
aquilo que o SESI pratica em outro municipio onde presta o mesmo servico. Também
podemos considerar que a continuidade do servigo € muito importante e apresentou
prego com indice de aumento de apenas R$10,00.

Assim, submeto a presente justificativa a autoridade competente.

1o,
s ()7 ¢/ b
N
Josete Maria de Lgf?nos Estrowispy
Secretéria/Muni'cipal de Educacao

Cagador, 13 de margo de 2019

/
/
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Prefeito Municipal de Cagadof
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PLANO DE TRABALHO 1/3

1 - DADOS CADASTRAIS

Orgao: Prefeitura Municipal de Cagador CNPJ:
83.074.302/0001-31

Endereco: Avenida Santa Catarina, 195 — Centro

Cidade: U.F. |CEP: Telefone: SITE:

CACADOR |SC |89.500000 49-3666-2400 www.cacador.sc.gov.br
Nome do Responsavel: Saulo Sperotto CPF: 561.293.009-72

C.1./0rgao Cargo: Funcao: Matricula: _|
Expedidor: Prefeito Municipal Prefeito Municipal

1.333.026 SSPSC

Enderego: Avenida Santa Catarina, 195 — Centro CEP: 89.500-000

2 - DESCRICAO DO OBJETO DA PARCERIA

-

Titulo : Periodo de Execugéao
EJA - Educacao de Jovens e Adultos Inicio Término
SESI Marco/2019 | Dez/2019

Identificagdo do Objeto:

O objeto dar-se-a pela continuidade da contragao dos servigos educacionais prestados
pelo SESI referente ao atendimento de alunos do Municipio de Cacador, matriculados
na modalidade EJA — Educagao de Jovens e Adultos, no Ensino Fundamental Il Etapa
(62 a 92 série/fase) e o Municipio de Cagador responsabilizara pela parte fisica e
acompanhamento das turmas.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

A Educagéo de Jovens e Adultos é uma modalidade de ensino cujo objetivo &
permitir que pessoas em diregao série/idade, que nao tiveram a oportunidade de
frequentar a escola na idade convencional, possam retomar seus estudos e recuperar o
tempo perdido.

Oferecer a modalidade EJA nos dias de hoje requer um novo pensar acerca das
politicas educacionais e das propostas de (re) inclusao desses educandos nas redes de
educacao publica do nosso pais.

Diante da importancia dos estudos na vida de qualquer pessoa, O Municipio,
através da Secretaria Municipal de Educag&o no inicio do ano letivo, em parceria com as




escolas municipais fez um levantamento de quantas familias teriam pessoas que ainda
ndo completaram o Ensino Basico em distor¢ao série idade.

Apos este levantamento constatou-se um grande nimero de interessados, diante
dessa demanda procurou-se o SESI, em 2017, que ja& conta com toda estrutura
pedagodgica e o Municipio ira providenciar o espaco fisico e adequa-lo ao funcionamento
escolar, conforme as exigéncias legais, bem como pela limpeza e conservagao das
salas.

Durante os anos de 2017 e 2018, foram implementadas aulas para jovens e
adultos nos escolas municipais Pierina Santin Perret, Hilda Granemann de Souza, Alto
Bonito e Morada do Sol, contando com mais de 270 alunos.

Assim justificamos a continuidade da presente parceria, onde a Secretaria
Municipal de Educacdo e o SESI se comprometem em contemplar a conclusao da
escolaridade dessas criancas e receber novas demandas que compreende ao EJA.

<

1



PLANO DE TRABALHO 2/3
2.1 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

007

Meta Etapa Especificagdo

01 Mensal Prestagdo de servigos |Inicio Término
de ensino para turmas |01/03/2019 31/12/2019
de EJA no Ensino
Fundamental Il.

3 - PLANO DE APLICACAO/PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$

1,00)
Natureza da Despesa Numero Custo Custo Total Anual
de Unitario
turmas Mensal
Cédigo Especificacao
12 48.000,00 R$ 480.000,00
01 Despesa de custeio para
prestagao de servigo na area
da Educagéo de Jovens €
Adultos
TOTAL GERAL R$ 480.000,00

OBSERVAGAO: O valor por turma/més sera de R$ 4.000,00 (Quatro Mil,

Reais).



3.1 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
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Meta 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
Margo Abril Maio Junho Julho
R$ 48.000,00 |R$ 48.000,00 |R$ 48.000,00 |R$ 48.000,00 |R$ 48.000,00
1 turma
(Minimo)
Meta 7° MES 8° MES °MES  [10° MES 11° MES
Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
R$ 48.000,00 [R$ 48.000,00 |R$ 48.000,00 |R$ 48.000,00 |R$ 48.000,00
1 turma
(minimo)

Dotacao Orgamentaria

Agédo 2.35 — Manutengao da Secretaria de Educagao
Subfuncao: 366 — Educacao de Jovens e Adultos
Despesa 115 - 3.3.90.00.00

Fonte de Recurso 119 — Transferéncias do Fundeb 40%
Despesa 114 — 3.3.90.00.00

Fonte de Recurso: 100 — Recursos ordinérios

4 - DEFINIGAO DE PARAMETROS E AFERIGAO DE METAS

A definicdo de parametro e afericao de metas serdo determinados de
acordo com as orientagdbes do MEC, pela LDB e pelo Plano Decenal de
Educagao do municipio serdo avaliados pela Secretaria Municipal de Educacao.

O presente Plano de Trabalho apresentado pelo Municipio de Cagador,
representado por seu Prefeito Municipal, Saulo Sperotto, e aprovado pelo SESI,
representado por seu Presidente, Sr. Daniel José Tenconi, e assinado pelos
interessados em duas vias de igual teor.

/ ~

SAULO SPEROTTO :
Prefeito Municipal de'Cagador [

DANIEL JOSE TENCONI
Diretor Regional SESI

) d LLJ?&

JOSETE MA IA DE.LEMOS ESTROWISPY
Secretaria Municipal de Educagao

AGNESE AP. FILIPINI CHAVES
Gestora Do contrato



FIESC:-SESI

Prefeitura Municipal de Cagador
Secretaria de Educagao

Através deste, o SESI Servico Social da Industria, EJA - Educagéo de
Jovens e Adultos, apresenta proposta para atendimento com a Prefeitura
Municipal de Cagador para até 12 turmas de Educag&o de Jovens e Adultos com

inicio em margo/2019, sendo:
e 12 turmas Ensino Fundamental —Il Etapa (6® a 9? série/fase)

Financeiramente o atendimento corresponde R$ 4.000,00 (quatro mil

reais) por turma més.

A vigéncia do contrato & correspondente ao ano letivo, iniciando-se
com assinatura do presente contrato e findando no dia 31 de dezembro do ano

corrente, podendo ser prorrogado de comum acordo.

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo.

Cagador, marco de 2019.

/
DANIEL JOSE TENCONI

Gerente Executivo SESI SENAI Regional Centro Norte

Rod. Admar Gonzaga, 2765 itacorubi CEP 88034-001 Florianopolis SC Fone 48 3231 4100 Fax 48 3334 5623 www,sesisc.org.br
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DECRETO N° 8056, DE 19 DE MARCO DE 2019.

Designa comissao especial.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, no de suas atribuigGes legais, nos termos do art. 79, inciso VIil, da
Lei Orgénica do Municipio de Cagador, DECRETA:

Ficam designados os servidores puablicos municipais abaixo relacionados para, sob a presidéncia
do primeiro, comporem a Comissdo de Dispensa e Inexigibilidade no dmbito da Secretaria Municipal de
Educagio:

| - Daniel Pereira RafaeliFitho - Setor de Prestacdo de Contas;

Il - MarluciDalpias- Coordenadora da Educagdo Infantil;

Il - Sandra Elisa Muncinelli- Coordenagio Educagdo Especial;

IV - AgneseAparecida Filipini Chaves- Coordenadora Pedagdgica.

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 19 de margo de 2019.

Saulo Sperotto
PREFEITO MUNICIPAL.

Esse contetido ndo substitui o publicado no Didrio Oficial do Municipio.

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 22/03/2019

Nota: Este texto disponibilizado ndo substitui o original publicado em Didrio Oficial.

hitps:/leismunicipais.com.br/a/sc/c/cacador/decreto/2019/806/8056/decreto-n-8056-2019-designa-comissao-especial 2g=8056 7
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ATA DA COMISSAO ESPECIAL PARA ANALISE E JULGAMENTO DE CONTRATAGAO
DIRETA POR INEXIGIBILIDADE DA EMPRESA SESI

Da: Comissao Especial de Licitagdes
Ao: Prefeito Municipal

A Comissao Permanente de Licitagao da Prefeitura Municipal de Cagador, Estado de Santa
Catarina, nomeada através do Decreto n° 8042 de 13/03/2019, reuniu-se no dia 14 de marco em
sessao reservada, para analisar e julgar a contratagdo da empresa SESI/DR/SC — Servigo Social
da Industria por inexigibilidade de licitagao.

DAS RAZOES DE ESCOLHA DO FORNECEDOR

Diante da importancia dos estudos na vida de qualquer pessoa, considerando, os
relevantes servigos prestados a nivel nacional na area da Educacéo de Jovens e Adultos.
Considerando que, apés pesquisas realizadas no municipio, verificou-se um grande
numero de pessoas em distor¢do série idade, procurou-se o SESI que ja conta com toda estrutura
pedagdgica em nosso municipio, € o municipio conta com a estrutura fisica das escolas
municipais que ndo funcionam no periodo noturno.
Considerando o trabalho de exceléncia realizados no ano de 2017/2018 na area do
EJA ( Educacéo de Jovens e Adultos);
Considerando, que a empresa se encontra constituida nos termos da legislagdo brasileira;

Considerando, as justificativas: da Caracterizagdo da Situacdo que Justifica a
Dispensa, da Razédo da Escolha do Fornecedor, e da Justificativa do preco; apresentadas

pela Secretaria Municipal de Educagéo, apreciadas pelo Prefeito Municipal.

FUNDAMENTACAO LEGAL

As razdes faticas acima apresentadas demonstram claramente a inexigibilidade de
licitagdo. Por consequéncia inviabiliza a instalagcdo de licitagdo, conforme dispde a Lei
8.666/93, nos artigos 13, Vl e 25, Il, §1°:

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servigos técnicos
profissionais especializados os trabalhos relativos a:

VI - Treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de
compeligdo, em especial:

Il - para a contratagdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta
Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de notéria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e
divulgagéo,

§ 1° Considera-se de notéria especializagdo o profissional ou empresa
cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior, estudos, experiéncias, publicagbes, organizagdo, aparelhamento, equip
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técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir
que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena
satisfagdo do objeto do conlrato.

Ademais, considerando o parecer juridico n°® 009/2019 emitido pela Procuradoria
Municipal de Cagador, opinando pela possibilidade da Inexigibilidade de licitacéo.

Assim, havendo entendimento de correlagéo l6gica entre os objetivos preconizados
no artigo 13, VI e 25, Il, §1°, declaramos possivel a contratagdo por Inexigibilidade de
licitagdo.

DO OBJETO

Contratacdo dos servigos educacionais prestados pelo SESI referente ao
atendimento de alunos no Municipio de Cacgador, matriculados no EJA (Educacédo de
Jovens e Adultos nos cursos do Ensino Fundamental | ( que compreende da 12 a
5%ano/fase) e o Ensino Fundamental Il ( 62 a 9% ano/fase)..

DO PRECO

Para a contratagdo dos servicos educacionais do SESI, serdo destinados R$ 480.000,00
(quatrocentos e oitenta mil reais). O valor por turma sera de R$ 4.000,00, tendo um aumento de
apenas R$ 10,00, considerando-se o IGPM e o indice da inflagdo, que teve aumento abaixo dos
reajustes econdmicos. Vale salientar a importancia da continuidade do servigo para que possamos
diminuir o nimero de analfabetismo e distor¢do série/idade.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Faz parte integrante deste expediente, a minuta de contrato a ser celebrado entre as
partes, sendo que nela esta escrito as regras a serem observadas pelo contratado. Pelo acima
exposto, e de acordo com as normas legais, entendemos proceder a inexigibilidade de licitagdo
para contratacéo especificada. Desta forma, encaminhamos este expediente a Vossa Exceléncia,
para que entendendo cabivel a inexigibilidade de I|(:|ta{;,ao proceda a RATIFICACAO den o do

Josete MaTa de Lemos Estrowispy

Premd?nta

Mﬁm ‘):L A S JunC

Marluci Dalpia ) andra Elisa Munc;[nelll

Membro (J Membro
%J(j !;‘01/)
Ag(%e‘kparemda zzlllplm Chaves

Membro

Y
Do
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ATA DA COMISSAO ESPECIAL PARA ANALISE E JULGAMENTO DE CONTRATACAO
DIRETA POR INEXIGIBILIDADE DA EMPRESA SESI

Da: Comisséao Especial de Licitagdes
Ao: Prefeito Municipal

A Comissado Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Cagador, Estado de Santa
Catarina, nomeada através do Decreto n° 8056 de 19/03/2019, reuniu-se no dia 19 de margo em
sessdo reservada, para analisar e julgar a contratagdo da empresa SESI/DR/SC - Servigo Social
da Industria por inexigibilidade de licitagao.

DAS RAZOES DE ESCOLHA DO FORNECEDOR

Diante da importancia dos estudos na vida de qualquer pessoa, considerando, 0s
relevantes servigos prestados a nivel nacional na area da Educagéo de Jovens e Adultos.
Considerando que, apds pesquisas realizadas no municipio, verificou-se um grande
numero de pessoas em distorgdo série idade, procurou-se o SESI que ja conta com toda estrutura
pedagbgica em nosso municipio, € o municipio conta com a estrutura fisica das escolas
municipais que ndo funcionam no periodo noturno.
Considerando o trabalho de exceléncia realizados no ano de 2017/2018 na area do
EJA ( Educacao de Jovens e Adultos);
Considerando, que a empresa se encontra constituida nos termos da legislagado brasileira;

Considerando, as justificativas: da Caracterizagdo da Situagdo que Justifica a
Dispensa, da Razéao da Escolha do Fornecedor, e da Justificativa do prego; apresentadas

pela Secretaria Municipal de Educagéo, apreciadas pelo Prefeito Municipal.

FUNDAMENTACAO LEGAL

As razées faticas acima apresentadas demonstram claramente a inexigibilidade de
licitagdo. Por consequéncia inviabiliza a instalacdo de licitagdo, conforme dispde a Lei
8.666/93, nos artigos 13, Vl e 25, Il, §1°:

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servigos técnicos
profissionais especializados os trabalhos relativos a:

VI - Treinamento e aperfeigoamento de pessoal;

Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de
competigdo, em especial:

Il - para a contratagéo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta
Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de notdria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgagéo;

§ 12 Considera-se de notéria especializagdo o profissional ou empresa
cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior, estudos, experiéncias, publicagbes, organizagéo, aparelhamento, equipe
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técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir
que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena
satisfagéo do objeto do contrato.

Ademais, considerando o parecer juridico n°® 009/2019 emitido pela Procuradoria
Municipal de Cagador, opinando pela possibilidade da Inexigibilidade de licitacao.

Assim, havendo entendimento de correlacédo légica entre os objetivos preconizados
no artigo 13, VI e 25, Il, §1°, declaramos possivel a contratagdo por Inexigibilidade de

licitagao.
DO OBJETO

Contratagdo dos servigos educacionais prestados pelo SESI referente ao
atendimento de alunos no Municipio de Cacgador, matriculados no EJA (Educacdo de
Jovens e Adultos nos cursos do Ensino Fundamental | ( que compreende da 12 a
5%ano/fase) e o Ensino Fundamental Il ( 6% a 9% ano/fase)..

DO PRECO

Para a contratagdo dos servigcos educacionais do SESI, serdo destinados R$ 480.000,00
(quatrocentos e oitenta mil reais). O valor por turma sera de R$ 4.000,00, tendo um aumento de
apenas R$ 10,00, considerando-se o IGPM e o indice da inflagdo, que teve aumento abaixo dos
reajustes econémicos. Vale salientar a importancia da continuidade do servigo para que possamos
diminuir o nimero de analfabetismo e distorgao série/idade.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Faz parte integrante deste expediente, a minuta de contrato a ser celebrado entre as
partes, sendo que nela esta escrito as regras a serem observadas pelo contratado. Pelo acima
exposto, e de acordo com as normas legais, entendemos proceder a inexigibilidade de licitagao
para contratagdo especificada. Desta forma, encaminhamos este expediente a Vossa Exceléncia,
para que entendendo cabivel a inexigibilidade de licitagdo, proceda a RATIFICACAO dentro do

g'se\tomem as demais providéncias cabiveis para que surta todos os

, Cagador—S(;?Q de margo de 2019.

Ag%e Apareczdm%haves

Membro

Wantus, Mg el
Marluci Dalpi Sandra Elisa Muncilnelli
Membro Membro
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DECLARAGCAO

Declaramos para os devidos fins que o SESI - Servigo Social da Industria,
Unidade 204 Cagador, CNPJ 03.777.341/0045-87, atende somente a Prefeitura
de Cacador com o produto de Educacdo de Jovens e Adultos, e que nao
atende com outros cursos similares, estando desta forma impossibilitado de
apresentar outros comprovantes de preco de mercado.

Cacador, 01 de Margo de 2019.

EREIRA DA SILVA
al SESI SENAI Regional Centro Norte

GRAZIE
Assessora de Gestao Operaci
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PORTARIA GEPES N° 162/2019

O Diretor Regional do SENAI de Santa Catarina, no
uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 41, alinea
“g”, do Regimento da Entidade,

RESOLVE:

1. DESIGNAR DANIEL JOSE TENCONI ao Cargo Comissionado de Gerente
Executivo Regional SESI/SENAI, da Regidao Centro Norte, compreendendo as
unidades abaixo listadas:

SENAI/SC - Cacador - 03.774.688/0006-60

SENAI/SC - Porto Uniao - 03.774.688/0052-03
SENAI/SC - Curitibanos - 03.774.688/0036-85
SENAI/SC - Canoinhas - 03.774.688/0015-50
SENAI/SC - Fraiburgo - 03.774.688/0042-23
SENAI/SC - Videira - 03.774.688/0008-21

2. ESTABELECER, de forrha retroativa, a"vigéncia desta Portaria a partir de 2 de
janeiro de 2019.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

| P

{

7
Florianépolis, 24 dejjaneiro de 2019.

S r{

f \.//-/

FABRIZIO MACHADO PEREIRA

Regional do SENAI-SC
2° TABELII]NMI] DE NOTAS E PROTESTO DE cnpnunn SC

7900
Av. Bardo do Rio Branco, 05 . Centro . CEP: 89500145 . Ca cador. SC. Fone/Fax: 49 3561.
Gustavo da Silva Brasil - Tabelido . cgntato@tabrhunorohms Lrlnt.br www.tabelionatobrasilnot.br
Sequnda 6 Sexta: 08:30 ds 1200 e das 13:30 as 18:00

Esta copia é auténtica. Dou fe.

yexni(E) Emolumentos: 1 Autenticagdo = RS 3(55 | 1 Selo de
P%  Fiscalizagdo Pago (FKB9B169.60GHrS RS 1.95| Total
Y@= - RS 5.50 | Recibo N'- 460202 //

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial de Santa Catarina
Rod. Admar Gonzaga, 2765 - Itacorubi - Floriandpolis/SC - 88034-001 - Fone 48 3231 4100 - Fax - 48 3231 4211 - sc.senai.br



(ANEXO NECESSARIO PARA CONTRATAGAO POR DISPENSA OU
INEXIGIBILIDADE)

1. DADOS BANCARIOS

NOME DO BANCO: Banco do Brasil
CIDADE: Floriandpolis
AGENCIA N° 3425-8 CONTA CORRENTE N°: 3777-X

TITULAR DA CONTA CORRENTE: Servico Social da Industria

2. DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO
CONTRATO (COM PODERES PARA TAL)

NOME COMPLETO: Daniel José Tenconi
NACIONALIDADE: Brasileiro ESTADO CIVIL: Solteiro

CARGO OU FUNGAO: Diretor

IDENTIDADE N.° : 34117245
CPF/MF N.° : 029.487.599-94

CIDADE/ESTADO ONDE RESIDE: Cacador/SC
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(ANEXO NECESSARIO PARA CONTRATAGAO POR DISPENSA OU INEXIGIBILIDADE)

1. IDENTIFICAGAO DA EMPRESA:

Razao Social: Servico Social da IndUstria
Nome de Fantasia: Sesi
Endereco: Rod. Honorino Moro, 610

Bairro: Alto Bonito Municipio: Cacador
Estado: Santa Catarina CEP: 89.510-610

Fone/Fax: (49) 3561-1236

:CNPJ: 03.777.341/0045-87
Inscrigdo Estadual: ISENTO
Inscrigdo DO MUNICIPIO: 100479003
E-mail: graziela.p.silva@sesisc.org.br

Cari

Assinatir 1.do representante

0 da empresa i DR -
Carimbo do CNPJ/Identificacao da proponente

<ESI CACADOR

SESI CACADOR
03.777.341/0045-87
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FIESC-SESI

Declaragao de comprovagao de experiéncia prévia na realizacao,
com efetividade, do objeto da parceria ou natureza semelhante.

Declaramos para os devidos fins e efeitos, que o SESI Educagéao de
Jovens e Adultos atua desde 1999 em Cagador na sua Unidade Operativa, sito a
Rodovia Honorino Moro, 610 — Bairro Alto Bonito — Cagador SC, seguindo os
preceitos abaixo expostos.

A Educacéo de Jovens e Adultos foi implantado em 1999 em Santa
Catarina, com a denominacéao SESI Educacéao do Trabalhador, em parceria com a
Fundacao Catarinense de Educacao na Empresa — FECE até 2003 e com a
~ Secretaria de Educagao do Estado de Santa Catarina — SED.

Configura-se por meio no da oferta da Educagdo Basica nos niveis
fundamental e médio, na modalidade Educacdo de Jovens e Adultos — EJA, a
distancia, implementada nas Unidades Operativas (UOPs), reguladas pela
instituicdo mantenedora, mediante credenciamento e autorizagdo de
funcionamento do Conselho Estadual da Educacao de SC (CEE/SC).

O Departamento Regional de Santa Catarina iniciou, em 2003, gestao
auténoma do Programa SESI - Educacao do Trabalhador, hoje SESI Educacao de
Jovens e Adultos, por meio de autorizacdao do Conselho Estadual de Educagéao
para credenciar e certificar o Programa. Desde esta data gerencia também os
servicos educacionais relativos ao registro escolar, a certificagdao, ao
arquivamento e a veracidade documental dos cursos da extinta FECE.

A partir do Parecer no. 130, aprovado em 29/04/2008, o SESI iniciou o
processo de aprovacgdo de seus locais de atendimento e adequagdo aos termos
da Resolucao n° 061/06/CEE/SC do credenciamento e da autorizacao para a
oferta da Educagdo de Jovens e Adultos, ensino fundamental e médio, na
modalidade a distancia e neste momento passa a ser denominada SESI -
Educacéo de Jovens e Adultos.

Em 06/12/2011, a partir do Parecer 254/CEE/SC, o SESI SC - agora
denominado SESI| Educagédo de Jovens e Adultos passou a ofertar a EJA EaD
com interatividade virtual, estruturada no modelo blended leamning — com
momentos de estudos presenciais obrigatérios e momentos de estudos a
distdncia no ambiente virtual de aprendizagem - AVA disponibilizada na
plataforma SESIEduca. Uma das grandes vantagens desta autonomia é poder
atender as solicitagées da industria, como, por exemplo, a flexibilidade do horario
e do calendario escolar, respeitadas, contudo, as normas que regem a Educacgao
de Jovens e Adultos.

¥

Rod. Admar Gonzaga, 2765 Itacorubi CEP 88034-001 Florianopolis SC Fone 48 3231 4100 Fax 48 3334 5623 www,sesisc.org.br
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Em 2014 o SESI/SC de acordo com a Resolugao 232/2013/CEE/SC,
Resolugdo182/2013/CEE/SC e Resolugao 183/2013/CEE/SC, renovou o seu
PPP, no sentido de adequar-se as legislagées, bem como qualificar o seu
processo de ensino-aprendizagem e demais dados pertinentes ao seu Projeto

Politico-Pedagogico, projeto de curso, plano de desenvolvimento escolar e
regimento escolar.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Cacador, 26 de novembro de 2018.

s

Rod. Admar Gonzaga, 2765 ftacorubi CEP 88034-001 Floriandpolis SC Fone 48 3231 4100 Fax 48 3334 5623 www, sesisc.org.br
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Qﬁ CBI@SC Av Itamarati, 160 - - Florianopaolis

‘\.\. AP Crremicae A CNPJ: 08 336 783/0001-80 Insc. Est.: 255266626

NOTA FISCAL/ICONTA DE ENERGIA ELETRICA - SERIE UNICA
CODFISCAL OP: 5257 5849 GRUPO A4

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
CPJ03.777.341/0045-87  LOCAL: 0502 ETAPA/LIVRO: 68/021338
RD HONORINO MORO, 610

RURAL CDR - CACADOR - SC - 89500-000

RESERVADO AO FISCO PERIODO FISCAL: 13/11/2018

A392.B2F1.20A2.5DCC.7BBE.9D9A.4314.01F9

DADOS DA UNIDADE CONSUMIDORA / FATURAMENTO / FORNECIMENTO
COMERCIAL, SERVICOS, OUTRAS ATIVIDADES / MOD TARIFARIA HORA
CONTRATO DE FORNECIMENTO PERIODO: TODOS
DEMANDA PONTA (kW): 75 CONSUMO PONTA (kWh):
DEMANDA FORA PONTA (kW): 0 CONSUMO FORA PONTA (kWh):
RESERVA CAP.F. PONTA (kW): RESERVA CAP, PONTA (kW):

DADOS DA MEDICAO - CONSUMO REGISTRADO NO MES

EQUIPAMENTO LEITURA GRANDEZA CONSTANTE DE MEDIDO
42121350 ATUAL ANTERIOR FATURAMENTO
CHP 16731145 16418727 KWh PT 0,0080 2561,82
CNF SB701769 55670468 KWh FP 0.0080 845666
LNF 1874 2054 KW PT 0.0320 61,46
DNF 1759 1843 KW FP 0,0320 57,69
CEP 105025 107151 KW PT 0,0320 61,46
OFP 100992 89233 KW FP 0,0320 57,69
UFO Q 0 KWh PT 0,0080 0,00
UFF 1093559 1093559 KWh FP 0,0080 0,00
DMP 378148 371467 kW PT 0,0080 54,78
DMF 322178 316141 KWFP 0,0080 49,50
4134514 4042052 kWA TP 0,0080 758,18

AREA

DATA DA LEITURA ATUAL:  13/11/2018 PERDAS DE TRANSFORMAGOES (%): 2,50
DATA DA LEITURA ANTERIOR: 13/10/2018 FATOR DE POTENCIA: 0,99

11/2018 - 000.015.819.525

021

EMISSAO: 13/11/2018 FAT-01-20184362051687-0

APRESENTAGAO: 21/11/2018 REFERENCIA:  11/2018
3 ) T

A

Dados do Faturamento Faturado Tarifa (R$) Valor (R$)
Consumo Ponta 2562 1741067 4.460.30
Consumo Fora Ponta 8457 0515692 4.361.03
Demanda 75 17375200 130314
Adic Band. Amarela 65,25
Cons Tp Band Verm P2 451,86
Subtotal (R$) 10.641,58
Langamentos e Servigos
Cosip 307,70
Subtotal (R$) 307,70

DIAS FATURADOS: 1

HISTORICO DE CONSUMO

REF. KWh REF. KWh REF. KkWh
1042018 11803.67 0672018 1271562 022018 8757
082018 12845 62 052018 11998.13 0172018 B634
082018 1262111 0472018 12474 35 12207 10722
072018 13486 99 02018 10804 27 1172017 0638

DE JUROS DE 0,0333% POR DIA DE ATRASO, CONFORME LEI N*
CORREGCAO MONETARIA. CONFORME LEI N* 10,192/01.

EM CASO DE NAD PAGAMENTO DESTA FATURA, CONFORME LEGISLAGAO VIGENTE.

AGENCIA DE ATENDIMENTO / MENSAGENS
AV GOV IVO SILVEIRA 160

PARA PAGAMENTO APOS VENCIMENTO, SERA COBRADA MULTA DE 2%, ACRESCIDA
10.438/02. E

ESTA UNIDADE CONSUMIDORA ESTARA PASSIVEL DE SUSPENSAO DO FORNECIMENTO

INFORMACAO DE TRIBUTOS

FATURA DO MES 10/2018 ARRECADADA POR DEBITO AUTOMATICO M. | ms COFINS
f:"f)'»‘ns CONTRATOS ANEEL-GrupoA: em caso de ASSINATURA P‘;‘NDENTE. contatar a AQ. BASE DE CALCULD |AL{QUOTA] VALOR DO IMPOSTO l
Fegional 8a Un Consumidora para IMEDIATA REGULARIZACAD, pois a devolucac e RS 1064158 2500%RS 266037 RS 79.80 RS 268.19
Py 5
. Caless Diiriuicao 8A | | FICHA DO CAIXA
NP 08 53 TEVO001-00 nec Fu TYA0MTE
CEDENTE SACADO AGENCIACODIGO CEDENTE VENCIMENTO
CELESC AD CENTR|SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA 27/11/2018
DATA DOCUMENTO NUMERC REFERENCIA DATA PROCESSAMENTO UNIDADE CONSUMIDORA, REFERENCIA VALOR COBRADO (RS)
13/11/2018 FAT-01-20184362051687-0 13/11/2018 12331924 11/2018 10.949,28
NAO RECEBER - DEBITO AUTOMATICO - BANCO - 104 - AGENCIA - 1011
c.n;:m.mwmag
@%‘ Ay Mamarall, 100+ « | |
CNPJ 08 230 TRICO0100 Insc. Cal | 250266424
AGENCH RECEBEDCRS VENCIE
PAGAVEL EM QUALQUER AGENTE ARRECADADOR 27112018
CEDENTE UNIDADE CONSUMIDORA REFERENCEA MIENCIAMCOOID CEDENTE
CELESC DISTRIBUICAQ S.A 12331924 1172018
DATA DOCUMENTE lnum ) PEFERENCIA ESPECIE DOCUMENTE lmrre DATA FROCESSAMENTO HOEEC NUMERG
1312018 FAT-01-20184362051687-0 131172018
LSO 0O BANGO lc.nrma ESPECIE MOED (QUANTIDACE VALCR (¥} VALOR DOCUMENTED
RS 10.949.28 10.848.28
1) DESCONTD ABATIMENTOD
= DUTRAS DEDUCEES
(1 MULTA
{41 CUTROS ACRESCIIOS
(%) VALOR COBRADO
10.945.28

SAZADO
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
RD HONORING MORO, 610 - - RURAL COR
CACADOR - SC - CEP 89500-000

NAO RECEBER - DEBITO AUTOMATICO - BANCO - 104 - AGENCIA - 1011

GACELESCT (V1.00)
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REGULAMENTO DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

DECRETO Ne 57.375, DE 2 DE DEZEMBRO DE 1965."

Aprova o Regulamento do Servigo Social da Industria (SESI).

O Presidente da Republica, usando da atribuigdo que lhe con-
fere o artigo 87 da Constituigdo, decreta:

Art. 12 Fica aprovado o Regulamento que a este acompanha,
assinado pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia Social?,
para o Servigo Social da Industria (SESI), criado nos termos
do Decreto-lei nimero 9.403, de 25 de junho de 1946.

Art. 22 Este decreto entrard em vigor na data de sua publica-
¢do, revogadas as disposigdes em contrario.

Brasilia, 2 de dezembro de 1965; 1442 da Independéncia e
772 da Republica.

H. CASTELLO BRANCO
Arnaldo Sussekind

1 Publicado no Diério Oficial da Unido (DOU), de 03 de dezembro de 1965,
com retificagdo no dia 08 do mesmo més e ano.

2 0 art. 32 da Lei n2 6.062, de 25 de junho de 1974, alterou a denominagéo
do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social para Ministério do Trabalho e
os desvinculou, tendo sido criado o Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social. A Medida Proviséria n? 2.216-37, de 31 de agosto de 2001, introdu-
ziu na Lei n? 9.649, de 27 de maio de 1998, a nova e atual denominagéo de
Ministério do Trabalho e Emprego, que foi mantida pela Lei n? 10.683, de 28
de maio de 2003.



REGULAMENTO DO SERVICO SCCIAL DA INDUSTRIA

REGULAMENTO DO SERVICO SOCIAL
DA INDUSTRIA - SESI

CAPITULO |
Finalidades e Metodologia

Art. 12 O Servigo Social da Indastria (SESI), criado pela Confe-
deracao Nacional da Industria, a 12 de julho de 1946, consoan-
te o Decreto-lei n2 9.403, de 25 de junho do mesmo ano, tem
por escopo estudar, planejar e executar medidas que contri-
buam, diretamente, para o bem-estar social dos trabalhadores
na industria e nas atividades assemelhadas, concorrendo para
a melhoria do padrao de vida no pais, e, bem assim, para o
aperfeicoamento moral e civico, e o desenvolvimento do es-
pirito da solidariedade entre as classes.

§ 12 Na execucgdo dessas finalidades, o Servigo Social da In-
dustria terd em vista, especialmente, providéncias no senti-
do da defesa dos salérios reais do trabalhador (melhoria das
condicoes da habitagdo, nutricdo e higiene), a assisténcia em
relagdo aos problemas domésticos decorrentes das dificul-
dades de vida, as pesquisas sécio-econdmicas e atividades
educativas e culturais, visando a valorizagdo do homem e aos
incentivos a atividade produtora.

§ 22 O Servigo Social da Indastria dard desempenho as suas
atribuicbes em cooperagdo com os servigos afins existentes
no Ministério do Trabalho e Previdéncia Social®, fazendo-se a
coordenacgao por intermédio do Gabinete do Ministro da refe-
rida Secretaria de Estado.

Art. 22 A acao do SESI abrange:

3 Vide Nota n2 2.

026
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a) o trabalhador da industria, dos transportes?, das comuni-
cagoes e da pesca, e seus dependentes;

b) Os diversos meios-ambientes que condicionam a vida do
trabalhador e de sua familia.

Art. 32 Constituem metas essenciais do SESI:

a) a valorizagdo da pessoa do trabalhador e a promogéo de
seu bem-estar social;

b) o desenvolvimento do espirito de solidariedade;

c) a elevagao da produtividade industrial e atividades asse-
melhadas;

d) a melhoria geral do padrao de vida.

Art. 42 Constitui finalidade geral do SESI: auxiliar o trabalha-
dor da indUstria e atividades assemelhadas e resolver os seus
problemas basicos de existéncia (saude, alimentagao, habi-
tagdo, instrugao, trabalho, economia, recreagéo, convivéncia
social, consciéncia socio-politica).

Art. 52 Sao objetivos principais do SESI:
a) alfabetizagao do trabalhador e seus dependentes;
b) educagédo de base;
¢) educagao para a economia;
d) educagédo para a satde (fisica, mental e emocional);
e) educacgao familiar;
f) educagao moral e civica;

g) educagao comunitaria.

4 Exceto os transportes: Aquaviario (Lei n2 5.461, de 25 de junho de 1968),
Aeroviario {Decreto-lei n? 1.305, de 8 de janeiro de 1974) e Rodoviério (Lei
n2 8.706, de 14 de setembro de 1993).

0R7
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Art. 62 O préstimo do SESI aos seus usudrios sera calcado no
principio basico orientador da metodologia do servigo social, que
consiste em ajudar a ajudar-se, quando e quanto necessario:

a) o individuo;
b) o grupo;
c) a comunidade.

§ 12 Em toda e qualquer atividade, o SESI dara realce ao pro-
cesso educativo como meio de valorizagao da pessoa do tra-
balhador.®

§ 22 O SESI vinculara no seu orgamento geral parcela da recei-
ta liquida da contribuigao compulséria para a educagao, com-
preendendo as agoes de educagdo basica e continuada, bem
como agoes educativas relacionadas a salide, ao esporte, a
cultura e ao lazer, destinadas a estudantes, conforme diretri-
zes e regras definidas pelo Conselho Nacional.®

§ 32 Metade da parcela vinculada a educagéao sera destinada a
gratuidade nas agdes previstas no § 22,7

§ 42 O montante destinado ao atendimento da educacgéo e da
gratuidade previstas nos 88 22 e 32 abrange as despesas de
custeio, investimento e gestio.®

Art. 72 A obra educativa e servigos do SESI se orientarédo no
sentido de que a vida em sociedade se realize de forma co-
munitaria.

5 Dispositivo renumerado pelo Decreto n2 6.637, de 5 de novembro de 2008,
publicado no DOU de 06 de novembro de 2008 (antigo paragrafo tnico).

¢ Alteracdo proposta pelo Conselho de Representantes da Confederagao Na-
cional da Inddstria (CN!) em reunido realizada em 12 de agosto de 2008 e
ratificada pelo Decreto n? 6.637, de 5 de novembro de 2008, publicado no
DOU de 06 de novembro de 2008.

7 Vide Nota n2 6.

% Vide Nota n2 6.
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Paragrafo Unico. Colimando esse desideratum o SESI estimu-
lara e facilitara:

a) a vida familiar;
b) a vida grupal e intergrupal;
c) o trabalho cooperativo;
d) a primazia do bem comum;
e) o espirito de solidariedade;
f) o pleno respeito pela pessoa humana;
g) a forga da integridade moral;
h) a consciéncia do dever civico;
i) a continuidade dos estudos do trabalhador.®
Art. 82 Para a consecuc¢ao dos seus fins, incumbe ao SESI:

a) organizar os servigos sociais adequados as necessidades
e possibilidades locais, regionais e nacionais;

b) utilizar os recursos educativos e assistenciais existentes,
tanto publicos, como particulares;

c) estabelecer convénios, contratos e acordos com 6rgaos
publicos, profissionais e particulares;

d) promover quaisquer modalidades de cursos e atividades
especializadas de servigo social;

e) conceder bolsas de estudo, no pais e no estrangeiro, ao
seu pessoal técnico, para formacéao e aperfeicoamento;

f) contratar técnicos, dentro e fora do territério nacional,
guando necessarios ao desenvolvimento e aperfeicoamento
de seus servigos;

g) participar de congressos técnicos relacionados com suas
finalidades;

? Vide Nota n2 6.
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h) realizar, direta ou indiretamente, no interesse do desen-
volvimento econdmico-social do pais, estudos e pesquisas
sobre as circunstancias vivenciais dos seus usuarios, sobre a
eficiéncia da produgéao individual e coletiva, sobre aspectos
ligados a vida do trabalhador e sobre as condigdes sécio-
ecoOnomicas das comunidades;

i) servir-se dos recursos audiovisuais e dos instrumentos de
formagao da opinido publica, para interpretar e realizar a sua
obra educativa e divulgar os principios, métodos e técnicas
de servigo social.

CAPITULO Il
Caracteristicas Civis

Art. 92 O Servigo Social da Industria € uma instituicao de direi-
to privado, com sede e foro juridico na Capital da Republica,
cabendo a Confederagao Nacional da Industria inscrever-lhes
os atos constitutivos'® e suas eventuais alteragdes no registro
publico competente.!?

Art. 10 Os dirigentes e prepostos do SESI, embora responsa-
veis, administrativa, civil e criminalmente, pelas malversagées
que cometerem, ndo respondem individualmente pelas obri-
gacodes da entidade.

Art. 11 As despesas do SESI serdo custeadas por uma contri-
buicdo mensal das empresas das categorias econdmicas da
industria, dos transportes'?, das comunicagoes e da pesca,
nos termos da lei.

% Os atos constitutivos do SESI encontram-se arquivados e registrados no
12 Oficio de Registro Civil das Pessoas Naturais e Juridicas, localizado em
Brasilia-DF.

" Redagdo dada pelo Decreto n? 58.512, de 26 de maio de 1966, publicado
no DOU de 30 de maio de 1966, que também revogou seu paragrafo (nico.
12 Vide Nota n2 4.
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§ 12 A divida ativa do Servigo Social da Industria, decorrente
de contribuigbes, multas ou obrigagdes contratuais quaisquer,
sera cobrada judicialmente pelas instituicbes arrecadadoras,
segundo o rito processual dos executivos fiscais.!®

§ 22 No caso de cobranga direta pela entidade, a divida consi-
derar-se-4 suficientemente instruida com o levantamento do
débito junto & empresa, ou com os comprovantes fornecidos
pelos 6rgaos arrecadadores.

§ 32 A cobranga direta podera ocorrer na hip4tese de atraso
ou recusa da contribuigao legal pelas empresas contribuintes,
sendo facultado em conseqliéncia, ao Servigo Social da In-
dustria, independentemente de autorizagdo do érgéo arreca-
dador, mas com seu conhecimento, efetivar a arrecadagéo,
por via amigavel, firmando com o devedor os competentes
acordos, ou por via judicial, mediante agdo executiva, ou a
que, na espécie, couber.

§ 42 As acdes em que o Servigo Social da Industria for autor,
réu, ou interveniente, correrdo no juizo privativo da Fazenda
Pdablica.'

§ b2 Os dissidios de natureza trabalhista, vinculados ao dis-
posto no art. 62, serdo resolvidos pela Justiga do Trabalho.

Art. 12 No que concerne a orgamento e prestagdo de contas
da gestéo financeira, a entidade, além das exigéncias da sua
regulamentagao especifica, esta adstrita ao disposto nos arts.
11 e 13 da Lei n? 2.613 de 23 de setembro de 1955.

Paragrafo Unico. Os bens e servigos do SESI gozam da mais
ampla isengéao fiscal, na conformidade do que rezam os arti-
gos 12 e 13 da lei citada.

13 0 art. 32 da Lei n? 11.457, de 16 de margo de 2007, indicou a Secretaria
da Receita Federal do Brasil como 6rgao responsavel pela arrecadagao e
fiscalizagdo da contribuigdo de terceiros.

1 Conforme Simula n2 516 do Supremo Tribunal Federal, o SESI estd sujei-
to a jurisdicdo da Justica Estadual.
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Art. 13 O SESI, sob regime de unidade normativa e de des-
centralizagdo executiva, atuard em intima colaboragéo e arti-
culagdo com os estabelecimentos contribuintes, através dos
respectivos 6rgdos de classe, visando a propositura de um
sistema nacional de servigo social com uniformidade de ob-
jetivos e de planos gerais, adaptavel aos meios peculiares as
varias regioes do pais.

Art. 14 O Servigo Social da Inddstria mantera relagdes perma-
nentes com a Confederagdo Nacional da Industria, no dmbito
nacional, e com as federagdes de industrias, no &mbito regio-
nal, colimando um melhor rendimento dos objetivos comuns
e da solidariedade entre empregadores e empregados, em
beneficio da ordem e da paz social, 0 mesmo ocorrendo com
as demais entidades sindicais representadas no Conselho Na-
cional e nos Conselhos Regionais.

Paragrafo Unico. Conduta igual mantera o SESI com o Servi-
¢o Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) e instituigGes
afins, no atendimento de idénticas finalidades.

Art. 15 O disposto no artigo anterior e seu paragrafo Unico
podera ser regulado em convénio ou ajuste entre as entidades
interessadas.

Art. 16 O SESI funcionara como 6rgao consultivo do poder
plblico nos problemas relacionados com o servigo social, em
qualquer de seus aspectos e incriminagdes.

Art. 17 O SESI, com prazo ilimitado de duragéo, podera cessar a
sua atividade por proposta da Confederagao Nacional da Indis-
tria, adotada por dois tergos dos votos das federagdes filiadas
em duas reunides sucessivas do Conselho de Representantes,
especialmente convocado para esse fim, com o intervalo mini-
mo de trinta dias, e aprovada por Decreto do Poder Executivo.

§ 12 No interregno das reunibes, serdao ouvidos, quanto a dis-
solugao pretendida, os 6rgdos normativos da instituigéao, pre-
vistos no art. 19.
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§ 22 O ato extintivo, a requerimento da Confederagao Nacio-
nal da Industria, sera inscrito no registro pablico competente,
para os efeitos legais.

§ 32 Na hipétese de dissolugdo, o patrimonio do SESI reverte-
ra em favor da Confederagdo Nacional da Inddstria.

CAPITULO Il
Organizagao

Art. 18 O Servigo Social da Industria, para a realizagao das
suas finalidades, corporifica 6rgaos normativos e 6rgaos de
administragdo, de ambito nacional e de &mbito regional.

Art. 19 Sao 6rgaos normativos, de natureza colegiada:
a) o Conselho Nacional, com jurisdigdo em todo o pais;

b) os Conselhos Regionais, com jurisdicdo nas bases territo-
riais correspondentes.

Art. 20 Sao 6rgaos de administragao, funcionando sob dire-
¢do unitaria:
a) o Departamento Nacional, com jurisdigdo em todo o pais;

b) os Departamentos Regionais, com jurisdicdo nas bases ter-
ritoriais correspondentes;

c) as delegacias regionais, com jurisdi¢gdo nas areas que lhes
competirem.

CAPITULO IV
Orgaos Nacionais

Art. 21 Os 6rgaos nacionais do SESI - Conselho Nacional e
Departamento Nacional —, considerados de instancia hierar-
quica superior, terdo sede na Capital da Republica.
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Seg¢ao |
Conselho Nacional

Art. 22. O Conselho Nacional, com jurisdigdo em todo o terri-
tério brasileiro, exercendo, em nivel de planejamento, fixagao
de diretrizes, coordenacgao e controle das atividades do SESI,
a fungao normativa superior, ao lado do poder de inspecionar,
fiscalizar e intervir, em carater de correicao, em qualquer setor
institucional da entidade, no centro e nas regides, se compoe
dos seguintes membros:

a) de um presidente, nomeado pelo Presidente da Republica,
nos termos do Decreto-lei n2 9.665, de 28 de agosto de 1946;

b) do presidente da Confederagdao Nacional da Industria;

c) dos presidentes dos Conselhos Regionais, representando
as categorias econémicas da industria;

d) de um delegado das categorias econdmicas dos transpor-
tes, outro das categorias econdmicas das comunicagdes e
outro das categorias economicas da pesca, designados, cada
qual pela respectiva associagdo sindical de maior hierarquia,
base territorial e antigliidade oficialmente reconhecida;

e) de um representante do Ministério do Trabalho e Previ-
déncia Social'®, designado pelo titular da pasta;

f) de um representante das autarquias arrecadadoras, desig-
nado pelo Conselho Superior da Previdéncia Social;

g) REVOGADO;"®

h) de seis representantes dos trabalhadores da industria e res-
pectivos suplentes, indicados pelas confederagdes de traba-
lhadores da industria e centrais sindicais, que contarem com
pelo menos vinte por cento de trabalhadores sindicalizados

5 Vide Nota n2 2.
16 Suprimido pelo Decreto n2 66.139, de 29 de janeiro de 1970, publicado no
DOU de 30 de janeiro de 1970.
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em relagdo ao nimero total de trabalhadores da inddstria em
ambito nacional."’

§ 12 Os membros do Conselho exercerao as suas fungoes pes-
soalmente, ndo sendo licito fazé-lo através de procuradores,
prepostos ou mandatarios.

§ 22 Nos impedimentos, licengas, auséncias do territério na-
cional, ou qualquer outro motivo, os conselheiros serao repre-
sentados, nas reunides plenarias mediante convocacgéo:

a) o presidente da Confederagdo Nacional da Industria, pelo
seu substituto estatutario no 6rgao de classe;

b) o presidente do Conselho Regional, pelo seu substituto na
entidade federativa;

c¢) cada trabalhador, pelo respectivo suplente que constar do
ato que indicou o titular;®

d) os demais, por quem for indicado pelo ente representado.
§ 32 Cada conselheiro tera direito a um voto em plenério.

§ 42 Os conselheiros a que aludem as letras “a”, “b” e “¢c” do
caput deste artigo estido impedidos de votar, em plenario,
quando entrar em apreciacdo ou julgamento atos de sua res-
ponsabilidade nos 6rgaos da administragdo nacional ou regio-
nal da entidade.

8 52 Os conselheiros referidos nas letras “b”, “c” e “d” do caput
deste artigo terdo o mandato suspenso se a entidade sindical
a que pertencerem cair sob interven¢ao do poder publico.

17 Alteragdo proposta pelo Conselho de Representantes da Confederagdo
Nacional da Industria (CNI) em reuniao ordinéria realizada em 10 de margo
de 2006 e ratificada pelo Decreto n? 5.726, de 16 de margo de 2006, publica-
do no DOU de 17 de margo de 2006.

18 Vide Nota n2 17.

% Vide Nota n2 17.
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§ 62 Os membros a que se refere a alinea “h” do caput exerce-
rdo o mandato por dois anos, podendo ser reconduzidos.?®

§ 72 Duas ou mais confederag¢des de trabalhadores da indus-
tria, ou duas ou mais centrais sindicais, poderao somar seus
indices de sindicalizagdo no setor da industria, para atender
ao requisito de representatividade estabelecido na alinea “h”
do caput.?

§ 82 A indicagao dos representantes dos trabalhadores previs-
ta na alinea “h” do caput sera proporcional a representativida-
de das entidades indicantes.??

Art. 23 O Presidente do Conselho Nacional, como executor de
suas deliberagbes, representara a este oficialmente e perante
ele respondera pelos seus atos de gestado e administragao.

Paragrafo Unico. Nos casos de faltas ou impedimentos até
noventa dias o Presidente do Conselho sera substituido pelo
conselheiro que designar, cabendo ao Presidente da Republi-
ca nomear substituto nas auséncias de maior tempo.

Art. 24 Compete ao Conselho Nacional:

a) aprovar as diretrizes gerais do servigo social, na industria e
atividades assemelhadas, para observancia em todo o pais;

b) aprovar a distribuicao de fundos as administragdes regionais
para execug¢ao de seus servigos, obedecida a quota legal;

c) aprovar, em verbas discriminadas, o orgamento geral da
entidade, computado por unidades administrativas, fixando
parcela da receita da contribuigdo compulséria vinculada a
educagio, de que trata o § 22 do art. 62;%

20 \Vide Nota n2 17.
21 VVide Nota n2 17.
2 \fide Nota n2 17.
2 Vide Nota n9 6.
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d) aprovar a prestagao de contas e o relatorio anual do presi-
dente do Conselho Nacional e fixar-lhe a verba de represen-
tagao;

e) aprovar a prestagao de contas e o relatério anual do De-
partamento Nacional;

f) apreciar os relatérios e a prestagao de contas das adminis-
tragOes regionais, com parecer do Departamento Nacional;

g) encaminhar, anualmente, nas épocas proprias, ao Presidente
da Republica, o orgamento®* da entidade e, ao Tribunal de Con-

tas da Unido, as prestagoes de contas dos responséveis;2®

h) autorizar as transferéncias e as suplementagdes de dota-
¢Oes orgcamentdrias dos 6rgaos nacionais e regionais, sub-
metendo a matéria a autoridade oficial competente, quando
a alteragao for superior a 25% (vinte e cinco por cento), em
qualquer verba;

i) fiscalizar a execugdo orgamentaria e a distribuigao de fundos;

j) determinar as diarias e autorizar as despesas de transporte
dos conselheiros, relativas ao comparecimento as reunioes
plenarias;

I) aprovar, mediante proposta do Departamento Nacional, os
quadros do seu pessoal, fixando carreiras, postos em comis-
sdo, cargos isolados, fun¢des gratificadas, padroes de venci-
mentos e critérios de promogao;

m) autorizar a criagao de representagdes do SESI nas unida-
des politicas onde ndo haja federagao industrial reconhecida
e filiada a Confederagao Nacional da Industria;

24 O art. 27, inciso |l, alinea ‘I', da Lei n? 10.683, de 28 de maio de 2003,

com redacgdo dada pela Lei n® 10.869, de 13 de maio de 2004, atribuiu ao
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 8 Fome a competéncia de

aprovar o orgcamento geral do SESI.
% Redagdo dada pelo Decreto n2 58.512, de 26 de maio de 1966, publicado

no DOU de 30 de maio de 1966.
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n) autorizar a alienagéo e o gravame de bens méveis?® e imo6-

veis pertencentes a entidade;

o) autorizar convénios e acordos com a Confederagéao Nacio-
nal da Industria, visando as finalidades institucionais, ou aos
interesses reciprocos das duas entidades;

p) determinar, com fixagdo de prazo e condi¢des que estabele-
cer, a intervengao no Departamento Nacional e nos 6rgéos re-
gionais, nos casos de falta de cumprimento de normas de cara-
ter obrigatoério, ou de ineficiéncia da respectiva administragao,
como de circunstancias graves que justifiquem a medida;

g) conhecer dos recursos dos interessados, interpostos den-
tro do prazo de trinta dias, de decisdes proferidas, em espé-
cie, pelo Departamento Nacional ou pelos 6rgaos regionais,
versando matéria vinculada aos objetivos institucionais, ou
as obrigagdes das empresas contribuintes;

r) decidir, em ultima instancia, ex officio, ou por solicitagdo
do Departamento Nacional ou 6rgaos regionais, as questoes
de ordem geral de interesse do SESI;

s) aprovar o Estatuto dos Servidores do SESI;

t) aprovar, mediante proposta do Departamento Nacional,
regras de desempenho relativas as agoes de educagéo e gra-
tuidade, a serem seguidas pelos 6rgaos do SESI, as quais
deverao observar o principio federativo, as diretrizes estra-
tégicas da entidade e o controle com base em indicadores
qualitativos e quantitativos;?’ e

u) resolver os casos Ol'I'liSSOS.28

2 A Resolugdo n2 01/2004, de 06 de agosto de 2004, do Conselho Nacional
do SESI, em conformidade com as regras e limites que impode, delegou aos
Conselhos Regionais a competéncia de autorizar, nos limites de suas juris-
digoes, a alienagdo de bens méveis da Entidade.

27 Vide Nota n2 6.

2 Vide Nota n2 6.
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§ 12 Cabe ao plenario aplicar penas disciplinares a seus mem-
bros, inclusive suspensao ou perda do mandato, consoante a
natureza, repercussao e gravidade das faltas cometidas.

§ 22 E licito ao Conselho Nacional, igualmente, no resguardo
e bom nome dos interesses do SESI, inabilitar ao exercicio de
fungao ou trabalho na entidade, por prazo determinado, qual-
qguer pessoa, pertencente ou nao a seus quadros representa-
tivos ou empregaticios, que tenham causado prejuizo moral,
técnico ou administrativo aos fins institucionais, ou lesdo ao
seu patrimonio, depois de passada em julgado decisdo de
quem de direito, sobre o fato originario.

Art. 25 O Conselho Nacional se reunira na sede social.
| - ordinariamente:

a) em marg¢o, na segunda quinzena, para deliberar sobre os
relatorios e as contas da gestao financeira do ano anterior;

b) em julho, para aprovar a distribuigdo de fundos aos 6rgaos
regionais, nos termos do artigo 24, letra “b”, e para autorizar
as retificagbes orgamentarias que se fizeram precisas quanto
as dotagdes do exercicio em curso;

c) em novembro, na segunda quinzena, para aprovar 0s Or-
¢amentos de receita e despesa, inclusive planos de trabalho,
relativos ao exercicio subsequente.

Il - extraordinariamente, em qualquer época, quando convoca-
do pelo presidente, ou pela maioria absoluta de seus membros,
para deliberar sobre as matérias constantes da convocagao.

8 12 Nas sessoes ordindrias, esgotadas as matérias obrigatdrias
é licito ao plenario examinar e resolver quaisquer outros assun-
tos de interesse da entidade constante da pauta dos trabalhos.

8 22 S6 ocorrendo motivo relevante, a juizo do plenario, ou
da presidéncia, poderd o Conselho Nacional reunir-se fora da
localidade da sede social.
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Art. 26 O presidente do Conselho Nacional, ao lado das fun-
¢Oes permanentes de sua algada, como administrador dos ser-
vigos e gestor dos recursos do 6rgao, poderd, no interregno
das sessoes, ad referendum do mesmo, exercer quaisquer de
suas atribuigées que, dado o carater de urgéncia ou de ame-
aca de dano efetivo ou potencial aos interesses da entidade,
ndo possam aguardar o funcionamento do plenario.

Paragrafo unico. Se o Conselho Nacional deixar de homolo-
gar, no todo ou em parte, o ato praticado ad referendum, tera
este validade até a data da decisdo do plenério.

Art. 27 O Conselho Nacional se instalard com a presenga de
um terco dos seus membros, sendo porém, necessario o com-
parecimento da maioria absoluta para as deliberagdes.

Paragrafo Unico. As decisOes serdo tomadas por maioria de
sufragios, cabendo ao presidente o voto de qualidade nos em-
pates verificados.

Art. 28 O Conselho Nacional, para o desempenho de suas atri-
buigoes, dispora de uma superintendéncia, de um servigo de
secretaria, de uma consultoria juridica e das assessorias técni-
cas necessarias com pessoal proprio, admitido pelo presiden-
te, dentro dos padrdes e niveis adotados para o Departamento
Nacional.

Paragrafo Unico. A organizagdo dos servigos e o quadro do
pessoal constarao de ato préprio, baixado pelo presidente, ad
referendum do plenario.

Art. 29 O Conselho Nacional, durante as sessoes, sera coad-
juvado, no que for preciso, pelo Departamento Nacional, que
lhe ministrara a assisténcia necessaria.

Art. 30 O Conselho Nacional mantera contato permanente
com a Confederagdo Nacional da Induistria e entidades sindi-
cais representadas no seu plenario, na troca e colheita de ele-
mentos relativos ao servigo social, bem como as atividades
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produtoras e assemelhadas, autorizando, quando necessario,
a celebragao de acordos e convénios.

Art. 31 O Conselho Nacional elaborara o seu regimento inter-
no, consignando as regras de funcionamento do plenario, a
convocacgado de reunides, a constituigdo de comissoes, a pauta
dos trabalhos, a distribuicdo dos processos, a confecgao de
atas e anais, e tudo quanto se refira a economia interna do
colegiado.

Paragrafo Gnico. A observéncia das normas regimentais cons-
titui elemento essencial a validade das deliberagoes.

Secgao ll
Departamento Nacional

Art. 32 O Departamento Nacional é o 6rgao administrativo de
ambito nacional incumbido de promover, executivamente,
os objetivos institucionais, nos setores técnico, operacional,
econdémico, financeiro, orgamentario e contabil, segundo os
planos e diretrizes adotados pelo Conselho Nacional.

Paragrafo Gnico. Dirigird o Departamento Nacional, na quali-
dade de seu diretor, o presidente da Confederagao Nacional
da Inddstria.

Art. 33 Compete ao Diretor do Departamento Nacional:

a) organizar, executar, superintender e fiscalizar, direta ou indi-
retamente, todos os servigos do Departamento Nacional, bai-
xando instrugdes aos departamentos e delegacias regionais;

b) submeter ao Conselho Nacional a proposta do orgamento
anual da entidade, especificamente pelas unidades responsa-
veis, bem como a distribui¢do de fundos as administragdes
regionais;

c) apresentar ao Conselho Nacional o relatdrio anual e a pres-
tagao de contas da gestéao financeira do SESI na administra-
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¢do nacional e dar parecer sobre os relatérios e as contas das
administragoes regionais;

d) suplementar as administragdes regionais de arrecadagao
insuficiente com fundos da renda prevista no orgamento,
consoante um plano motivado de ordem técnica;

e) organizar e submeter a deliberagao do Conselho Nacio-
nal, além da estrutura dos servigos, o quadro do pessoal do
Departamento Nacional, fixando-lhe as carreiras, os cargos
isolados, as fungbes gratificadas, os critérios de promogao,
a forma e a importancia dos vencimentos, dentro dos limites
or¢gamentarios competentes;

f) admitir, lotar, promover e demitir os servidores do Departa-
mento Nacional, nos termos da alinea anterior, bem como con-
ceder-lhes férias e licengas e aplicar-lhes penas disciplinares;

g) contratar locagdes de servigos, dentro das dotagbdes do
or¢gamento;

h) conceder ou formular requisigoes de servidores, no inte-
resse dos fins institucionais, a entidades publicas, autarqui-
cas, ou de economia mista;

i) autorizar as despesas da entidade, tanto de material, como
de pessoal, assinando cheques e ordens de pagamento;

i) assinar a correspondéncia oficial;

l) elaborar o Estatuto dos Servidores do SESI, para os fins do
artigo 24, letra “s”;

m) abrir contas no Banco do Brasil, na Caixa Econémica Fe-
deral e em bancos particulares de reconhecida idoneidade, a
critério do Conselho Nacional, com observancia do disposto
no artigo 55 e seus paragrafos;°

29 pelo art. 12 do Decreto-lei n2 151, de 9 de fevereiro de 1967, as disponibili-
dades do SESI deverdo ser mantidas em depdsito exclusivamente no Banco
do Brasil e na Caixa Econdmica Federal.
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n) promover, por intermédio dos setores competentes, os
estudos e pesquisas de natureza técnica e administrativa, a
fim de encaminhar ao Conselho Nacional sugestdes sobre as
matérias de sua algada;

o) assinar acordos e convénios, inclusive requisicdo de pes-
soal, com a Confederagdo Nacional da Indistria e com o Ser-
vigo Nacional de Aprendizagem Industrial, visando aos obje-
tivos institucionais, ou aos interesses das entidades;

p) fiscalizar, sempre que julgar oportuno, diretamente, ou
por intermédio de prepostos, a execugdo, pelas adminis-
tragoes regionais, dos dispositivos legais, regulamentares,
estatutarios e regimentais atinentes ao SESI, bem como
acompanhar e avaliar o cumprimento pelos 6rgaos regio-
nais das regras de desempenho e das metas fisicas e finan-
ceiras relativas as alocagoes de recursos na educagéo e as
agoes de gratuidade;*°

q) designar as representagdes autorizadas pelo Conselho Na-
cional para a execugdo dos servigos da entidade onde néo
haja federagao de indudstrias;

r) organizar, facultativamente, comissdes especiais e grupos
de trabalho para o estudo de assuntos determinados;

s) representar o Departamento Nacional perante os poderes
publicos federais, estaduais e municipais, bemn como perante
as organizagoes autarquicas e privadas de qualquer natureza;

t) corresponder-se com os poderes publicos da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como as
entidades afins, nos assuntos relacionados com o Servigo
Social da Inddstria;

u) assumir, ativa e passivamente, encargos e obrigagdes, in-
clusive de natureza patrimonial ou econémica, de interesse
do SESI;

30 Vide Nota n2 6.
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v) representar o Servigo Social da Industria em juizo, ou
fora dele, podendo constituir, para esse fim, procuradores,
mandatérios ou prepostos, ressalvada a autonomia dos di-
retoresazegionais, prevista no art. 37 e seus paragrafos, e no
art. 62;

x) conferir poderes aos diretores regionais, para os fins das le-
n, n

tras “u” e “v”, quando se tratar de bens, servigos ou interesses
da entidade localizados nas &reas jurisdicionais respectivas;

z) delegar competéncia ao Superintendente e ao Chefe de
Gabinete para exercitarem, especificamente, qualquer das
atribuigdes de sua algada, definidas neste artigo.

Art. 34 O Departamento Nacional cumprira as suas atribuigdes
e desempenhara as tarefas a seu cargo através de trés divi-
soes, tecnicamente autbnomas - a divisdo administrativa, a
divisao técnica e a procuradoria-geral —, que se integrarao dos
setores necessarios, dentro da estrutura de servigos prevista
no art. 33, letra “e”.

Art. 35 O Diretor do Departamento Nacional podera designar
um superintendente, demissivel ad nutum, na qualidade de
seu preposto, para exercer quaisquer das atribuigcbes de sua
algada, expressamente conferidas, na dire¢do e execugao dos
servigos do 4rgao.

Paragrafo unico. O superintendente, responsavel perante o
Diretor do Departamento Nacional, a este diretamente se su-
bordina, podendo ser escolhido dentro ou fora dos quadros
da entidade.

Art. 36 O Diretor do Departamento Nacional organizara o seu
gabinete, sob direcdo de um chefe de sua livre escolha, a
quem podera delegar poderes, para assessora-lo no desem-
penho da missdo que lhe cabe.

31 Redagdo dada pelo Decreto n? 61.779, de 24 de novembro de 1967, publi-
cado no DOU de 12 de dezembro de 1967.
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CAPITULO V
Orgéos Regionais

Art. 37 Nos Estados, no Distrito Federal e nos Territérios, onde
houver federagdo de industrias, oficialmente reconhecida e fi-
liada ao 6rgao superior da classe, sera constituido um conse-
lho regional e instalado um Departamento Regional do SESI,
com jurisdigdo na base territorial respectiva.

§ 12 Os 6rgaos regionais, embora sujeitos as diretrizes e nor-
mas gerais prescritas pelos 6rgaos nacionais, bem como a cor-
reigao e fiscalizagdo inerentes a estes, sdo autbnomos no que
se refere a administragdo de seus servigos, gestdo dos seus
recursos, regime de trabalho e relagdes empregaticias.3?

§ 22 N3o havera qualquer vinculagao de natureza salarial entre
os servidores dos Departamentos Regionais, nem destes com
os do Departamento Nacional.®?

Secéo |
Conselhos Regionais

Art. 38 Os Conselhos Regionais se comporao dos seguintes
membros:

a) do presidente da federagao de industrias local, que serd o
seu presidente nato;

b) de quatro delegados das atividades industriais, escolhidos

pelo Conselho de Representantes da entidade federativa;3*

c) de um delegado das categorias econémicas dos transpor-
tes, das comunicagoes e da pesca, escolhido pela respectiva

% Dispositivo renumerado pelo Decreto n2 61.779, de 24 de novembro de 1967,
publicado no DOU de 12 de dezembro de 1967 (antigo paragrafo unico).

3 Incluido pelo Decreto n2? 61.779, de 24 de novembro de 1967, publicado
no DOU de 12 de dezembro de 1967.

3 Vide Nota n2 17.
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associagao sindical de maior hierarquia e antigiuidade exis-
tente na base territorial respectiva;

d) de um representante do Ministério do Trabalho e Previ-
déncia Social®®, designado pelo titular da pasta;

e) de um representante do Estado, do Distrito Federal ou do Ter-
ritério, designado pelo competente Chefe do Poder Executivo;

f) de um representante dos trabalhadores da industria, que
terd um suplente, indicados pela organizagdo dos trabalha-
dores mais representativa da regigo.®

§ 12 Os membros a que se referem as alineas “b”, “c” e “f” exer-
cerdo o mandato por dois anos, podendo ser reconduzidos.?’

§ 22 Cada conselheiro tera direito a um voto em plenario.

§ 32 O presidente do Conselho Regional tera direito a voto
nas reunioes deste drgao, prevalecendo, em caso de empate,
a solugao que tiver sufragado, estando, porém, impedido de
votar quando o plenario apreciar, ou julgar, ato de sua respon-
sabilidade no Departamento Regional.

§ 42 Substituirao os conselheiros regionais, nas suas faltas e
impedimentos, os substitutos estatutarios, ou os suplentes
designados.®

Art. 39 Compete a cada Conselho Regional:

a) adotar providéncias e medidas relativas nos trabalhos e
gestao dos recursos da regiao;

b) votar, em verbas discriminadas, o orgamento anual da
regido, elaborado pelo Departamento Regional, dentro dos
fundos aprovados pelo Conselho Nacional;

35 Vide Nota n2 2.
36 Vide Nota n2 17.

37 Vide Nota n¢ 17.
38 \Vide Nota n2 17.
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c¢) aprovar o relatério e a prestacdo de contas do Departa-
mento Regional, concernentes a cada exercicio;

d) apreciar, mensalmente, a execugdo or¢gamentaria na regiao,

e) examinar, anualmente, o inventario de bens a cargo da
administragao regional;

f) aprovar os quadros, fixar os padroes de vencimentos, de-
terminar o critério e a época das promogdes, bem como exa-
minar quaisquer reajustamentos de salarios do pessoal do
Departamento Regional;

g) aprovar a abertura de contas para a guarda dos fundos da
regido em bancos oficiais, Caixa Econ6mica Federal, e ban-
cos privados de reconhecida idoneidade, com observéancia
do disposto no art. 55, e seus paragrafos;3°

h) manifestar-se sobre a aquisi¢cdo de imdveis necessarios
aos servigos da regiao;

i) apreciar o desenvolvimento e a regularidade dos trabalhos
a cargo do Departamento Regional;

j) encarregar-se de incumbéncias que Ihe forem delegadas
pelo Conselho Nacional;

I) dirigir-se aos 6rgaos nacionais, representando, ou solicitan-
do providéncias, sobre problemas de interesse da entidade;

m) designar o secretario de seus servigos especificos, fixan-
do-lhe remuneragao e atribuigbes;

n) fixar o valor da cédula de presenga de seus membros, que
nao podera exceder de um tergo do salario minimo local;*°

39 VVide Nota n2 29.

40 De acordo com o art. 79, inciso IV da Constituigdo da Replblica Federativa

do Brasil de 1988 (CRFB/1988), atualmente o salario minimo, fixado em lei,
é nacionalmente unificado.
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o) autorizar convénios e acordos com a respectiva federacao,
visando aos objetivos institucionais, ou aos interesses reci-
procos das entidades, na area territorial comum;

p) aplicar a qualquer de seus membros, nas circunstancias
indicadas, o disposto no artigo 24, § 12, com recurso volun-
tario, sem efeito suspensivo, pelo interessado, para o Conse-
Iho Nacional;

q) votar o seu regimento interno, alterando-o quando conve-
niente, pelo voto de dois tergos do plenario.

§ 12 Os Conselhos Regionais reunir-se-ao, ordinariamente, uma
vez por més e, extraordinariamente, quando convocados pelo
presidente, ou pela maioria de seus membros.

§ 22 Os Conselhos Regionais deliberardo com a presenga de
dois tercos dos seus membros, sendo as decisdes tomadas
por maioria de votos.

Art. 40 Compete ao presidente do Conselho Regional:
a) dirigir o plenario respectivo;

b) supervisionar todos os servigos a cargo da administragéo
regional;

c) encaminhar ao Conselho Nacional o relatério anual e a
prestagdo de contas da regido, depois de pronunciamento
do plenario regional.

Art. 41 Os regimentos internos e os atos normativos adotados
pelos conselhos regionais serdao encaminhados ao presidente
do Conselho Nacional, para verificagdo de sua conformidade
com este regulamento e as diretrizes gerais expedidas nos ter-
mos do art. 24, letra “a”".

Art. 42 Os Conselhos Regionais, no exercicio de suas atribui-
¢oes, serdao coadjuvados, no que for preciso, pelo departa-
mento regional que lhes ministrara, durante as sessoes, a as-
sisténcia técnica e administrativa necessaria.
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Art. 43 Os Conselhos Regionais manterao contato permanente
com afederagao de industrias local, na troca e colheita de dados
relativos ao servigo social, bem como as atividades produtoras
e assemelhadas, autorizando, quando necessario, a celebragao
de convénios e acordos, inclusive colaboragao financeira.

Secao Il
Departamentos Regionais

Art. 44 Cada Departamento Regional sera dirigido pelo seu di-
retor, que serd o presidente da federagao de industrias local.

Art. 45 Compete ao diretor de cada departamento:

a) submeter ao Conselho Regional a proposta do orgamento
anual da regido, em verbas discriminadas, dentro dos fundos
aprovados pelo Conselho Nacional;

b) apresentar o relatorio e preparar a prestagdo de contas da
gestao financeira da administragao regional, em cada exerci-
cio, para exame e aprovagao do Conselho Regional;

c¢) propor ao conselho regional a criagdo de bolsas de estu-
dos de escolas de servigo social e de cursos extraordinarios
ou especializados, que julgar convenientes, de acordo com
as diretrizes do Conselho Nacional, e instrugdes do Departa-
mento Nacional;

d) promover planos de cooperagdao com escolas técnicas
para a realizagdo de cursos de alfabetizagdo, de aprendiza-
gem ou de servigo social;

e) organizar o quadro de servidores da regido, o seu padrao
de vencimentos, os critérios e épocas de promog¢ao, bem
como os reajustamentos de salarios, para exame e delibera-
¢do do Conselho Regional;

f) admitir, promover e demitir os servidores da administragdo
regional, dentro do quadro aprovado pelo Conselho Regional;
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g) lotar os servidores nas diversas dependéncias da adminis-
tragdo regional, conceder-lhes férias e licengas, e aplicar-lhes
penas disciplinares;

h) manter em dia e em ordem a escrituragao contabil, adotan-
do o plano de contas aprovado pelo Departamento Nacional;

i) abrir contas para os fundos da regido, em bancos oficiais,
ou privados, devidamente credenciados pelo Conselho Re-
gional, com observancia do disposto no artigo 55 e seus
paragrafos;*!

j) autorizar as despesas da regido, tanto de pessoal, como
de material e servigos, assinando cheques e ordens de pa-
gamento;

I) representar o Departamento Regional perante poderes pu-
blicos, autarquias e instituigdes privadas, restrita a representa-
¢ao em juizo aos assuntos decorrentes da autonomia prevista
no art. 37 e seus paragrafos e art. 62, podendo, para esse fim,
constituir procuradores, mandatarios ou prepostos;42

m) assinar a correspondéncia oficial;
n) programar e executar todas as tarefas a cargo da admi-
nistragao regional;

o) encaminhar ao Conselho Regional todos os assuntos a
cargo da administragido regional, estudados e preparados
pelos setores competentes;

p) preparar convénios, acordos e demais ajustes de interes-
se da regido;

q) propor convénios e acordos com a federagao de indus-
trias local, visando aos objetivos institucionais e aos interes-
ses reciprocos das entidades, na area territorial comum;

41 VVide Nota n2 29.
42 \Vide Nota n2 31.
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r) aplicar multas aos empregadores da industria e ativida-
des assemelhadas transgressoras dos dispositivos legais e
regulamentares;

s) organizar, facultativamente, comissoes técnicas e grupos
de trabalho com elementos de reconhecida competéncia e
autoridade em assuntos de servigo social, para estudo de
casos especificos;

t) exercitar a delegacado de poderes que lhe for outorgada
pelo Diretor do Departamento Nacional, na forma do artigo
33, letra “x”;

u) elaborar o regulamento interno do Departamento Regional.

Paragrafo Unico. As atribuigbes e tarefas da administragao re-
gional, de acordo com o que dispuser o regulamento interno
previsto na letra “u”, poderao ser exercidas mediante outorga
conferida a superintendente, administrador ou preposto desig-
nado pelo diretor regional, consoante as peculiaridades locais.

Segao Il
Delegacias Regionais

Art. 46 Nos Estados e territérios onde ndo houver federagao
de industrias oficialmente reconhecida, filiada ao 6rgao supe-
rior da classe, serd instalada uma delegacia regional, subordi-
nada diretamente ao Departamento Nacional.

Art. 47 As delegacias regionais, como 6rgaos executivos das
regidoes em que se instalarem, serao dirigidas por um delega-
do, nomeado, em comissdo, pelo diretor do Departamento
Nacional.

Paragrafo Gnico. Podera funcionar junto as delegacias regio-
nais, na conformidade de instru¢des baixadas pelo Departa-
mento Nacional, um conselho consultivo composto de trés a
sete industriais locais, designados nas mesmas condigdes do
delegado.
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CAPITULO VI
Recursos

Art. 48 Constituem receita do Servigo Social da Indistria:

a) as contribuigdes dos empregadores da industria, dos trans-
portes43, das comunicagdes e de pesca, previstas em lei; 4

b) as doagdes e legados;
c) as rendas patrimoniais;

d) as multas arrecadadas por infragdo de dispositivos legais,
regulamentares e regimentais;

e) as rendas oriundas de prestagdes de servigos e de muta-
¢oes de patrimdnio, inclusive as de locagao de bens de qual-
quer natureza;

f) as rendas eventuais.

Paragrafo Gnico. A receita do SESI se destina a cobrir suas
despesas de manutengdo e encargos organicos, o pagamento
de pessoal e servigos de terceiros, a aquisi¢do de bens e va-
lores, as contribuigdes legais e regulamentares, as represen-
tagoes, auxilios e subvengdes, os compromissos assumidos,
os estipéndios obrigatérios e quaisquer outros gastos regular-
mente autorizados.

Art. 49 A arrecadacéao das contribuigdes devidas ao SESI sera
feita pelo instituto ou caixa de pensdes e aposentadoria a que
estiver filiada a empresa contribuinte, concomitantemente
com as contribui¢des da previdéncia social.*®

§ 12 O 6rgao arrecadador, pelos seus servigos, tera direito
a uma remuneragao fixada e paga na forma do disposto no
artigo 255 e seus paragrafos do Regulamento-Geral da Previ-

43 Vide Nota n2 4.

44 De acordo com o caput do art. 32 do Decreto-lei n? 9.403, de 25 de junho
de 1946.

4 Vide Nota n2 13.
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déncia Social, baixado com o Decreto n2 48.959-A, de 19 de
setembro de 1960.46

§ 22 Em face de circunstancias especiais, as empresas que
nelas se encontrarem poderao recolher as suas contribui¢gbes
diretamente ao SESI, mediante autorizagdo do Departamento
Nacional, comunicada ao 6rgao previdenciario competente.’

§ 32 E assegurado ao SESI o direito de, junto as autarquias
arrecadadoras, promover a verificagdo da cobran¢a das con-
tribuicoes que lhe sdo devidas, podendo, para esse fim, além
de meios outros de natureza direta ou indireta, credenciar pre-
postos ou mandatarios.*®

Art. 50 As contribuigbes compulsérias, outorgadas em lei, em
favor do SESI, depois de abatida a quota pré-fixada para a aqui-
sicdo de letras imobilidarias do Banco Nacional de Habitagao,
nos termos do artigo 21 da Lei n® 4.380, de 21 de agosto de
1964%, serdo creditadas as administragées regionais na pro-
porcao de 75% (setenta e cinco por cento) sobre os montantes
arrecadados nas bases territoriais respectivas, cabendo os res-
tantes 25% (vinte e cinco por cento) a administragao nacional.

Paragrafo Ginico. O SESI podera assinar convénios com o Ban-
co Nacional de Habitagao, regulando a aplicagéo dos recursos
originarios de sua receita na constru¢ao, aquisi¢cdo ou reforma
de casas populares para os seus beneficiarios.5?

6 Pelo art. 32, § 12 da Lei n2 11.457, de 16 de margo de 2007, a remuneragao
devida a Secretaria da Receita Federal do Brasil sera de 3,5% (trés inteiros e
cinco décimos por cento) do montante arrecadado.

47 \Vide Nota n2 13.

“8 Vide Nota n? 13.

49 0 art. 23 da Lei n25.107, de 13 de setembro de 1966, dispensou o SESI da
aquisigdo de letras imobiliarias do extinto BNH e fixou em 1 1/2 (um e meio)
por cento o percentual para contribuigdo compulséria devida & Entidade.
Atualmente essa matéria é regulada pelo art. 30 da Lei n2 8.036, de 11 de
maio de 1990.

50 O Decreto-lei n? 2.291, de 21 de novembro de 1986, extinguiu o Banco
Nacional de Habitagdo atribuindo seus direitos e obrigagoes, por sucesséo,
a Caixa Economica Federal.

040



REGULAMENTO DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

Art. 51 Os recursos da administragdo nacional terdo por fim
cobrir as despesas do Conselho Nacional e do Departamento
Nacional.

Art. 52 A renda da administrag@o nacional, oriunda da contri-
buigao prevista em lei, com desconto da quota de 5% (cinco
por cento) para o custeio e encargos do Conselho Nacional e
da quota de 4% (quatro por cento) sobre a cifra da arrecada-
¢ao geral para a administragdo superior a cargo da Confedera-
¢ao Nacional da Industria, sera aplicada na conformidade do
gue dispuser o or¢gamento de cada exercicio.

§ 12 O Departamento Nacional, anualmente, a titulo de sub-
vengao ordinaria, aplicara até dez por cento (10%) de sua dis-
ponibilidade liquida em auxilio as regides deficitarias no cus-
teio de servigos que atendam aos reclamos dos trabalhadores
e se enquadrem nas finalidades da instituigdo.

§ 22 Igualmente, o Departamento Nacional, consoante plano
que organizar, sujeito a homologa¢ao do Conselho Nacional,
podera aplicar da mesma fonte, cada ano, importancia ndo ex-
cedente de quinze por cento (15%), sob forma de subvengéao
extraordindria, aos 6rgaos regionais e que tera por fim aten-
der a realizag6es de natureza especial e temporaria, principal-
mente para execugao de obras, melhoramentos e adaptagdes,
aquisicdo de imoveis, instalagdo e equipamentos, cabendo-
Ihe, ainda, estabelecer normas para essa concessao.

§ 32 Poder4, ainda, o Departamento Nacional, se necessério,
suplementar as percentagens previstas no &8 12 com subven-
¢coes especiais debitadas aos eventuais saldos de seu orga-
mento.>"

Art. 53 A receita das administragdes regionais, oriunda das
contribui¢des compulsérias, reservada a quota de 7% (sete por
cento) sobre a arrecadagao total da regido para a administragéo

51 Incluido pelo Decreto n? 58.5612, de 26 de maio de 1966, publicado no
DOU de 30 de maio de 1966.
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superior a cargo da federagdo das industrias local sera aplicada
na conformidade do or¢gamento anual de cada regiéo.

Art. 54 Nenhum recurso do SESI, quer na administragdo na-
cional, quer nas administragdes regionais, sera aplicado, seja
qual for o titulo, sendao em prol das finalidades da instituigao,
de seus beneficiarios, ou de seus servidores.

Paragrafo Gnico. Todos quantos forem incumbidos do desem-
penho de qualquer missao, no pais ou no estrangeiro, em nome
ou a expensas da entidade, estdo obrigados a prestagao de
contas e feitura do relatério, dentro do prazo de 30 (trinta) dias
ap6s a ultimagao do encargo, sob pena de inabilitagao a novos
comissionamentos e restitui¢do das importancias recebidas.

Art. 55 Os recursos do SESI serdo depositados, obrigatoria-
mente, em bancos oficiais, ou particulares credenciados pelo
Conselho Nacional ou Regional, nos dmbitos jurisdicionais
respectivos.®?

§ 12 E vedado qualquer depdsito, pelos 6rgaos nacionais, em
estabelecimento de crédito com capital realizado inferior a dez
mil vezes a cifra do maior salario minimo vigente no pais.5®

§ 22 Igual proibigado se aplica aos 6rgdos regionais quanto aos
estabelecimentos de crédito de sua base territorial, com capi-
tal realizado inferior a cinco mil vezes a cifra do salario minimo
da regido.’*

§ 32 Em qualquer das hipoteses dos paragrafos antecedentes,
o montante dos fundos a depositar, em cada banco, nao po-
derd exceder a 1% (um por cento) do valor dos depdsitos a
vista e a prazo constante dos respectivos balancetes.>®

52 vide Nota n2 29.
53 Vide Nota n2 29,
54Vide Nota n2 29.
55 Vide Nota n2 29.
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CAPITULO VI
Orgamento e Prestagdao de Contas

Art. 56 O Departamento Nacional organizara, até 15 de outubro
de cada ano, o orgamento geral da entidade referente ao futuro
exercicio para ser submetido ao Conselho Nacional no correr
do més de novembro, e encaminhado, em seguida, até 15 de
dezembro, a Presidéncia da Republica, por intermédio do Mi-
nistro do Trabalho e Previdéncia Social, nos termos dos artigos
11 e 13 da Lei nimero 2.613 de 23 de setembro de 1955.%8

8 12 O orgamento deve englobar as previsdes da receita e as
aplicagbes da despesa, nos termos do artigo 24, letras “b" e
“c"; compreendendo a administragao nacional e as regionais.

§ 22 Os Departamentos Regionais remeterao ao Departamento
Nacional os seus orgamentos préprios até 31 de agosto de cada
ano, para que possam ser integrados no orgamento geral.

§ 32 Até 30 dias antes da data indicada no paragrafo anterior,
o Departamento Nacional dara conhecimento as administra-
¢Oes regionais dos fundos que lhes serdo atribuidos para o
exercicio futuro.

Art. 57 Os balangos econémicos e patrimoniais, bem como a
execugio orgamentaria do Departamento Nacional, para efei-
tos de prestagao de contas, deverdo ser submetidos ao Con-
selho Nacional, na primeira quinzena de margo, para seu pro-
nunciamento na sessao ordinaria desse més, e encaminhados,
em seguida, ao Tribunal de Contas da Unido, de acordo com
os artigos 11 e 13, da Lei 2.613, de 23 de setembro de 1955.

§ 12 A prestagao de contas dos Departamentos Regionais, sob
a responsabilidade de seu diretor, devera ser apresentada ao
Departamento Nacional até o Gltimo dia de fevereiro, para o
parecer desse 6rgao, cabendo ao Conselho Nacional aprecia-

% Vide Nota n2 24.
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la na reunido de margo, para remessa ao Tribunal de Contas,
conjuntamente, com a prestagado de contas dos érgaos nacio-
nais, dentro do prazo legal.

§ 22 A prestagao de contas da entidade, discriminada por uni-
dades responsaveis, devera observar as instrugoes do Tribu-
nal de Contas da Unido.

§ 32 O Departamento Nacional podera complementar, com
instrugdes proprias, a confecgdo dos orgamentos e a presta-
¢do de contas, no ambito nacional, como no regional.

Art. 58 As retificagbes orgamentarias, que se tornarem im-
prescindiveis no correr do exercicio, se processarao durante a
reunido ordinaria de julho, e obedecerao aos mesmos princi-
pios da elaboragao originaria.

Art. 59 O Conselho Nacional designara, na reunido ordinaria
de margo, trés de seus membros efetivos, um da representa-
¢do da industria, outro da representagdo das atividades asse-
melhadas e outro da representagao oficial, para constituirem
a Comissiao de Orgamento, de carater permanente, que tera a
incumbéncia de fiscalizar, no exercicio em curso, a execugao
orgamentaria, bem como a movimentagdo de fundos, no De-
partamento Nacional e nos Departamentos Regionais.

Paragrafo Gnico. Visando ao cumprimento de sua tarefa a Comis-
sdo de Orgamento podera utilizar auditoria externa, no tocante a
gestéo financeira de cada exercicio, além dos servigos contabil,
técnico, juridico e administrativo do Conselho Nacional.

CAPITULO VIII
Pessoal

Art. 60 O exercicio de quaisquer emprego ou fungdes no Ser-
vigo Social da Industria dependerd de provas de habilitagao
ou de selegao, reguladas em ato préprio.
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Paragrafo Gnico. A exigéncia referida ndo se aplica aos contra-
tos especiais e locagdes de servigos.

Art. 61 O Estatuto dos Servidores do SESI, aprovado pelo
Conselho Nacional, estabelecera os direitos e deveres dos
funcionarios da entidade, em todo pais.

Art. 62 Os servidores do SESI, qualificados, perante este,
como beneficiarios, para os fins assistenciais, estdao sujeitos a
legislag@o do trabalho e da previdéncia social, considerando-
se o Servigo Social da Industria, na sua qualidade de entidade
de direito privado, como empresa empregadora, reconhecida
a autonomia dos 6rgaos regionais quanto a feitura, composi-
¢ao e peculiaridade de seus quadros empregaticios, nos ter-
mos do artigo 37 e seus paragrafos.

Paragrafo Unico. S6 depois do pronunciamento da entidade,
em processo administrativo, salvo se faltar menos de ses-
senta dias para a prescri¢ao do seu direito, podera o servidor
pleitear em juizo qualquer interesse vinculado ao seu status
profissional.”’

Art. 63 Os servidores do SESI serdo segurados obrigatérios
do Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Industriarios, sal-
vo aqueles que, exercendo atividade profissional diferenciada,
estejam vinculados a outro érgédo de previdéncia social.®

57 A restrigao prevista no referido paragrafo Unico tornou-se inoperante fren-
te ao que determina o inciso XXXV do art. 52 da CRFB/1988.

% O Decreto-lei n? 72, de 21 de novembro de 1966, unificou os Institutos de
Aposentadoria e Pensoes sob a denominacgao de Instituto Nacional de Previ-
déncia Social {(INPS). A Lei n2 8.029, de 12 de abril de 1990, art. 17, mediante
a fusdo do Instituto de Administragdo da Previdéncia e Assisténcia Social
(IAPAS) com o INPS, criou o Instituto Nacional do Seguro Social {(INSS).
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CAPITULO IX
Disposi¢gbes Gerais e Transitdrias

Art. 64 A alteragdo do presente regulamento podera ser pro-
posta pela Confederagao Nacional da Industria, mediante dois
ter¢cos dos votos do Conselho de Representantes, com apro-
vagao do Ministro do Trabalho e Previdéncia Social.>®

Art. 65 A sede do Servigo Social da Industria, abrangendo a
do Conselho Nacional e do Departamento Nacional, permane-
cera, em carater provisorio, na cidade do Rio de Janeiro, Esta-
do da Guanabara, transferindo-se para a Capital da Republica
quando ocorrer a Confederagdo Nacional da Industria.°

Paragrafo unico. Até que se efetive a mudanca, o SESI podera
manter em Brasilia, isoladamente ou em conjungdo com o 6r-
gao confederativo industrial, uma delegagdo representativa e
funcional, com o objetivo de acompanhar e propugnar, junto
aos poderes federais, os interesses e finalidades da instituigao.

Art. 66 O presidente do Conselho Nacional completara a com-
posicdo das comissdes instituidas pelo plenario na hipétese
de vagas resultantes do disposto no art. 22.

Art. 67 A estrutura do Departamento Nacional, prevista no ar-
tigo 33, letra “e”, e as normas de funcionamento das divisbes
que o integram, nos termos do artigo 34, constarao de regula-
mento interno do érgéo, baixado pelo seu diretor.®!

Art. 68 O Conselho Nacional e os Conselhos Regionais vota-
rao os seus regimentos internos, previstos, respectivamente,
nos artigos 31 e 39, letra “q”, até 180 dias apds a vigéncia
deste regulamento.??

%9 Vide Nota n2 2.

% O Ato Resolutorio n2 02, de 26 de margo de 1981, transferiu a sede do
SESI para Brasilia-DF.

51 Vide Nota n2 25.

62 Vide Nota n2 25.
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Paragrafo Gnico. Até que se cumpra o disposto neste artigo, 0s
presidentes dos colegiados elaborardo regimento interno provi-
soério para regular o funcionamento dos respectivos plenarios.

Art. 69 O SESI vinculard no seu orgamento geral, anual e pro-
gressivamente, até o ano de 2014, o valor correspondente a
um terco da receita liquida da contribuigdo compulséria, cor-
respondente a vinte e sete inteiros e setenta e cinco centési-
mos por cento da receita bruta da contribuicdo compulséria,
as agoes mencionadas no 8 22 do art. 62, sendo que a metade
deste valor, equivalente a um sexto da receita liquida da con-
tribuigdo compulséria, devera ser destinada a gratuidade.®®

§ 12 A alocagdo de recursos vinculados a educagao e a gra-
tuidade, de que trata este artigo, devera evoluir, anualmente,

a partir do patamar atualmente praticado, de acordo com as

seguintes proje¢gées médias nacionais:%

| - para a educagao:%®

a) vinte e oito por cento em 2009;%
b) vinte e nove por cento em 2010;%7
¢) trinta por cento em 2011;%8

d) trinta e um por cento em 2012;%°

e) trinta e dois por cento em 2013; e”°

f) trinta e trés inteiros e trinta e trés centésimos por cento a

partir de 2014;"1 e

63 Vide Nota n2 6.
64 Vide Nota n2 6.
%5 Vide Nota n2 6.
66 Vide Nota n2 6.
67 Vide Nota n2 6.
68 Vide Nota n2 6.
69 Vide Nota n2 6.
70 Vide Nota n2 6.
7 Vide Nota n2? 6.
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Il - para a gratuidade:”2
a) seis por cento em 2009;”®
b) sete por cento em 2010;”
c) dez por cento em 2011,
d) doze por cento em 2012;76
e) catorze por cento em 2013;77 e

f) dezesseis inteiros e sessenta e sete centésimos por cento
a partir de 2014.78

§ 22 Os Departamentos Regionais deverao submeter ao De-
partamento Nacional, até o término do exercicio de 2008, pla-
no de adequagéo as projegdes referidas no § 12.7°

§ 32 As agbes de gratuidade a que se refere este artigo seréao
destinadas aos trabalhadores e seus dependentes de baixa
renda que, preferencialmente, sejam alunos matriculados na
educagio basica e continuada.®

§ 4° A situagdo de baixa renda sera atestada mediante decla-
ragéo do proprio postulante.81

Art. 70. O Conselho Nacional devera apreciar, até dezembro
de 2008, a proposta de regras de desempenho elaborada pelo
Departamento Nacional.8?

72 \Vide Nota n2 6.
73 Vide Nota n2 6.
74 Vide Nota n2 6.
75 VVide Nota n2 6.
76 Vide Nota n2 6.
77 Vide Nota n2 6.
78 VVide Nota n2 6.
7 Vide Nota n2 6.
8 Vide Nota n2 6.
81 Vide Nota n2 6.
82 Vide Nota n2 6.
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ANEXO NECESSARIO PARA DISPENSA E INEXIGIBILIDADE

Art. 70 Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicdo social:

XXXIII - proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz,
a partir de quatorze anos;

Declaragédo de Cumprimento do Disposto no Inciso XXXIII do Art. 7° da Constituigéo
Federal e da Lei n. © 9.854.

A empresa SESI — Servigo Social da Industria inscrita no CNPJ n.° 03.777.341/0045-87, por
intermédio de seu representante legal o (a) Sr(a) Daniel José Tenconi portador(a) da
Carteira de ldentidade n.° 34117245 e do CPF n.° 029.487.599-94, DECLARA, para fins do
disposto no inc. V do art.27 da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragées,
que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de dezesseis anos.

(*Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigéao de aprendiz ( ).

Daniel José Tenconi
RG: 34117245
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERG DE INSCRICAC
03.777.341/0045-87
FILIAL

CADASTRAL

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DATA DE ABERTURA

09/06/2000

HOME EMPRESARIAL

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

TITULG DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
SESI-DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTE
DEMAIS

CODIGO E CESCRICAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.11-1-00 - Atividades de organizagbes associativas patronais e empresariais

85.20-1-00 - Ensino médio

LODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
71.19-7-04 - Servigos de pericia técnica relacionados a seguranca do trabalho
93.13-1-00 - Atividades de condicionamento fisico
93.19-1-01 - Producdo e promogéo de eventos esportivos
85.13-9-00 - Ensino fundamental

86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagao de exames complementares
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas
86.30-5-04 - Atividade odontoldgica

86.30-5-06 - Servigos de vacinagdo e imunizagao humana
86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servico Social Autonomo

LOGRADOURC NUMERO COMPLEMENTO |
ROD MUNICIPAL HONORINO MORO 610

CEP BAIRROMDISTRITO MUNICIFIO

89.500-000 ALTO BONITO CACADOR g |
EMDERECL O ELETRONICO TELEFCNE

rodrigo.soares@sesisc.org.br

(48) 3231-4705 / (48) 3231-4156

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

AEhAL

SITUACAO CADASTRAL

ATIVA

DATA DA SITUACAO CADASTRAL
13/08/2005

MOTIVE DE SITUAGAD CADASTRAL

SITUATAO ESPELIAL
I

DATA Da SITUACAC ESPECIAL

Sk b

Emitido no dia 26/11/2018 as 08:45:06 (data e hora de Brasilia).

Aprovado pela instrugdo Normativa RFB n® 1.634, de 06 de maio de 20186,

Pagina: 111
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

NUMERO CERTIDAO: DATA DA EMISSAO: DATA DA VALIDADE:
3601/2019 17/04/2019 16/07/2019

CPF / CNPJ: NOME / RAZAO SOCIAL:

03.777.341/0045-87 SESI SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

INSCRIGAO MUNICIPAL: 100479003

ATIVIDADE CNAE:

¢ 100 - Atividades de organizagdes associativas patronais e empresariais

8513900 - Ensino fundamental

8520100 - Ensino médio

8599604 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

8630502 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames complementares

8630503 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

8630504 - Atividade odontologica

7119704 - Servigos de pericia técnica relacionados a seguranga do trabalho

8630506 - Servigos de vacinagdo e imunizagdo humana

8650006 - Atividades de fonoaudiologia

869 - Atividades de atengdo a saide humana ndo especificadas anteriormente

9;.1@1 00 - Atividades de condicionamento fisico

9319101 - Produgéo e promogao de eventos esportivos

8630504 - Atividade odontologica

ENDERECO / LOCALIZACAO:

Logradouro: HONORINO MORO, 00610 Complemento: KM 0,5
Bairro: ALTO BONITO CEP: 89510-610
AVISO:

N&o constam débitos até a presente data.
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Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de Tesponsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a

ser apuradas, & certificado que ndo constam pendéncias com base nos dados acima informados, relativas a tributos de competéncia do Municipio de
acador,

CODIGO DE CONTROLE DA CERTIDAO
C193601N7952D53

A autenticidade desta podera ser confirmada na pagina da Municipio de Cagador
www.cacador.sc.gov.br

Municipio de Cagador Av. Santa Catarina, 195
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Neme (razdo social): SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
CNPJ/CPF: 03.777.341/0045-87

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, € certificado
que n3o constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lel n® 3938/66, Art. 154
Nimero da certiddo: 150140035920424

Data de emiss3o: 11/04/2019 10:43:47
Validade (Lei n® 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lei n 10/06/2019
15.510/11.):

A autenticidade desta certiddo deverd ser confirmada na pdgina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no endereco:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento fol assinado digitalmente
mpresso em: 17/04/2019 14:42:18



27/11/2018

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
CNPJ: 03.777.341/0001-66

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN,
ou garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos
de execugo fiscal, ou objeto de deciséo judicial que determina sua desconsideragéo para fins
de certificagéo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos plblicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:13:13 do dia 27/11/2018 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 26/05/2019.

Cédigo de controle da certiddo: 3B33.9F42.C9DF.27F5

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 03777341/0045-87
Razdo Social: SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI

Endereco: ROD PERIMETRAL KM 0 5 610 / ALTO BONITO / CACADOR / SC/
89500-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagbes com o FGTS.

Validade: 12/04/2019 a 11/05/2019

Certificagdo NGmero: 2019041201293867271988

Informac8o obtida em 17/04/2019, as 14:36:18,

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hitps:/iconsulta-crf.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSImprimirPapel.asp n
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

(MATRIZ E FILIAIS)CNPJ: 03.777.341/0045-87
Certid3o n°: 163025553/2018
Expedic8o: 26/11/2018, as 08:33:53
Validade: 24/05/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se que SBERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
(MATRIZ E PILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

03.777.341/0045-87, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certidio emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdio Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certid8o s3o de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estf3o atualizados até 2 (dois) dias

anteriores & data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddio atesta a empresa em relagdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificagdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a4 identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto &s obrigagses
estabelecidas em sentenc¢a condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.

Diividas e sugestdes: ocndtenst.jus.br



SESI - DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESTADO DE SANTA
CATARINA

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
CNPJ: 03.777.341/0112-81

AVENIDA ANTONIO NICO FAVERO, 255
CEP: 89560-000 - Bairro: SESI
Municipio: VIDEIRA - SC
Telefone: () 35313622
Email: contratos.moe@sesisc.org.br
Insc. Municipal: 178198

Namero da NFS-e

8681

Situacao
Emitido

Nota Fiscal de Servico Eletronica - NFS-e

Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Videira

" Secretaria Municipal da Fazenda

Autenticidade

0183790014152952

Data Emissao

Hora Emissao

14/12/2018 14:54:47
TOMADOR DO SERVICO
Razao Social CPF/CNP)
=4 PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO VELOSO 82.827.353/0001-24
Endereco Namero Complemento
TRAVESSA DAS FLORES 58 SALA
Bairro CEP Cidade - Estado
CENTRO 89595-000 SALTO VELOSO - 5C
DESCRICAO DOS SERVICOS PRESTADOS
Servico Local Prest. Aliquota Sit. Trib. Vir. Trib. Dedugdo Vir. ISSRF
801 8379 2.00 % IMU 167970 0,00 0,00

Descricdo do Servico: 01 Turma Ensino fundamental Il etapa (6a. a 9a. serie/fase) e 01 Turma Ensino Medio ( 1a a 3a serie/fase)
Dezembro/2018

Base de Calculo Valor ISSQN Valor ISSRF Desconto Valor Total
7.679,70( IMU./ISEN./FIX./EST. 0,00 0,00 7.679,70
IR INSS CSLL COFINS PIS
0,00 844,77 0,00 0,00 0,00

Descricao dos subitens da lista de servico em acordo com Lei Complementar 116/03
801 - Ensino regular pré-escolar, fundamental, médio e superior.

Legenda do local da prestagdo do servigo
8379 - VIDEIRA - SC

Outras Informagdes

IMU - Imune.

Contribuinte enquadrado como IMUNE/ISENTO de ISS ou ISS em regime estimado/fixo.

(801) Servigo Tributado no municipio do prestador.

Autorizacdo para emissdo de Nota Fiscal de Servigo Eletronica: 32/2013 de 05/03/2013.

A data de vencimento do 1SS quando o mesmo for devido no municipio do Prestador: 25/01/2019.

A veracidade das informacdes declaradas na NFs-e podem ser consultadas no site: www.videira.sc.gov.br .

Valor aproximado dos tributos: Federais R$ 1.032,92 (13.45%), Estaduais R$ 0,00 (0.00%), Municipais RS 182,78 (2.38%), com base na
Lei 12.741/2012 e no Decreto 8.264/2014 - Fonte: IBPT.

*SESI: Imune de Imposto Federal, Estadual e Municipal confor

me Constituicao Federal/88(art. 150inc. VI\"C\") Decreto-Lei 9

.403 de 25.06,1946(art.50) e Decreto 57.375 de 02.12.1965(ar

t.1o)- SESI: Imune de Imposto Federal, Estadual e Municipal conforme Constituicao Federal/88(art. 150Inc. VI C)
Decreto-Lei 9.403 de 25.06.1946(art.50) e Decreto 57.375 de 02.12.1965(art.10)

Software FiscalWeb- IPM Sistemas - Protegido por Lei.



SES| - DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESTADO DE SANTA
CATARINA

Namero da NFS-e

%! SES] | SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA 8579
A CNP): 03.777.341/0112-81
AVENIDA ANTONIO NICO FAVERO, 255
CEP: 89560-000 - Bairro: SES .
Municipio: VIDEIRA - SC ér‘:’lﬁz‘;

Telefone: () 35313622
Email: contratos.moe@sesisc.org.br
Insc. Municipal: 178198

Nota Fiscal de Servico Eletronica - NFS-e

Autenticidade

Estado de Santa Catarina 0183790013876974

! Prefeitura Municipal de Videira
Secretaria Municipal da Fazenda

Data Emissao Hora Emissdo

14/11/2018 09:56:16
TOMADOR DO SERVICO
Nome Fantasia
] PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CRISTOVAO DO SUL
Razdo Social CPF/CNP]
MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO DO SUL 95,991.261/0001-27
Endereco Nimero Complemento
RUA JUVENTINO FRANCA DE MORAES 19
Bairro CEP Cidade - Estado
CENTRO 89533-000 SAO CRISTOVAQ DO SUL - SC
DESCRICAO DOS SERVICOS PRESTADGS
Servigo Local Prest. Aliquota Sit. Trib. Vir. Trib. Dedugao Vir. ISSRF
801 8379 | 200% | mu | 365000 0,00 0,00
Descricdo do Servigo: Ensino fundamental Il etapa (62. a 92. serie/fase)
Base de Calculo Valor ISSQN Valor ISSRF Desconto Valor Total
3.650,00| IMU.JISEN/FIX./EST. 0,00 0,00 3.650,00
IR INSS CSLL COFINS PIS
0,00 401,50 0,00 0,00 0,00
»-»I Descricao dos subitens da lista de servico em acordo com Lei Complementar 116/03
801 - Ensino regular pré-escolar, fundamental, médio e superior.

Legenda do local da prestacao do servigo
8379 - VIDEIRA - 5C

Outras Informagdes

IMU - Imune.

Contribuinte enquadrado como IMUNE/ISENTO de ISS ou ISS em regime estimado/fixo.

(801) Servico Tributado no municipio do prestador.

Autorizacdo para emissdo de Nota Fiscal de Servigo Eletrdnica: 32/2013 de 05/03/2013.

A data de vencimento do 1SS quando o mesmo for devido no municipio do Prestador: 26/12/2018.

A veracidade das informacdes declaradas na NFs-e podem ser consultadas no site: www.videira.sc.gov.br .

Valor aproximado dos tributos: Federais R$ 490,93 (13.45%), Estaduais R$ 0,00 (0.00%), Municipais R$ 86,87 (2.38%), com base na Lei
12.741/2012 e no Decreto 8.264/2014 - Fonte: IBPT.

*SESI: Imune de Imposto Federal, Estadual e Municipal confor

me Constituicao Federal/88(art. 150Inc. VI\"C\") Decreto-Lei 9

403 de 25.06.1946(art.50) e Decreto 57.375 de 02.12.1965(ar

t.10)- SESI: Imune de Imposto Federal, Estadual e Municipal conforme Constituicac Federal/88(art. 150Inc. VI C)
Decreto-Lei 9.403 de 25.06.1946(art.50) e Decreto 57.375 de 02.12.1965(art.10)

Software FiscalWeb- IPM Sistemas - Protegido por Lei.



_ PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
DIVISAO DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
VERIFICAGAO DE PROCEDIMENTOS/PARECER - PREVIO

Processo Licitatério n® 662019
Dispensa n° 15/2019

PROCEDIMENTOS:

24
=
o

2) REQUISICAO
3) AUTORIZAGAO DO PREFEITO
4) DESCRICAO DO RECURSO ORGAMENTARIO
5) CERTIDAO DA CONT. DA EXP. DO RECURSO
6) NUMERO DE ORDEM EM SERIE ANUAL
7) REPARTICAO INTERESSADA
8) MODALIDADE
9) TIPO DA LICITAGAO(artigo 45, § 1°)
10) LEGISLAGAO
11) O LOCAL, DIA E HORA PARA RECEBIMENTO
DA DOCUMENTAGAO E PROPOSTA
12) O INICIO DA ABERTURA DOS ENVELOPES
13) CARACTERIZAGAO DO OBJETO
14) RECURSOS ORCAMENTARIOS
15) CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO NA LICITACAO
16) FORMA DA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS
17) CRITERIO PARA JULGAMENTO
18) LOCAIS, HORARIOS E CODIGOS DE ACESSO
DOS MEIOS DE COMUNICAGAO A DISTANCIA
EM QUE SERAO FORNECIDOS ELEMENTOS,
INFORMAGOES E ESCLARECIMENTOS
19) EDITAL DATADO, RUBRICADO EM TODAS AS
FOLHAS E ASSINADO PELA AUTORIDADE
QUE O EXPEDIR;
20) MINUTA DO  CONTRATO/ATA (X) ( )
REGISTRO DE PREGOS
21) ATO DE DESIGNAGCAO DA ( X) ( )
COMISSAO/PREGOEIRO E EQUIPE
DE APOIO
22) OUTROS () (X)
(ESPECIHICAT.....c.coceverrereererererererer e rersreesess et erannas )
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x
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PARECER:

Diante ao cumprimento dos requisitos acima, entendemos, S.M.J., que o
processo licitatério, nesta primeira fase, seguiu as formalidades da Lei n° 8.666/93 e suas
alteragdes, e da Lei n° 10.520/02.

Cagador (SC), 17 de abril de 2019.

Roselaine de Almeida Perico
Procuradora Municipal
OAB 12.903
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PARECER N° 097/2019

ASSUNTO: CONTRATACAO POR DISPENSA DE LICITACAO - SESI — SERVICO
SOCIAL DA INDUSTRIA
REQUERENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

A Diretoria de Licitagdes e Contratos encaminha para parecer pedido
efetuado pela Secretaria Municipal de Educagao, quanto a contratagao do SESI — Servigo

Social da Industria para prestacdo de servigos de Educacao de Jovens e Adultos - EJA .
E o sucinto relatdrio. Passo ao Parecer:

O inciso XIII, do artigo 24, da Lei de Licitagdes, estabelece a
possibilidade de dispensa de licitacdo, na contratacdo de instituicdo brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de instituicio dedicada a recuperagdo social do preso, desde que a

contratada detenha inquestionavel reputagao ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos.

Este inciso foi inserido dentre as hipoteses de dispensa de licitagdo em
cumprimento ao disposto no artigo 218, da Constituicdo Federal, que estabelece ser de
competéncia do Estado promover e incentivar o desenvolvimento cientifico, a pesquisa e
capacitacdo tecnoldgicas. A Lei de Licitagdes aumentou a abrangéncia deste dispositivo
constitucional, para também incluir, genericamente, instituicdes de ensino, pesquisa ou

desenvolvimento institucional.

Dispoe o art. 24, XIII da Lei de Licitagdes:
Art. 24. E dispensavel a licitagdo:

1 Os pareceres, quando emitidos por orgdo técnico ou pessoa fisica habilitada da Administragio, sdo manifestagoes

técnicas sobre assunto submetido a wma andlise objetiva, de cardter meramente opinativo.(BRAZ, Petronio. Direito
Municipal na Constituicdo. Leme:LED, 2003, pdg.273).

Av. Santa Catarina, 195 - 89500-000 Cacador SC - fone 49 3666-2400 - WWW.cacador.sc.gov.br
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MUNICIPIO de CACADOR ,
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

XIII - na contratagdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou
de instituicdo dedicada a recuperagdo social do preso, desde que a contratada
detenha inquestionavel reputagao ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos.

Para que se possa considerar que a instituigdo satisfaz efetivamente os
pressupostos do artigo supra, desenvolveu-se o entendimento de que deve haver
correlagdo ldgica entre os objetivos preconizados no inciso XIII do artigo 24 da Lei n®

8.666/93, a natureza da instituicao e o objeto do contrato ou convénio.

Segundo o magistério de Margal Justen Filho?, um aspecto fundamental
reside em que o inciso XIII, do artigo 24, do Regramento Licitatdorio, ndo representa uma
espécie de valvula de escape para a realizacdo de qualquer contratacdo, sem necessidade
de licitagdo. Seria um despropdsito imaginar que a qualidade subjetiva do particular a ser
contratado (instituicdo) seria suficiente para dispensar a licitagdo para qualquer
contratagao buscada pela Administragdo. Ou seja, somente se configuram os pressupostos
do dispositivo quando o objeto da contratagao inserir-se no ambito de atividade inerente e
préprio da instituicdo. Deve constar do objeto social ou do ato constitutivo da entidade
servigos de pesquisa, ensino ou desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico, ou
de recuperacao social do preso e o objeto da contratacdo deve estar compativel com uma
destas finalidades.

No presente caso a dispensa é direcionada a entidade dedicada ao
ensino, evidentemente que o ajuste precisa guardar pertinéncia a tais finalidades, isto é,

devera o contrato/convénio ter por objeto o ensino.

Esse entendimento encontra respaldo no Tribunal de Contas da Unido.
Dentre outros precedentes, destaca-se ementa da lavra do Ministro Lincoln Magalhdes da

Rocha, que expressa o seguinte:

2 JUSTEM FILHO, Marcal. Comentarios & Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos. 11 ed. Sdo Paulo: Dialética, 2005.

wn

Qo
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A dispensa de licitacdo fundamentada no inciso XIII do art. 24 da Lei n°

8.666/93, somente podera se efetivar se comprovado o nexo entre as

atividades mencionadas no dispositivo, a natureza da instituicdo e o

abjeto da contratacao.

O Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina ja firmou
entendimento no sentido de que o SEBRAE, pode ser contratado através de dispensa de
licitagao:

Prejulgado n©® 172
A contratagdo do SEBRAE é dispensada da realizagdo de licitagdo por satisfazer,
a entidade, os pressupostos do artigo 24, XIII, da Lei Federal n® 8666/93.

P Diante do exposto, ndo encontramos obice a celebragao do ajuste com a

referida instituicdo, por dispensa de licitacdo, com fulcro no art. 24, XIII, da Lei 8.666/93,

desde que devidamente instruido com:

a) Justificativa para a contratagao e necessidade de sua dispensa;

b) Justificativa da escolha da instituicao;

¢) Justificativa do prego;

d) Previsdao or¢amentaria;

e) Estatuto Social da instituicdo, para demonstrar ser instituicdo
brasileira, sem fins lucrativos e possuir dentre suas finalidades sociais a pesquisa, 0
ensino, o desenvolvimento institucional ou ser entidade dedicada a recuperagao social do
preso; e

f) Comprovagao de que a instituigao a ser contratada, possua reputagao

ético-profissional.

Sendo estas as consideragdes que nos parecem pertinentes a presente
questao, sem embargo de eventuais opinides divergentes que possam existir. E 0 nosso

parecer, S.M.J.

Procuradora-Municipal — Portaria n. 11.132/02
OAB/SC 12,903

Av. Santa Catarina, 195 - 89500-000 Cagador SC - fone 49 3666-2400 - WWW.cacador.sc.gov.br
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mx Prefeitura Municipal de Cacador 060

" Averida Santa Catarina, 195 - Centro - 89,500-124 - Cagador/ SC

iy CNPI: 83.074.302/0001-31 tesourariadicacador.sc.gov.br Chave de Autenticagdo Digital Pagina
Btz feww. cacador . sc.gov.br Usuario: Claudete Maraffon 1986-6614-403 1/1
| Aviso de Movimento - Bloqueio de despesa |
Data de movimento: 16/04/2019 Sequéncia: 3291550

Sequéncia estornada:

Niumero: 14344
Unidade gestora: 1 - Prefeitura Municipal de Cacador

Orgao orgam.: 2000 - CHEFIA DO EXECUTIVO
Un. orgam.: 2005 - SECRETARIA DE EDUCACAQ

Fungao: 12 - Educagao

Subfuncdo: 366 - Educagdo de Jovens e Adultos
Programa: 11 - EDUCAGAO COM QUALIDADE
Agdo: 2.35 - MANUTENCAO DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
Despesa: 115 - 3.3.90.00.00 - Aplicagoes Diretas Valor: R$ 339.600,00
Fonte recurso: 119 - Transferéncias do FUNDEB - 40% 1d-Uso:
Importa este movimento o valor de: trezentos e trinta e nove mil e seiscentos reais

Fundamento:

Ementa:

Convénio:

Sol. Compra/Contr.:

Compra direta:
Licitagdo: DL15/2019

Pré-empenho:
CONTRATACAO DOS SERVICOS EDUCACIONAIS PRESTADQOS PELO SESI REFERENTE AQ ATENDIMENTO DE ALUNOS DO MUNICIPIO DE
CAGADOR, MATRICULADOS NO EJA (EDUCACAQ DE JOVENS E ADULTOS NOS CURSOS DO ENSING FUNDAMENTAL I (QUE COMPREENDE

Objetivo:

Movimentos Contabeis

Débitos [ Créditos
Orgamentario Orgamentario
6.2.2.1.1 - CREDITS DISPONIVEL 339.600,00 | 6.2.2.1.2.01.02.04 - Crédito bloqueado para controle interno por licitagio 339.600,00

Historico: Blogueio Orgamentario da Despesa
Complemento: PROTOCOLO N. 22.527/2018

A
OSORIO ELIAS TIMMERMANN SERGIO INHAIA { b
Secreldrio da Fazenda Contador
A_— CRC-SC 028.242/0-2
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\ Prefeitura Municipal de Cacador
I Averida Santa Catarina, 195 - Centro - 89,500-124 - Cacador/ SC
5 CNPJ: 83.074.302/0001-31 tesouraria@cacador,sc.gov.br
http:/iweww . cacador,sc.gov.br
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Usuirio: Claudete Maraffon

Chave de Autenticagiio Digital Pagina
1950-7255-799 1/1

Aviso de Movimento - Bloqueio de despesa |

Data de movimento: 16/04/2019

Sequéncia: 3291556

Sequéncia estornada:

Namero: 14350
Unidade gestora: 1 - Prefeitura Municipal de Cacador
Orgao orgam.: 2000 - CHEFIA DO EXECUTIVO
Un. orgam.: 2005 - SECRETARIA DE EDUCACAO
Fungao: 12 - Educacao
Subfungdo: 366 - Educagdo de Jovens e Adultos
Programa: 11 - EDUCACAO COM QUALIDADE

Agdo: 2.35 - MANUTENGAO DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

Despesa: 114 - 3.3.90.00.00 - Aplicacdes Diretas
Fonte recurso: 100 - Recursos Ordindrios
Importa este movimento o valor de: vinte & um mil reais

Valor: R$ 21.000,00
Id-Uso:

Fundamento:

Ementa:

Convénio:

Sol. Compra/Contr.:

-ompra direta:
Licitagao: DL15/2019

Pré-empenho:

Objetivo: CONTRATACAO DOS SERVIGOS EDUCACIONALS PRESTADOS PELO SESI REFERENTE AO ATENDIMENTO DE ALUNOS DO MUNICIPIO DE
CACADOR, MATRICULADOS NO EJA (EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS NOS CURSOS DO ENSINO FUNDAMENTAL I (QUE COMPREENDE
_DA 19 AQ 59 ANO) E ENSINO FUNDAMENTAL II (6° AO 9°) ANO.

Movimentos Contabeis

Débitos - Créditos
Orgamentario Orgamentario
6.2.2.1.1 - CREDITC DISPONIVEL 21.000,00 | 6.2.2.1.2.01.02.04 - Crédito blogueado para controle interno por liatagao 21,000,00
Historico: Blogueio Orgamentario da Despesa
Complemento: PROTOCOLO N. 22.527/2018 . (SESI).
s
OSORIO ELIAS TIMMERMANN SERGIO INHAIA v
Secreldrio da Fazenda Caontador

—_— CRC-SC 028,242/10-2
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£ ) Prefeitura Municipal de Cacador Vbl
Avenida Santa Catarina, 195 - Centro - §9.500-124 - Cacadorf 5C
CNP): 83.074.302/0001-31 tesouraria@cacador.sc.oov.br Chave de Autenticagio Digital Pagina
hitp:/fwerw. cacador.sc.gov.br Usuario: Qaudete Maraffon 1334-0532-184 1/1
[ Aviso de Movimento - Bloqueio de despesa |
Data de movimento: 16/04/2019 Sequéncia: 3291549

Sequéncia estornada:

Numero: 14343
Unidade gestora: 1 - Prefeitura Municipal de Cacador
Orgéo orgam.: 2000 - CHEFIA DO EXECUTIVO
Un. orgam.: 2005 - SECRETARIA DE EDUCACAQ
Fungdo: 12 - Educacdo
Subfungdo: 361 - Ensino Fundamental
Programa: 11 - EDUCACAO COM QUALIDADE
Agao: 2.31 - APLICACAO RECURSOS DO FUNDEB 40%
Despesa: 104 - 3.3.90.00.00 - Aplicacoes Diretas Valor: R$ 39.698,50
Fonte recurso: 119 - Transferéncias do FUNDEB - 40% 1d-Uso:
Importa este movimento o valor de: trinta e nove mil e seiscentos e noventa e oito reais e cinquenta centavos

Fundamento:

Ementa:

Convénio:

Sol. Compra/Contr.:
“-“.ompra direta:

Licitagdo: DL15/2019
Pré-empenho:

Objetivo: CONTR*\TACI\O DOS SERVICOS EDUCACIONAIS PRESTADOS PELO SESI REFERENTE AO ATENDIMENTO DE ALUNOS DO MUNICIPIO DE
CACADOR, MATRICULADOS NO EJA (EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS NOS CURSOS DO ENSINO FUNDAMENTAL I (QUE COMPREENDE
_DA 10 AQ 5° ANO) E ENSING FUNDAMENTAL II (6° AO 9°) ANO. _

Movimentos Contabeis

Débitos | Créditos

Orgamentario | Orgamentdrio
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL 39.698,50 | 6.2.2.1.2.01.02.04 - Crédito bloqueado para controle interno por liatagdo 39.698,50

Histérico: Bloqueio Orgamentario da Despesa
Complemento: PROTOCOLO N. 22.527/2018

ﬁ A
OSORIO ELIAS TIMMERMANN SERGIO INHAIA { A

Secrelario da Fazenda Contador |
p— CRC-SC 028.242/0-2
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACADOR

CNPJ: 83.074.302/0001-31
AV. SANTA CATARINA, 195
C.E.P.: 89500-000 - CACADOR - SC

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O Prefeito Municipal, Saulo Sperotto, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
legislag&o em vigor, especialmente a Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do
parecer conclusivo exarado pela comisséo de licitagdes e/ou pela(o) pregoeira(o), resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos:

a) Licitagao n°: DL15/2019

b) Modalidade: Dispensa por Justificativa

c¢) Data Homologacgao: 17/04/2019

d) Objeto da Licitagdo: CONTRATAGAO DOS SERVICOS EDUCACIONAIS
PRESTADOS PELO SESI REFERENTE AO ATENDIMENTO DE ALUNOS DO
MUNICIPIO DE CACADOR, MATRICULADOS NO EJA (EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS NOS CURSOS DO ENSINO FUNDAMENTAL | (QUE COMPREENDE DA 1°
AO 5° ANO) E ENSINO FUNDAMENTAL Il (6° AO 9°) ANO.

e) Fornecedores e itens declarados Vencedores (cfe. cotagao):

822 - SESI SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA (03:777.341/0045-87)

Data Item | Material/Servigco | Unid. Marca | Quantidade Valor Valor
Adjudicagéo medida unitario | total (R$)
(RS)

17/04/2019 1 69531 - MES 10 | 48.000,00 | 480.000,00
CONTRATAGAO
DOS SERVIGOS
EDUCACIONAIS
PRESTADOS
PELO SESI
REFERENTE AO
ATENDIMENTO
DE ALUNOS DO
MUNICIPIO DE
CAGADOR,
MATRICULADOS
NO EJA
(EDUCACAO DE
JOVENS E
ADULTOS NOS
CURSOS DO
ENSINO
FUNDAMENTAL




CONTRATAGAO
DOS SERVICOS
EDUCACIONAIS
PRESTADOS
PELO SESI
REFERENTE AO
ATENDIMENTO
DE ALUNOS DO
MUNICIPIO DE
CAGADOR,
MATRICULADOS
NO EJA
(EDUCACAOQ DE
JOVENS E
ADULTOS NOS
CURSOS DO
ENSINO
FUNDAMENTAL |
(QUE
COMPREENDE
DA 1° AO 5° ANO)
E ENSINO
FUNDAMENTAL II
(6° AO 9°) ANO.

Total

480.000,00

Cagador, 17/04/2019

1

SAULO §
PREFEITO M IPAL




/% PREFEITURA DE

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 43/2019
CONTRATAGAO DE SERVIGOS EDUCACIONAIS PRESTADOS PELO SESI
REFERENTE AO ATENDIMENTO DE ALUNOS DO MUNICIPIO DE
CAGCADOR, MATRICULADOS NO EJA
PROCESSO LICITATORIO N° 66/2019 — DISPENSA N° 15/2019

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CAGADOR, Estado de Santa Catarina, pessoa
juridica de direito publico interno, por seu 6rgao representativo, a PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAGADOR, com sede na Avenida Santa Catarina, n® 195, Cagador,
SC, inscrita no CNPJ sob o n® 83.074.302/0001-31, neste ato representado pelo Prefeito
do Municipio, Sr. SAULO SPEROTTO, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob n°
561.293.009-72, residente e domiciliado nesta cidade de Cagador/SC.

CONTRATADA: SESI SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n° 03.777.341/0045-87, com sede na cidade de Cacador,
neste ato representada pelo Sr. Daniel José Tenconi, brasileiro, solteiro, diretor, inscrito
no CPF sob n°029.487.599-94, residente e domiciliada na cidade de Cacador, SC.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem como objeto a CONTRATAGAO DE SERVICOS
EDUCACIONAIS PRESTADOS PELO SESI REFERENTE AO ATENDIMENTO DE
ALUNOS DO MUNICIPIO DE CAGADOR, MATRICULADOS NO EJA (EDUCAGAO DE
JOVENS E ADULTOS NOS CURSOS DO ENSINO FUNDAMENTAL | (QUE
COMPREENDE DA 12 A 5 ANO/FASE) E O ENSINO FUNDAMENTAL Il (6* A 9
ANO/FASE) E O MUNICIPIO DE CAGADOR RESPONSABILIZARA PELA PARTE
FISICA E ACOMPANHAMENTO DAS TURMAS.

Data Item | Material/Servig Unid | Mar | Quanti. Valor | Valor total
Adjudicaca med |ca unitario (RS)
(RS)
17/04/2019 | 1 69531 - MES 10 [ 48.000,00 | 480.000,00
CONTRATACAO

DOS SERVICOS
EDUCACIONAIS
PRESTADOS
PELO SESI
REFERENTE AO
ATENDIMENTO
DE ALUNOS DO
MUNICIPIO DE
CACADOR,
MATRICULADOS
NO EJA
(EDUCACAO DE
JOVENS E
ADULTOS NOS
| CURSOS DO
ENSINO
| FUNDAMENTAL

Roselaine de Almeida Périco
Procuradoge icipal
OAB/, 2.903
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S DREFEITURADE

CACADOR

" 1(QUE
COMPREENDE
DA 1° AO 5°
ANO) E ENSINO
FUNDAMENTAL
11 (6° AO 9°) ANO.

TOTAL R$ 480.000,00

CLAUSULA SEGUNDA - DA DISPENSA DE LICITAGAO

O presente contrato foi firmado mediante dispensa de licitacao, fundamentada no artigo
24, inciso XllI, da Lei n° 8.666, de 1993, que a autoriza na hipétese de “contratagao de
instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino
ou do desenvolvimento institucional, ou de instituicdo dedicada a recuperagéo social do
preso, desde que a contratada detenha inquestionavel reputacao ético-profissional e ndo
tenha fins lucrativos”.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGO E REAJUSTE

O prego certo e ajustado entre as partes para a totalidade do presente Contrato é de
R$480.000,00, sendo repassado em 10 (dez) parcelas de 48.000,00 (quarenta e oito mil)
mensais.

§ 1°. O valor mensal permanecera fixo e irreajustavel durante os primeiros 12 (doze)
meses, apos este periodo o valor, no caso de renovagdo contratual, podera sofrer
reajuste a cada 12 (doze) meses, quando sera utilizado o indice IGP-M (FGV) acumulado
do periodo ou outro indice que venha substitui-lo.

§ 2° No preco cotado e contratado ja estao incluidos: impostos, contribuicoes, taxas,
frete, transporte e, se houver, seguro, fornecimento de todo o material didatico, material
de apoio e matéria prima para a capacitacdo, despesas de estadia, alimentagéo e
deslocamentos do profissional, e qualquer despesa, acessoria e/ou necessaria, nao
especificada neste instrumento;

CLAUSULA QUARTA — DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado em 10 (dez) parcelas mensais, sendo que o
desembolso ocorrera em 30 (dias) apos apresentagdo da Nota Fiscal/Recibo na
Diretoria de Compras do Municipio devidamente assinada pelo servidor responsavel.
§ 1°. O numero do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica/ CNPJ — Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica constante das Notas Fiscais devera ser aquele fornecido na fase de
habilitagao;

§ 2°. A Nota Fiscal deverd obrigatoriamente constar assinatura do servidor
responsavel pelo recebimento dos servicos e numero do processo licitatério que a
originou;

§ 3° Nenhum pagamento sera efetuado & contratada enquanto pendente de
liqguidagdo qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito do reajustamento
de pregos ou corre¢cao monetaria.

CLAUSULA QUINTA - DO LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVIGOS
O objeto serd executado nas dependéncias do SES| — Servigo Social da Industria,
localizado na Rodovia Municipal Honorino Moro, n® 610, Bairro Alto Bonito, Cagador, SC.

(_ OAB/SC 12.803
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CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO

O presente Contrato tem o prazo de vigéncia pelo periodo de 10 (dez) meses, iniciando
com a assinatura e findando dia 31 de dezembro de 2019, podendo ser renovado ou
prorrogado nos termos do art. 57, da Lei 8.666/93, sofrer acréscimos ou supressoes de
até 25% (vinte e cinco por cento), conforme o art. 65, §1°, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
As despesas decorrentes deste Contrato correrdo a conta da seguinte classificagéo
orgamentaria dos exercicios de 2019:

UNIDADE GESTORA: 1 - Prefeitura Municipal de Cagador
UNIDADE ORCAMENTARIA: 2005 — SECRETARIA DA EDUCACAO
FUNCAO: 12 - Educagao

SUBFUNGCAO: 366 — Educagao de Jovens e Adultos

PROGRAMA: 11 — EDUCACAO COM QUALIDADE

ACAO: 2.35 - MANUTENGAO EDUCAGAO JOVENS E ADULTOS
DESPESA: 115 — 3.3.90.00.00 — Aplicagdes Diretas

FONTE DE RECURSO: 119 — Transferéncias do FUNDEB - 40%

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGOES DOS CONTRATANTES:

| — Sdo Obrigagoes da CONTRATADA

a) Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagoes
assumidas, todas as condig¢des de habilitagao e qualificagao exigidas na licitagao;

b) Recrutar, selecionar e contratar equipe técnica especializada e professores
habilitados por disciplina para lecionar nos cursos disponibilizados para o MUNICIPIO;
c) Orientar o MUNICIPIO na organizagdo e composigao do ambiente de aprendizagem,
conforme legislacao vigente e metodologia de ensino, assegurando o acesso dos alunos,
que serdo disponibilizados pelo MUNICIPIO, a computadores e a Internet;

d) Apoiar o MUNICIPIO no processo de divulgagdo dos cursos e mobilizagédo dos
alunos;

e) Fornecer a arte das pegas promocionais para divulgagdo pelo MUNICIPIO dos
cursos oferecidos;

f)y Efetuar matricula dos alunos indicados pelo MUNICIPIO conforme determinagdes
legais;

g) Elaborar e aplicar avaliagdo diagndstica para diagnosticar o nivel de conhecimento
do aluno e direciona-lo para as turmas e niveis adequados;

h) Capacitar a equipe técnica e docente na metodologia SESleduca a distancia;

i) Supervisionar o servico educativo-pedagogico;

j) Gerenciar os processos escolares;

k) Fornecer 01 (uma) colecdo de livros didaticos da Metodologia SESIEduca, por
disciplina, para o professor da disciplina correspondente;

l) Fornecer 01 (uma) colegdo de livros didaticos para cada aluno matriculado;

m) Fornecer 01 (um) kit de materiais didaticos, paradidaticos e de consumo, por turma;
n) Fornecer ao MUNICIPIO, ao término de cada disciplina, o relatério sobre a situagdo
escolar dos alunos: matricula, evasao, transferéncia, conclusdo e frequéncia;

o) Providenciar a certificacdo dos alunos concluintes dos cursos de Ensino
Fundamental e/ou Médio, na modalidade da Educagao de Jovens e Adultos, objeto do
presente Convénio;
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p) Orientar o MUNICIPIO na organizacéo da formatura dos alunos concluintes.

q) Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas
pelo CONTRATANTE;

r) Arcar com eventuais prejuizos causados ao CONTRATANTE e/ou a terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidade cometida na execug¢ao do Contrato;

s) Arcar com todas as despesas referente a contratagdo, sendo que a presente
contratagdo nao gera nenhum tipo de vinculo empregaticio entre o Municipio perante a
contratada e seus subordinados, sendo de sua responsabilidade o pagamento de
impostos, encargos e tributos que incidirem sobre a contratagao;

t) Assumir a responsabilidade civil, criminal, trabalhista e previdenciaria, decorrente do
transporte, e ainda, a obrigagao de reparar os danos de qualquer natureza que possam
advir na hipotese de qualquer sinistro em que possa se envolver no referido trajeto,
isentando a CONTRATANTE de qualquer responsabilidade;

u) Cumprir todas as obrigag6es descritas na Clausula Primeira deste instrumento.

Il - SAO OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

a) Pagar as despesas decorrentes da publicagao do instrumento contratual;

b) Efetuar os pagamentos nos prazos estabelecidos neste instrumento contratual;

c) Fiscalizar a correta execugédo e cumprimento do presente Contrato;

d) Apresentar documentacdo necessaria solicitada pelo SESI para a realizacdo da
matricula dos alunos (as) que participarao do curso/programa;

CLAUSULA NONA - DA VINCULAGCAO AO PROCESSO LICITATORIO E DA
LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente Contrato fica inteiramente vinculado ao processo licitatorio n® 66/2019,
Dispensa n° 15/2019, regendo-se pelas disposi¢coes contidas na Lei Federal n® 8.666/93
e suas alteracoes, aplicando-se se necessario for de forma subsidiaria o contido na
legislacao civil pertinente, e demais normas e principios de direito administrativo.

CLAUSULA DECIMA - DAS PRERROGATIVAS DA CONTRATANTE
A CONTRATANTE reserva-se o direito de uso das seguintes prerrogativas, naquilo que
for pertinente a este contrato:
a. Modifica-lo, unilateralmente, para melhor adequacao as finalidades de
interesse publico, respeitados os direitos da contratada;
b. Rescindi-lo unilateralmente, nos casos especificados no inciso | a Xll e
XVl do artigo 78 da Lei 8.666/93;
c. Fiscalizar lhe a execucéo;
d. Aplicar sangbes motivadas pela inexecugéo total ou parcial do ajuste.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES
Em caso de inexecugdo parcial das obrigagbes contidas neste instrumento a
CONTRATADA ficara sujeita a:
a. Adverténcia;
b.  Notificagao;
c. Pagamento de uma multa diaria, enquanto perdurar a situagao de
infringéncia, correspondente a 1% (um por cento) do valor total do Contrato;
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corrigido monetariamente, sem prejuizo do disposto nesta clausula, até o prazo
de 20 (vinte) dias, findo o qual o Contrato podera ser rescindido.
§ 1°. As multas serdo cobradas por ocasido do primeiro pagamento que vier a ser
efetuado apos sua aplicagao.
§ 2°. O valor total das multas nao podera ultrapassar de 20% (vinte por cento) do valor
total do Contrato, limite que permitira sua rescisao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

O Municipio podera declarar rescindido o presente Contrato independentemente de
interpelagdo ou de procedimento judicial sempre que ocorrerem uma das hipoteses
elencadas nos artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93.

§ 1° O descumprimento total das obrigagdes contidas neste instrumento pela
CONTRATADA implicard na sujeicdo as penalidades previstas pela Lei 8.666/93 e
alteragdes subsequentes, bem como multa no valor de 20% (vinte centos) sobre o valor
total do presente Contrato, além de rescisao do mesmo.

§ 2°. O Contrato podera ser rescindido, ainda, por mutuo acordo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIREITO DE FISCALIZAGAO

A fiscalizacdo do presente Contrato ficara a cargo do (a) servidor (a); Wagner Severgnini.
Paragrafo Unico. Cabera ao (a) servidor (a) designado (a) verificar se os itens, objeto
do presente contrato, atendem a todas as especificacoes e demais requisitos exigidos,
bem como autorizar o pagamento da respectiva nota fiscal, e participar de todos os atos
que se fizerem necessarios para o adimplemento a que se referir o objeto licitado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Cacador, Santa Catarina, para dirimirem
quaisquer duvidas oriundas deste Contrato, renunciando a outro foro por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem justos e contratados, firmam o presente Contrato em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, perante duas testemunhas.

, 24 de abril de 2019
é Tenconi

/ ;_;;&//
aque Alves dos Santos
CPH: 097.500.389-59
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27/11/2018

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
CNPJ: 03.777.341/0001-66

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Coédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda néo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN,
ou garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos
de execucdo fiscal, ou objeto de deciso judicial que determina sua desconsideragéo para fins
de certificagéo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgdos e fundos publicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:13:13 do dia 27/11/2018 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 26/05/2019.

Caédigo de controle da certidao: 3B33.9F42.C9DF.27F5

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

(o]
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razBo sociall:  SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
CNPJ/CPF: 03.777.341/0045-87

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, ¢ certificado
que n3o constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lel n® 3938/66, Art. 154
Nimero da certiddo: 190140035920424

Data de emissdo: 11/03/2019 10:43:47
Validade {Lei n® 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lein 10/06/2019
15.510/11.):

A autenticidade desta certidio deverd ser confirmada na pdgina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no endereco:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento fol assinado digitalmente
Impresso em: 26/04/2019 13:58:21
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MUNICIPIO DE CACADOR

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

NUMERO CERTIDAO: DATA DA EMISSAO: DATA DA VALIDADE:
1805/2019 25/02/2019 26/05/2019
CPF / CNPJ: NOME / RAZAO SOCIAL:
03.777.341/0045-87 SESI SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
= INSCRIGAO MUNICIPAL: 100479003
ATIVIDADE CNAE:

9411100 - Atividades de organizagdes associativas patronais e empresariais

8513900 - Ensino fundamental

8520100 - Ensino médio

8599604 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

8630502 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagao de exames complementares

8630503 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

8630504 - Atividade odontologica

7119704 - Servigos de pericia técnica relacionados a seguranga do trabalho

8630506 - Servigos de vacinagéo e imunizag8o humana

8650006 - Atividades de fonoaudiologia

=869 - Atividades de atengéo a saude humana néo especificadas anteriormente

9313100 - Atividades de condicionamento fisico

9319101 - Produgo e promogao de eventos esportivos

8630504 - Atividade odontolégica

ENDERECO / LOCALIZAGAO:

Logradouro: HONORINO MORO, 00610 Complemento: KM 0.5
Bairro: ALTO BONITO CEP: 89510-610
AVISO:

N&o constam débitos até a presente data.




CODIGO DE CONTROLE DA CERTIDAO
C191805N7901D18

A autenticidade desta podera ser confirmada na pagina da Municipio de Cagador
www.cacador.sc.gov.br

Municlpio de Cagador Av. Santa Catarina, 195




| voLtar |

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo:  03777341/0045-87
Raz3o Social:SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI

Endereco: ROD PERIMETRAL KM 0 5 610 / ALTO BONITO /
CACADOR / SC / 89500-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe
confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990,
certifica que, nesta data, a empresa acima identificada
encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga
de quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou
encargos devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 12/04/2019 a 11/05/2019

Certificagdo Numero: 2019041201293867271988

Informagdo obtida em 26/04/2019, as 13:56:54.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei
estd condicionada a verificagdo de autenticidade no site da
Caixa: www.caixa.gov.br
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P&dgina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

(MATRIZ E FILIAIS)CNPJ: 03.777.341/0045-87
Certiddo n°: 163025553/2018
Expedigdo: 26/11/2018, as 08:33:53
Validade: 24/05/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigédo.

Certifica-se qgque SERVICO SOCIAL Da INDUSTRIA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

03.777.341/0045-87, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resoluc¢do Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

0Os dados constantes desta Certid3o sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores & data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificag¢do de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificag8o das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto &s obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatédria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciédrios, a honor&rios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execuc¢do de acordos firmados perante o Ministério PGblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliag¢do Prévia.

bividas e sugestdes: cndtatst.jus.by





