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Requisi¢cao para dispensa de licitagao

OBIJETO: O presente instrumento tem como objeto a CONTRATACAO DE SERVICOS DE EDUCAGAO
prestados pelo SENAC- Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial para curso de qualificagdo projeto :
" Talento Pessoal e Possibilidades Profissionais: Educagdo e Criatividade" visando atender alunos da rede
municipal de educagdo

item unid quant |descritivo valor valor total

CONTRATA(;RO DE SERVICOS
DE EDUCACAO para curso de
qualificacdo projeto :
Talento Pessoal e
Possibilidades Profissionais:
Educacéo e Criatividade

1 Turmas 2 RS 18.315,00 RS 36.630,00

2.  JUSTIFICATIVA: Despertar no estudante o interesse pelo mundo do trabalho, levando em conta suas
motivacdes, € um compromisso de todos os educadores. Uma escolha assertiva frente a carreira que
deseja seguir requer do jovem o reconhecimento de suas habilidades pessoais e possibilidade de atuagao
no mundo do trabalho. Os conhecimentos adquiridos na escola precisam estabelecer relagdes com sua
vida, experiéncias e emocdes para construiem sentido e significado. Meta n? 2 PME Estratégias 2.10 e

2.18
3. RECURSOS FINANCEIROS:Para a acdo, serdo utilizados DESPESA 118- RECURSOS PROPRIOS
4, PRAZO DE ENTREGA/ EXECUCAO: O servico devera ocorrer imediatamente apés emissao da
autorizagdo de fornecimento
5: LOCAL DE EXECUGCAO: INSTITUICAO SENAC
6. CONDICOES DE PAGAMENTO: O pagamento sera realizado em 30 dias ap6s emissdo da nota fiscal
B em 6 x RS 6.105,00 = RS 36.630,00
. 7 PRAZO DE VIGENCIA: 6 meses ap6s a homologagdo do processo podendo ser prorrogado caso
seja de interesse publico
8. RESPONSAVEL PELA GESTAO DO CONTRATO: Beatriz Aparecida Pereira
9. FISCAL DO CONTRATO: Gabriela Nava Ramos
VALORPREVISTO: R$ 36.630,00

|~ g

[
Lenir acia Carneiro

Secretdria Municipal de Educagao

Osério-Eifas Timmermann %b
Secretario Municipal da Fazenda Prefeito Municipal de

(’3(3’\-"-“|4‘/qu’\
Gabriela Nava Ramos
Fiscal do contrato
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Desenalsimentss & nassa comptomisio

JUSTIFICATIVA SENAC

E possivel encontrar talentos seja em adultos, adolescentes ou criangas,
resgatando a cidadania, a interagdo social/familiar, a comunidade, a cultura de um
povo, promovendo mudangas significativas no comportamento das pessoas.

Do ponto de vista psicolégico, descobriu-se que ao se dedicar a uma atividade
criadora, a pessoa melhora sua autoestima, baixa seu nivel de angustia, de estresse
e de ansiedade, possibilitando lidar de forma mais saudavel e equilibrada com as
dificuldades que se deparam no dia a dia.

A parceria entre Secretaria Municipal de Educacao e SENAC oportuniza aos
estudantes o curso talento pessoal e possibilidades profissionais: Educacdo e
Criatividade, no contraturno escolar, buscando despertar o interesse pelo mundo do
trabalho, considerando seus desejos e motivagdes, aliando a teoria e a pratica,
desenvolvendo nos educandos competéncias técnicas e comportamentais,
identificando suas habilidades pessoais e possibilidades de atuag&o assertivas.

Em consonancia com o Plano Municipal de Educagéo busca-se atender a Meta
2 - 2.10 Oferecer atividades extracurriculares aos estudantes, que sirvam de incentivo
e de estimulo as habilidades, promovendo, inclusive, certames e concursos de ambito
municipal, estadual e nacional.

A Base Nacional Comum Curricular indica competéncias e habilidades que sao
direitos das criangas e jovens para se desenvolverem e viverem hoje e em um futuro
muito préximo, de tal modo que possam apreciar e desfrutar as possibilidades
oferecidas pelo mundo, principalmente no momento em que se vive. Deste modo o
conhecimento disponibilizado vem de encontro ao pleno desenvolvimento de cada

estudante, aprimorando sua autonomia e senso critico.

Beatriz Aparecida Pereira Gabriela Nava Ramos

Coordenadora Pedagdgica Coordenadora Anos Finais
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Nota Fiscal de Servigo Eletronica - Série NFS-e N° 3710 https://www.nfs-e.netfdatacenter/include/nﬁw/nﬁv_imprime_notas.php... ;

CENTRO DE EDUCA(;ED PROFISSIONAL DE VIDEIRA ?
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC DRSNS RN 0 O 4
CNPJ: 03.603.739/0028-04 3710
—
= RUASAUL BRANDALISE, 39 &
w CEP: 89560-196 - Bairro: CENTRO é
Municipio: VIDEIRA - 5C _ e
Celular: (49) 88553886 Shyacso 3
Email: Daniela@sc.senac.br Emitido §
Insc. Municipal: 2196336 g
. . P 2w .
Nota Fiscal de Servigo Eletronica - Série NFS-e |
Autenticidade §'
' Estado de Santa Catarina 0183790025919000
Prefeitura Municipal de Videira
Secretaria Municipal da Fazenda Data Emissdo Hora Emissdo B'
26/08/2021 19:48:36 32
&
TOMADOR DO SERVICO 2
Razdo Social CPF/CNP) &
MUNICIPIO DE TANGARA 82.827.999/0001-01 g
Enderego Nimero Complemento E’
. RODOVIA avenida irmaos piccoli 267 §
Bairro CEP Cidade - Estado g-
Centro 89642-000 TANGARA - 5C g
DESCRICAO DOS SERVICOS PRESTADOS
Servigo Local Prest. Aliquota Sit. Trib. Vir. Trib. Dedugdo Vir. ISSRF g
O T T N S — . S 00| o |3
Descrigdo do Servigo: i)
Prestacdo de Servigos Educacionais - FORMACAQ CONTINUADA PARA PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO. Solicitagdo de Fornecimento: o
2060/2021.
Base de Calculo Valor ISSON Valor ISSRF Desconto Valor Total valor Liquido
14.950,00 IMU./ISEN./FIX./EST. 0,00 0,00 14.950,00 14.950,00
IR INSS CSLL COFINS PIS
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Descrigdo dos subitens da lista de servigo em acordo com Lei Complementar 116/03
802 - Instrucdo, treinamento, orientagio pedagégica e educacional, avaliagdo de conhecimentos de qualquer natureza.

Legenda do local da prestagdo do servico

8379 - VIDEIRA -5C

Outras InformagBes

. IMU - Imune.

Contribuinte enquadrado como IMUNE/ISENTO de ISS ou ISS em regime estimado/fixo.

(802) Servico Tributado no municipio do prestador.

Autorizacio para emissdo de Nota Fiscal de Servigo Eletr8nica: 59/2015 de 06/04/2015.

A data de vencimento do ISS quando o mesmo for devido no municipio do Prestador: 27/09/2021.

A veracidade das informacdes declaradas na NFs-e podem ser consultadas no site: www.videira.sc.gov.br .
Valor aproximado dos tributos: Federais RS 2.010,78 (13.4500%), Estaduais R$ 0,00 (0.0000%), Municipais R$ 415,61 (2.7800%), com base na Lei
12.741/2012 e no Decreto 8.264/2014 - Fonte: IBPT.

InformagBes Tributarias Complementares :

- Entidade Imune a Impostos, conforme artigo 150, item Vi, alinea c da Constitui¢do Federal do Brasil — CF/88.

_Entidade isenta das ContribuicBes Sociais CSLL (art. 15, 1 da LO n 9.532/97), Cofins e PIS/Pasep (art. 14, inc, X e art. 13, inc. VI da MP n 2.158-35/01). Nota
Fiscal ndo sujeita a retengdo na fonte do IR (IN/SRF n 23/86, inc. Il) e das ContribuicBes Sociais (IN/SRF n 459/04, art. 2, 3), face a imunidade e isengdo.
Servico ndo sujeito a retengdo na fonte Contribuicdo ao INSS, por ndo se enquadrar no conceito de cessdo de mdo-de-obra (art. 115 e da IN/RFB n

917/09).

Software FiscalWeb- IPM Sistemas - Protegido por Lei.

1 of 1 26/08/2021 19:49
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Nota Fiscal de Servigo Eletronica - Séric NFS-e N° 3705 https://www.nfs-e.netf’datacentcr/include/nfw/nl‘w‘_imprimc#notas.php‘?o...
CENTRO DE EDUCACiD PROFISSIONAL DE VIDEIRA
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC Niimero da NES-¢
_— CNPJ: 03.603.739/0028-04 3705
#P=  RUASAUL BRANDALISE, 39
W CEP: 89560-196 - Bairro: CENTRO
Municipio: VIDEIRA - SC : P
Celular: (49) 88553886 Shisscko 3
Email: Daniela@sc.senac.br Emitido g
Insc. Municipal: 2196336 g
Nota Fiscal de Servigo Eletronica - Série NFS-e '%'
Autenticidade g‘
Estado de Santa Catarina 0183790025581649
gt Prefeitura Municipal de Videira
Secretaria Municipal da Fazenda Data Emissdo Hora Emisso :
29/07/2021 14:30:07 8
. TOMADOR DO SERVICO %
Razdo Social CPF/CNPJ
MUNICIPIO DE VIDEIRA 83.039.842/0001-84 8
Endereco Numero Complemento g
|Manoel Rogue 188 §
Bairro CEP Cidade - Estado %
Farroupilha 89560-000 VIDEIRA - SC g
DESCRICAO DOS SERVICOS PRESTADOS
Servigo Local Prest. Aliguota Sit. Trib, Vir. Trib. Dedugdo VIr. ISSRF 8
802 8379 2.0000 % IMU 6.350,00 B 0,00 0,00 |2
Descrigdo do Servigo: A

Prestagdo de Servicos Educacionais - CAPACITACAQ ATRAVES DE WORKSHOPS ON-LINES DOS DOCENTES DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAOQ. AF 2196/2021

e AF 2197/2021
Base de Célculo Valor ISSON Valor ISSRF Desconto Valor Total Valor Liquido
6.350,00 IMU./ISEN./FIX./EST. 0,00 0,00 6.350,00 6.350,00
IR INSS CSLL COFINS PIS
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Descri¢ao dos subitens da lista de servico em acordo com Lei Complementar 116/03

802 - Instrugdo, treinamento, orientagdo pedagégica e educacional, avaliagdo de conhecimentos de qualquer natureza.

. Legenda do local da prestagdo do servico

8379 - VIDEIRA - SC

QOutras Informagdes

IMU - Imune.

Contribuinte enquadrado como IMUNE/ISENTO de IS5 ou ISS em regime estimado/fixo.

(802) Servico Tributado no municipio do prestador.

Autorizagio para emiss3o de Nota Fiscal de Servigo Eletronica: 59/2015 de 06/04/2015.

A data de vencimento do ISS quando o mesmo for devido no municipio do Prestador: 25/08/2021.

A veracidade das informacdes declaradas na NFs-e podem ser consultadas no site: www.videira.sc.gov.br .

valor aproximado dos tributos: Federais RS 854,08 (13.4500%), Estaduais RS 0,00 (0.0000%), Municipais RS 176,53 (2.7800%), com base na Lei
12.741/2012 e no Decreto 8.264/2014 - Fonte: IBPT.

IMU - Imune. Contribuinte enquadrado como IMUNE/ISENTO de ISS ou IS5 em regime estimado/fi xo.

(802) Servigo Tributado no municipio do prestador. Autorizacdo para emiss3o de Nota Fiscal de Servigo Eletrfnica: 59/2015 de 06/04/2015.

A data de vencimento do ISS quando o mesmo for devido no municipio do Prestador: 25/08/2021.

A veracidade das informagdes declaradas na NFs-e podem ser consultadas no site: www.videira.sc.gov.br .

Valor aproximado dos tributos; Federais RS 251,55 (13.4500%), Estaduais R$ 0,00 (0.0000%), Municipais RS 51,99 (2.7800%), com base na Lei 12.741/2012

e no Decreto 8.264/2014 - Fonte: IBPT.

Informacdes Tributarias Complementares : - Entidade Imune a Impostos, conforme artigo 150, item VI, alinea c da Constitui¢do Federal do Brasil — CF/88.
_Entidade isenta das ContribuicBes Sociais CSLL (art. 15, 1 da LO n 9.532/97), Cofi ns e PIS/Pasep (art. 14, inc, X e art. 13, inc. VI da MP n 2.158-35/01).
Nota Fiscal n3o sujeita a retencdo na fonte do IR (IN/SRF n 23/86, inc. Il) e das ContribuicBes Sociais (IN/SRF n 459/04, art. 2, 3), face a imunidade e
isencdo. Servigo ndo sujeito a retencdo na fonte Contribuigdo ao INSS, por ndo se enquadrar no conceito de cess3o de m3o-de-obra (art. 115 e da IN/RFB n

917/09).

1of2 29/07/2021 14:33
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Prefeitura Municipal de Cacador

Avenida Santa Catarina, 195 - Centro - 89.500-124 - Cacador/ SC . - - O O 6
CNPJ: 83,074.302/0001-31 administracao@cacador.sc.gov.br Chave de Autenticacio Digital Pégina
hittp://www.cacador.sc.gov.br Usuaério: Claudete Maraffon 1815-5537-693 1/1

Certidao de Bloqueio Orcamentario da Despesa |

Data de movimento: 31/01/2022 Sequéncia: 6684227
Sequéncia estornada:

Ndmero: 50519
Unidade gestora: 1 - Prefeitura Municipal de Cagador
Orgdo orgam.: 2000 - CHEFIA DO EXECUTIVO |
Un. orgam.: 2005 - SECRETARIA DE EDUCACAO
Fung3o: 12 - Educagdo
Subfungdo: 361 - Ensino Fundamental
Programa: 12 - EDUCACAQ
Agdo: 2.25 - MANUTENGAO DO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL
Despesa: 118 - 3.3.90.00.00 - Aplicacdes Diretas Valor: R$ 36.630,00
Fonte recurso: 101 - Recursos Préprios - Educagdo Id-Uso: 0.1.01
Importa este movimento o valor de: trinta e seis mil e seiscentos e trinta reais

Fundamento:
Ementa:
Convénio:

* Compra/Contr.:
Compra direta:
Licitacdo:
Pré-empenho:
Objetivo:

Movimentos Contabeis

Débitos Créditos
Orcamentério Orcamentario
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL 36.630,00 | 6.2,2,1.2.01,02,01 - Crédito bloqueado (reserva de saldo) 36.630,00

Historico: Bloguelo Orgamentario da Despesa
Complemento: BLOQUEIO ORCAMENTARIO CONFORME SOLICITACAO PARA REALIZACKO DE CURSO DO SENAC - CURSO : TALENTO PESSOAl E
POSSIBILIDADES PROFISSIONAIS .

o) NADORDA DESPESA SERGIO INHAIA
S TARIO MUNICIPAL Contador

CRC-SC 028.242/0-2




1. IDENTIFICAGAQO DA EMPRESA:

(ANEXO NECESSARIO PARA CONTRATAGAO POR DISPENSA OU
INEXIGIBILIDADE)

007

Nome de Fantasia: Senac
nderego: Rua Felipe Schimidt, 785 -6° e 7° andares

Fairro: Centro. Municipio: Florianépolis

Estado: SC CEP: 88.010-002

'Fone/Fax: 48 3251-0500

CNPJ: 03.603.739/0001-86

Inscrigao Estadual: Isento

nscricdo DO MUNICIPIO: 053.741.1

mail: camargo@sc.senac.br

Raz30 Social: Servico Nacional de Aprendizagem Comercial

Assinatura do representante
Carimbo da empresa

erarimbo do CNPJ/Identificagdo da proponente

Catarina

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamento Regional de Santa ‘ {

Rua Felipe Schmidt, 785 - 6° e 7° andares, Centro - Floriandpolis - CEP 88010-002
Tel.: 48 3251 0500 Fax.: 48 3251 0515 www.sc.senac.br




(ANEXO NECESSARIO PARA CONTRATAGAO POR DISPENSA OU
INEXIGIBILIDADE)

1. DADOS BANCARIOS

NOME DO BANCO: BANCO DO BRASIL
CIDADE: Cagador
AGENCIA N° 0375-1 CONTA CORRENTE N°: 30.689-4

TITULAR DA CONTA CORRENTE: Servigo Nacional de Aprendizagem

Comercial — Senac SC

2. DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL RESPONSAVEL PELA
ASSINATURA DO CONTRATO (COM PODERES PARA TAL)

NOME COMPLETO: Sandra Regina Casarotto Lindorfer

NACIONALIDADE: Brasileira .
ESTADO CIVIL: Casada
CARGO OU FUNGAO: Diretora Regional

CPF/MF N.° : 519.953.950-72

CIDADE/ESTADO ONDE RESIDE: Florianépolis/SC

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamento Regional de Santa
Catarina

Rua Felipe Schmigt, 785 - 6° e 7° andares, Centro - Florianépolis - CEP 88010-002
Tel.: 48 3251 0500 Fax.: 48 3251 0515 www.sC,senac.br




DECLARACAO REF. AO ARTIGO 7°, DA CONSTITUICAO
FEDERAL/88

Art. 7o Sio direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condicdo social:

XXXIIl — proibicdo de trabalho noturno, periqoso ou insalubre a
menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de

dezesseis anos, salvo na condicdo de a rendiz, a partir de
guatorze anos;

Declaragdo de Cumprimento do Disposto no Inciso XXXl do Art. 7°
da Constituicdo Federal e da Lei n. © 9.854.

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL -
Administracio Regional em Santa Catarina - SENAC/SC,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, criado por
Decreto Lei n. 8.621, de 10 de janeiro de 1946, inscrito no CNPJ sob
o no. 03.603.739/0001-86, com sua Administracdo Regional em
Santa Catarina, sediada na Rua Felipe Schmidt, n® 785, 6% e 7°
andares, Centro, Florianépolis, por intermédio de sua representante
legal, Sra. Sandra Regina Casarotto Lindorfer, inscrita no CPF sob o
n® 519.953.950-72, DECLARA, para fins do disposto no inc. V do
art.27 da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes,
que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

. (*Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicédo de
aprendiz ( X ).

Florianopolis, 09 de fevereiro de 2022.

L4

L
n.d@f%w
SERVICO NACIONAL DE APRE DIZAGEM COMERCIAL-SENAC/SC
CNPJ: 03.603.739/0001-86
Sandra Regina Casarotto Lindorfer -
Diretora Regional do Senac SC

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamento Regional de Santa
Catarina

Rua Felipe Schmidt, 785 - 6° @ 7° andares, Centro - Floriandpolis « CEP 88010-002
Tel.: 48 3251 0500 Fax.: 48 3251 0515 www.sc.senac.br




Consulta Regularidade do Empregador https://consulta—crf.caixa.gov.br/consultacrﬂpagcs/impressao.jsf ‘
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S
CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  03.603.739/0001-86
Razao SENAC SERVICO NACIONAL DE APREND COML
. Social:

Endereco: R FELIPE SCHMIDT 785 / CENTRO / FLORIANOPOLIS / SC / 88010-002

A Caixa Econdémica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data,
a empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagGes com o FGTS.

Validade:18/01/2022 a 16/02/2022

Certificacdo Nimero: 2022011815270404946793
. Informagao obtida em 26/01/2022 20:35:42

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:

www.caixa.gov.br

lofl 26/01/2022 20:35
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Firefox
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
Byl e FE RGN COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 257" #-XTURA
03.603.739/0001-86 13/01/2000
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ki DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIMDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Néo informada
. CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Autdnomo
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R FELIPE SCHIMIDT 785 6,7
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
88.010-002 CENTRO FLORIANOPOLIS sc
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
www.senac.com.br (048) 2250-074
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 28/08/2004
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
dededokedeodokok ededrkdrieded
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 26/01/2022 as 20:32:09 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
1ofl 26/01/2022 20:32
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 61.843, DE 5 DE DEZEMBRO DE 1967.

Aprova o Regulamento do Servigo Nacional de
Texto compilado Aprendizagem Comercial (SENAC) e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuigio que Ihe confere o artigo 83, item II, da Constituigao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento do Servico de Aprendizagem Comercial (SENAC), que a éste
acompanha, e que da nova redagdo ao aprovado pelo Decreto n° 60.343, de 9 de margo de 1967, publicado no Diario

Oficial de 13 de mesmo més e ano.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposi¢des em contrario.
Brasilia, 5 de dezembro de 1967; 146° da Independéncia e 79° da Republica.

A. Costa e Silva
Jarbas G. Passarinho

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 11.12.1967
REGULAMENTO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL (SENAC)
CAPITULO |

Da finalidade

Art. 1° O Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC), organizado e administrado pela
Confederagao Nacional do Comércio, nos térmos do Decreto-lei n® 8.621, de 10 de janeiro de 1946, tem por objetivo:

a) realizar, em escolas ou centros instalados e mantidos pela Instituicéo, ou sob forma de cooperagéo, a
aprendizagem comercial a que estio obrigadas as emprésas de categorias econdmicas sob a sua jurisdigdo, nos
térmos do dispositivo constitucional e da legislagdo ordinéria.

b) orientar, na execugéo da aprendizagem metddica, as emprésas as quais a lei concede essa prerrogativa;

c) organizar e manter cursos praticos ou de qualificagéo para o comerciario adulto;

d) promover a divulgagdo de novos métodos e técnicas de comercializagdo, assistindo, por ésse meio, aos
empregadores na elaboragdo e execugdo de programas de treinamento de pessoal dos diversos niveis de

qualificagdo;

e) assisti,b na medida de suas disponibilidades, técnicas e financeiras, as emprésas comerciais, no
recrutamento, selegéo e enquadramento de seu pessoal;

f) colaborar na obra de difuséo e aperfeigoamento do ensino comercial de formagdo e do ensino superior
imediata que com éle se relacionar diretamente.

Art. 2° A agio do SENAC abrange:

a) em geral, o trabalhador no comércio e atividades assemelhadas, e, em especial, o menor aprendiz,

b) a emprésa comercial e todo o conjunto de servigos auxiliares do COMErcio;




¢) a preparagéo para 0 comeércio.

Art. 3° Para a consecugao dos seus fins, incumbe ao SENAC:

a) organizar os servigos de aprendizagem comercial e de formagdo, treinamento e adestramento para o
comerciario adulto, adequados as necessidades e possibilidades locais, regionais e nacionais, do mercado de

trabalho;

b) utilizar os recursos educativos e assistenciais existentes tanto publicos, como particulares;

c) estabelecer convénios, contratos e acérdos com érgaos publicos, profissionais e particulares e agéncia de
organismos internacionais, especialmente de formagdo profissional e de pesquisas de mercado de trabalho;

d) promover quaisquer modalidades de cursos e atividades especializadas de aprendizagem comercial;

e) conceder bdlsas de estudo, no pais e no estrangeiro, ao seu pessoal técnico para formagdo e
aperfeigoamento;

f) contratar técnicos, dentro e fora do territério nacional, quando necessarios ao desenvolvimento e
aperfeigoamento de seus servigos;

g) participar de congressos técnicos relacionados com suas finalidades;

h) realizar, direta ou indiretamente no interésse do desenvolvimento econdmico-social do pais, estudos e
pesquisas sbbre as circunstancias vivenciais dos seus usuarios, sobre a eficiéncia da produgéo individual e coletiva,
sobre aspectos ligados & vida do comerciario e sdbre as condigdes sécio-econdmicas da emprésa comercial.

i) oferecer formagao inicial, com minimo de cento e sessenta horas, em programa de gratuidade;
(Incluido pelo Decreto n® 6.633, de 2008)

j) reconhecer e certificar a experiéncia profissional como formagao inicial de trabalhadores, inserida nos
itinerarios formativos como condigdo para a realizagdo de cursos iniciais de menor duragao; (Incluido pelo
Decreto n° 6.633, de 2008)

I) utilizar a metodologia dos itinerarios formativos como principio da educagdo continuada para a oferta de
cursos de formagdo inicial e continuada de trabalhadores e de educagdo profissional técnica de nivel
médio; (Incluido pelo Decreto n° 6.633, de 2008)

m) garantir oferta de vagas gratuitas em aprendizagem, em formagéo inicial e continuada e em educagdo

profissional técnica de nivel médio: (Redagao dada pelo Decreto n° 9.364, de 2018)

1. a pessoas de baixa renda que sejam alunos matriculados ou egressos da educagéo basica; (Incluido
pelo Decreto n® 9.364, de 2018)

2. a trabalhadores de baixa renda, empregados ou desempregados; e (Incluido pelo Decreto n° 9.364,
de 2018)

3. aos usuarios dos programas de protegdo a pessoas ameacgadas instituidos pela Lei n® 9.807, de 13 de julho
de 1999, pelo Decreto n° 6.044, de 12 de fevereiro de 2007, pelo Decreto n® 6.231, de 11 de outubro de 2007, e
pelo Decreto n® 8.724, de 27 de abril de 2016. (Incluido pelo Decreto n® 9.364, de 2018)

(Revogado pelo Decreto n° 9.364, de 2018)
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§ 1° O SENAC devera comprometer dois tergos de sua Receita de Contribuigio Compulséria Liquida para
atender ao disposto na alinea “m” do caput. (Incluido pelo Decreto n® 9.364, de 2018)

§ 2° No atendimento ao disposto na alinea “m" do caput, sera priorizado o atendimento daqueles que
satisfizerem as condigdes de aluno e de trabalhador simultaneamente e dos usuarios dos programas de protegao
a pessoas ameacadas a que se refere o item 3, observado o disposto nas alineas “i", j" e “I' do caput.
(Incluido pelo Decreto n® 9.364, de 2018)

CAPITULO Il
Caracteristicas civis

Art. 4° O Servico Nacional de Aprendizagem Comercial € uma instituigéo de direito privado, nos térmos da Lei
civil, com sede e féro juridico na Capital da Republica, cabendo sua organizagio e diregdo a Confederagao Nacional
do Comércio que inscrevera &ste Regulamento e quaisquer outras alteragoes posteriores, previstas no art. 50, no
Registro Publico competente, onde seu ato constitutivo esta registrado sob numero 366 - Cartério do Registro Civil

das Pessoas Juridicas.

Paragrafo tnico. O Regimento do SENAC, com elaboragéo a cargo da Confederagao Nacional do Comércio e
aprovado pelo Conselho nacional(CN), complementara a estrutura, os encargos e os objetivos da entidade, dentro
das normas do Decreto-lei n® 8.621, de 10 de janeiro de 1946, e déste regulamento.

Art. 5° Os dirigentes e prepostos do SENAC, embora responsaveis, administrativa, civil e criminalmente, pelas
malversagdes que cometerem, ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes da entidade.

Art. 6° As despesas do SENAC serdo custeadas por uma contribuigdo mensal, fixada em lei:

a) dos estabelecimentos comerciais, cujas atividades, de acordo com o quadro a que se refere o art. 577 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, estiverem enquadrados nas federagbes e sindicatos coordenados pela

Confederagio Nacional do Comeércio;

b) das empréas de atividades mistas que explorem, acesséria ou concorrentemente, qualquer ramo econémico
peculiar aos estabelecimentos comerciais.

§ 1° A divida ativa do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial decorrente de contribuigdes ou multas,
ser4 cobrada judicialmente pelas instituigdes arrecadadoras, segundo rito processual dos executivos fiscais.

§ 2° No caso de cobranga direta pela entidade, a divida considerar-se-a suficientemente instruida com o
levantamento do débito junto @ empresa, ou com os comprovantes fornecidos pelos érgéos arrecadadores.

§ 3° A cobranga direta podera ocorrer na hipétese de atraso ou recusa da contribuigao legal pelas emprésas
contribuintes, sendo facultado ao SENAC, independentemente de autorizagdo do érgdo arrecadador, mas com seu
conhecimento, efetivar a arrecadagao, por via amigavel, firmando com o devedor os competentes acérdos, ou por via

judicial, mediante ag&o executiva, ou a que, na espécie, couber.

§ 4° Os dissidios de natureza trabalhista, vinculados ao disposto no paragrafo Gnico do art. 42, seréo
processados e resolvidos pela Justiga do Trabalho.

Art. 7° No que se refere a orgamento e prestagdo de contas da gestéo financeira, a instituicdo observara, além
das normas regulamentares e regimentais, as disposigdes constantes dos arts. 11 e 13 da Lei nimero 2.613 de 23 de

setembro de 1955.

Paragrafo unico. Os bens e servigos do SENAC gozam de imunidade fiscal, consoante o disposto no artigo 20,
inciso Ill, alinea "¢" da Constitui¢ao.

Art. 8° O SENAC, sob regime de unidade normativa e de descentralizagéo executiva, atuara em intima
colaboragio e articulagido com os empregadores contribuintes, através dos respectivos érgaos de classe, visando a
propositura de um sistema nacional de aprendizagem, com uniformidade, de objetivos de planos gerais, adaptavel

aos meios peculiares as varias regifes do pais.
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Art. 9° O SENAC mantera relagbes permanentes, no &mbito nacional, com a Confederagdo Nacional do
Comércio, e, no ambito regional, com as federagdes de comércio, colimando a um melhor rendimento dos objetivos

do ensino comercial, da ordem e da paz social.

§ 1° Conduta igual mantera o SENAC com o Servigo Social do Comércio (SESC), e instituicdes afins, no
atendimento de idénticas finalidades.

§ 2° O disposto neste artigo poderéa ser regulado em convénio ou ajuste entre as entidades interessadas.

Art. 10. O SENAC funcionara como érgao consultivo do Poder Publico, em assuntos relacionados com
formagao de trabalhadores do comércio e atividades assemelhadas.

Art. 11. O SENAC, com prazo ilimitado de duragdo, podera cessar a sua atividade por proposta da
Confederagdo Nacional do Comércio, adotada por dois tergos dos votos das federacgbes filiadas, em duas reunides
sucessivas do Conselho de Representantes, especialmente convocadas para ésse fim, com o intervalo minimo de
trinta dias, e aprovada por Decreto do Poder Executivo.

§ 1° No interregno das reunides, serdo ouvidos, quanto a dissolugao pretendida, os 6rgaos da Administragao
Nacional.

§ 2° O ato extintivo, a requerimento da Confederagao Nacional do Comércio, sera inscrito no registro publico
competente, para os efeitos legais. .

§ 3° Extinto o SENAC, seu patriménio liquido tera a destinagao que for dada pelo respectivo ato.
CAPITULO Il
Da organizagédo
Art. 12. O SENAC compreende:
| - Administragdo Nacional (AN), com jurisdigdo em todo pais e que se compde de:
a) Conselho Nacional (CN) - 6rgéo deliberativo;
b) Departamento Nacional (DN) - érgao executivo;
c) Conselho Fiscal (CF) - 6rgao de fiscalizagao financeira.

Il - Administragbes Regionais (AA.RR.), com jurisdigio nas bases territoriais correspondentes e que se
compdem de:

a) Conselho Regional (CR) - 6rgéo deliberativo;
b) Departamento Regional (DR) - 6rgéo executivo.
CAPITULO IV
Da Administragido Nacional (AN)
SEGAO|
Do Conselho Nacional (CN)

Art. 13. O Conselho Nacional (CN), com jurisdigdo em todo pais, exercendo, em nivel de planejamento, fixa¢ao
de diretrizes, coordenagao e contrble das atividades do SENAC, a fungdo normativa superior, ao lado do poder de
inspecionar e intervir, correcionalmente, em qualquer setor institucional da entidade, compde-se dos seguintes

membros:




| - do Presidente da Confederagdo Nacional do Comércio, que é seu Presidente nato; (Redagéo
dada pelo Decreto n® 5.728, de 2006)

Il - de um Vice-Presidente; (Redag#o dada pelo Decreto n° 5.728, de 2006)

Il - de representantes de cada CR, a razdo de um por cinguenta mil comerciarios, ou fragdo de metade mais
um, no minimo de um e no maximo de trés; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.728, de 2006)

IV - de um representante do Ministério da Educagao, e respectivo suplente, designados pelo Ministro de
Estado; (Redagao dada pelo Decreto n° 5.728, de 2006)

V - de um representante, e respectivo suplente, do Ministério do Trabalho e Emprego, designados pelo Ministro
de Estado; (Redacio dada pelo Decreto n® 5.728,_de 2006)

VI - de um representante, e respectivo suplente, do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, designados
pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social; (Redagio dada pelo Decreto n°® 5.728, de 2006)

VIl - de um representante de cada Federagdo Nacional, eleito, com o suplente, pelo respectivo Conselho de
Representantes; (Redagio dada pelo Decreto n® 5.728, de 2006)

VIl - de seis representantes dos trabalhadores, e respectivos suplentes, indicados pelas centrais sindicais que
atenderem aos critérios e instrugbes estabelecidos em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego; e

IX - do Diretor-Geral do Departamento Nacional. (Redacéo dada pelo Decreto n® 5.728, de 2006)

§ 12 Os representantes de que trata o inciso |ll e seus respectivos suplentes serdo eleitos, em escrutinio
secreto, pelo CR respectivo, dentre os sindicalizados do comércio, preferentemente membros do préprio CR, em
reunido destinada a esse fim especial, a que comparegam, em primeira convocag&o, pelo menos dois tergos dos seus
componentes ou, em segunda convocagdo, no minimo vinte e quatro horas depois, com qualquer
numero. (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.728, de 2006)

§ 2° Os membros do CN exercerdo as suas fungdes pessoalmente, nio sendo licito fazé-lo através de
procuradores, prepostos ou mandatarios.

§ 3° Nos impedimentos, licengas e auséncias do territorio nacional, ou por qualquer outro motivo de férga
maior, os Conselheiros serdo substituidos nas reuniées plenarias:

| - o Presidente da Confederagdo Nacional do Comércio, pelo seu substituto estatutario;
dada pelo Decreto n® 5.728, de 2006)

Il - os representantes nos Conselhos Regionais, pelos respectivos suplentes;
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Il - os demais, pelos respectivos suplentes e por quem for credenciado pela fonte geradora do mandato
efetivo.

§ 4° Cada Conselheiro tera direito a um voto em plenario.

§ 52 Os Conselheiros a que se referem os incisos |, Il e IX do caput estdo impedidos de votar em plenario,
quando entrar em apreciagdo ou julgamento atos de sua responsabilidade nos 6rgaos da Administragao Nacional ou
Regional da entidade. (Redagéo dada pelo Decreto n°® 5.728, de 2006)

§ 62 O mandato dos membros do Conselho Nacional tera a mesma duragdo prevista para os mandatos
sindicais, podendo ser interrompidos os dos incisos IV, V, VI e VIIl do caput, em ato de quem os designou.

(Redagdo dada pelo Decreto n°® 5.728, de 2006)

a) aprovar as normas para a oferta de vagas gratuitas e as regras para observancia do disposto no paragrafo
unico do art. 39, (Redagéo dada pelo Decreto n° 6.633, de 2008)

b) aprovar o relatério da AN e o relatério geral do SENAC;
c) aprovar o orgamento da AN e suas retificagoes;

d) autorizar as transferéncias e as suplementagbes de dotagdes orgamentarias da AN, submetendo a matéria a
autoridade oficial competente, quando a alterag&o fér superior a 25% (vinte e cinco por cento) em qualquer verba; .

e) aprovar o balango geral e a prestag&o de contas, ouvido, antes, o CF;
f) sugerir aos érgdos competentes do Poder Publico e as instituicdes privadas, medidas julgadas Uteis ao
incremento e aperfeigoamento da aprendizagem comercial, especialmente na parte das legislagdes do ensino e do

trabalho;

g) aprovar o quadro de pessoal da AN, com os respectivos padrdes salariais, fixando as carreiras e os cargos
isolados, e a lotagdo de servidores na secretaria do CF;

h) determinar ao DN e as AA.RR. as medidas que o exame de seus relatorios sugerir;
i) instituir Delegacia Executiva (DE) nas unidades politicas onde nao existir Federagéo Sindical do Comércio;

j) baixar normas gerais para disciplina das operacdes imobiliarias da AN e das AA.RR. e autoriza-las em cada
caso;

) referendar os atos do Presidente do CN praticados sob essa condigéo;
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m) determinar a intervengio nas AA.RR., nos casos de falta de cumprimento de normas de carater obrigatorio,
de ineficiéncia da administragdo ou de circunstancias graves que justifiquem a medida, observado o processo

estabelecido no regimento do SENAC;

n) elaborar o seu regimento interno que, nos principios basicos, sera considerado padrdo para o regimento
interno das AA.RR;

0) aprovar o regimento interno do DN e homologar o do CF;

p) autorizar convénios e acordos com a Confederagéo Nacional do Comeércio e outras entidades, visando as
finalidades institucionais, ou aos interésses reciprocos das signatarias;

qg) determinar inquérito para investigar a situagéo de qualquer AR;

r) fixar as percentagens de aprendizes a serem matriculados pelas emprésas, bem como a duragdo dos
cursos;

s) autorizar a realizagio ou anulagio de convénios que impliquem na concessao de isengdo de contribuigdo
devida ao SENAC,;

t) autorizar a realizagio de acdrdos com os 6rgéos internacionais de assisténcia técnica, visando a formagao
de mao-de-obra e ao aperfeigoamento do pessoal docente e técnico do SENAC e das empresas contribuintes;

u) autorizar a realizagdo de convénios entre o0 SENAC e entidades ou escolas de todos os niveis, visando a
formagéo ou ao aperfeigoamento de mao-de-obra comercial;

v) estabelecer a verba de representagao do Presidente do CN, ficar o jeton do Presidente e dos membros do
CF e arbitrar diarias e ajudas de custo para seus membros, quando convocados e residirem fora de sua sede;

x) aprovar o regimento intemo a que se refere o paragrafo unico do artigo 4°;
z) interpretar éste regulamento e dar solugdo aos casos omissos.

§ 1° Cabe ao plenario aplicar penas disciplinares a seus membros, inclusive suspensao ou perda de mandato,
consoante a natureza, repercussao e gravidade das faltas cometidas.

§ 2° A decretagdo da perda do mandato do CN, implica incompatibilidade, automatica e imediata, para o
exercicio de qualquer outra fungio representativo nos demais érgaos do SENAC.

§ 3° E licito ao Conselho Nacional, igualmente, no resguardo e bom nome dos interésses do SENAC, inabilitar
ao exercicio de fungdo ou trabalho na entidade, por prazo determinado, qualquer pessoa, pertencente ou nado a seus
quadros representativos, que tenha causado prejuizo moral, técnico ou administrativo, ou lesdo ao seu patrimédnio,

depois de passada em julgado a decisdo sébre o fato originario.

§ 4° O CN exercera, em relagéo a Delegacia Executiva que institui todas as atribuigGes previstas neste artigo.

Art. 15. O CN reunir-se-a, ordinariamente, trés vézes ao ano, e extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Presidente ou por 2/3 (dois tergos) dos seus membros.

§ 1° O CN se instalara com a presenga de 1/3 (um térco) dos seus membros sendo necessario o
comparecimento da maioria absoluta para as deliberagdes.

§ 2° As decisdes serdo tomadas por maioria de sufragios, cabendo ao Presidente o voto de qualidade nos
empates verificados.

Art. 16. O ato do Presidente, praticado "ad referendum", se ndo fér homologado, no todo ou em parte, pelo
Conselho Nacional, tera validade, até a data da decis&o do plenario.

SEGAOII
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Do Departamento Nacional (DN)

Art. 17. Ao Departamento Nacional (DN) compete:

a) elaborar as diretrizes gerais da agdo do SENAC, a serem aprovadas pelo Conselho Nacional e baixar
normas gerais para sua aplicagéo, verificando sua observancia;

b) elaborar seu programa de trabalho e ministrar assisténcia ao CN;

c) realizar estudos, pesquisas e experiéncias por meio de unidades operacionais, para fundamentagio das
atividades do SENAC; (Redagao dada pelo Decreto n°® 6.633, de 2008)

d) realizar inquéritos, estudos e pesquisas, diretamente ou através de outras organizagies, para verificar as
aspiragbes e as necessidades de empregados e empregadores, nos setores relacionados com os objetivos da
instituicao;

e) sugerir medida a serem propostas ao Poder Publico ou as instituigdes privadas, necessarias ao incremento
e ao aperfeigoamento das atividades pertinentes aos objetivos do SENAC;

f) verificar o cumprimento das resolugdes do Conselho Nacional, informando, ao Presidente déste, os
resultados obtidos e sugerindo-lhe medidas adequadas a correg&o eventuais anomalias;

g) prestar assisténcia técnica sistematica as administragdes regionais, visando a eficiéncia e a uniformidade de
orientagdo do SENAC;

h) estudar medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servigos da AN, ou de suas normas de Administragéo;

i) elaborar e executar programas destinados a formacdo e ao treinamento de pessoal técnico necessario as
atividades especificas da entidade e baixar normas para sua selecdo prestando assisténcia aos Departamentos
Regionais;

j) elaborar e executar normas e programas para bblsas de estudo, no pais e no estrangeiro, visando ao
aperfeicoamento técnico do seu proprio pessoal e do pessoal dos érgdos regionais,

) realizar congressos, conferéncias ou reunides para o debate de assuntos de interésse do SENAC,
promovendo e coordenado as medidas para a representagio da entidade em certames dessa natureza;

m) dar parecer sdbre os assuntos que devam ser submetidos ao CN ou ao seu Presidente, e que lhes sejam
distribuidos para apreciagao;

n) estudar e propor normas gerais para os investimentos imobiliarios da AN e das AARR.;
0) organizar, dirigir e fiscalizar as Delegacias Executivas;

p) organizar, para apreciagéo do CF e aprovagao do CN, a proposta orgamentaria da AN e as propostas de
retificagéo do orgamento;

q) incorporar ao da AN, os balangos das AA.RR. e preparar o relatério geral a ser encaminhado ao CN,;

r) reunir, em uma sé pega formal, os orcamentos e suas retificacdes, da AN e das AA.RR. e encaminha-los a
Presidéncia da Republica, nos térmos da lei;

s) preparar a prestagdo de contas da AN, e 0 respectivo relatério, e encaminha-la ao CF e ao CN, para
subsequente remessa ao Tribunal de Contas da Uni&o, nos térmos da legislagdo em vigor;

t) programar e executar os demais servicos de administragao geral da AN e sugerir medidas tendentes a
racionalizaco do sistema administrativo da entidade.



020

u) definir mecanismos de acompanhamento, avaliagéo e de desempenho da oferta de gratuidade, observando
os indicadores de qualidade, insergdo de egressos, adequagao dos perfis dos egressos, matriculas gratuitas,
atendimento a demanda atual e futura do setor do comércio de bens, servigos e turismo, receita de contribui¢éo

[ ]

destinado a gratuidade, eficiéncia operacional e sustentabilidade, entre outros, observado o disposto na alinea “a” do
art. 3°. (Incluido pelo Decreto n°® 6.633, de 2008)

Art. 18. O Diretor-Geral do DN sera nomeado pelo Presidente do CN, devendo a escolha recair em pessoa de
nacionalidade brasileira, de cultura superior, comprovada idoneidade e experiéncia nas atividades relacionadas com o

ensino.

§ 1° O cargo de Diretor-Geral do Departamento Nacional € de confianga do Presidente do Conselho Nacional
do SENAC e incompativel com o exercicio de mandato em entidade sindical ou civil do comercio.

§ 2° A dispensa do Diretor-Geral, mesmo quando voluntaria, impde a éste a obrigagdo de apresentar, ao
Conselho Nacional, relatério administrativo e financeiro dos meses decorridos desde o primeiro dia do exercicio em

curso.

Art. 19. O Conselho Fiscal (CF) compde-se dos seguintes membros e respectivos suplentes:
(Redagéo dada pelo Decreto n°® 5.728, de 2006)

| - dois representantes do comércio, sindicalizados, eleitos pelo Conselho de Representantes da Confederagéo
Nacional do Comércio; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.728, de 2006)

Il - um representante do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, designado pelo respectivo Ministro

de Estado; (Redagéo dada pelo Decreto n® 5.728, de 2006)
[l - um representante do Ministério do Trabalho e Emprego; (Redagio dada pelo Decreto n°
5.728, de 2006)

IV - um representante do INSS, designado pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social; e
(Redagao dada pelo Decreto n® 5.728, de 2006)

V - dois representantes dos trabalhadores, indicados pelas centrais sindicais que atenderem aos critérios e
instrucdes estabelecidos em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego. (Redagio dada pelo
Decreto n® 5.728, de 2006)

§ 1° Ao Presidente, eleito por seus membros, compete a diregdo do Conselho e a superintendéncia de seus
trabalhos técnicos e administrativos.

§ 2° O CF tera Assessoria Técnica e Secretaria, com lotagdo de pessoal aprovada pelo CN.
§ 3° Sdo incompativeis para a fungéo de membro do Conselho Fiscal:

a) os que exergam cargo remunerado na proprio institui¢ao, no SESC, na CNC ou em qualquer entidade civil
ou sindical do comércio;

b) os membros do CN ou dos CC.RR. da prépria instituigéo, do SESC e os integrantes da Diretoria da CNC.

§ 4° Os membros do VCF perceberéo, por sessdo a que comparecerem, até o maximo de seis em cada més,
uma gratificagdo de presenga fixada pelo CN.

§ 52 O mandato dos membros do CF & de dois anos, podendo ser interrompidos os dos incisos Il lelV, em
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ato de quem os designou. (Redaco dada pelo Decreto n° 5.728, de 2006)

»
-

Art. 20. Compete ao Conselho Fiscal:
a) acompanhar e fiscalizar a execugdo orgamentaria da AN e das AA.RR;

b) representar ao CN contra irregularidades verificas nos orgamentos ou nas contas da AN e das AARR,, e
propor, fundamentalmente, ao Presidente do CN, dada a gravidade do caso, a intervengdo ou outra medida de menor
alcance, observadas as condigbes estabelecidas no regimento do SENAC;

¢) emitir parecer sébre os orgamentos da Administragdo Nacional e das AA.RR., e suas retificagdes;
d) examinar, emitindo parecer fundamentado e conclusivo, as prestagdes de contas da AN e das AARR

e) propor ao CN a lotagdo da Assessoria Técnica e da Secretaria, requisitando do DN os servidores
necessarios a seu preenchimento;

f) elaborar o seu regimento interno e submeté-lo a homologagéo do CN.

§ 1° A competéncia referida nas alineas "a”, "c"e "d" sera exercitada com o objetivo de verificar o cumprimento
dos dispositivos legais e regulamentares, bem como das Resolugdes do CN, e dos CC.RR., pertinentes & matéria.

§ 2° As reunides do CF serdo convocadas por seu Presidente, instalando-se com a presenga de um térgo e
deliberando com o quorum minimo de dois tergos de seus membros.

CAPITULO VI
Das Administragbes Regionais (AA.RR.)
SEGAO |
Do Conselho Regional (CR)

Art. 21. No Estado, onde existir federagio sindical do comércio sera constituido um CR, com sede na
respectiva capital e jurisdicio na base territorial correspondente.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos regionais, embora sujeitos as diretrizes e normas gerais prescritas pelos orgaos
nacionais, bem como a correigao e fiscalizagdo inerentes a éstes, s@o auténomos no que se refere a administragéo
de seus servicos, gestdo dos seus recursos regime de trabalho e relagdes empregaticias.

Art. 22. O Conselho Regional (CR) compde-se:
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| - do Presidente da Federag&o do Comércio Estadual; (Redagao dada pelo Decreto n° 5.728, de

2006)

Il - de seis delegados das atividades de comércio de bens e de servicos, eleitos pelos Conselhos de
Representantes das correspondentes federagdes estaduais, obedecidas as normas do respectivo estatuto, nas
Administragbes Regionais que abranjam até cem mil comerciarios inscritos no INSS; (Redagao dada pelo

Decreto n° 5.728, de 2006)

Il - de doze delegados das atividades de comércio de bens e de servicos, eleitos pelos Conselhos de
Representantes das correspondentes federagdes estaduais, obedecidas as normas do respectivo estatuto, nas
Administragdes Regionais que abranjam mais de cem mil comerciarios inscritos no INSS; (Redagéo dada

pelo Decreto n® 5.728, de 2006)

IV - de um representante das federagdes nacionais, nos Estados onde exista um ou mais sindicatos a elas
filiados, escolhido de comum acordo entre os sindicatos filiados sediados no respectivo Estado, ou por eles

eleito; (Redagéo dada pelo Decreto n°® 5.728, de 2006)
V - de um representante, e respectivo suplente, do Ministério da Educagao, designados pelo Ministro de
Estado; (Redacéo dada pelo Decreto n°® 5.728, de 2006)
VI - de um representante, e respectivo suplente, do Ministério do Trabalho e Emprego, designados pelo Ministro
de Estado; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.728, de 2006)
VIl - do Diretor do Departamento Regional; (Redacio dada pelo Decreto n° 5.728, de 2006)

VIII - de um representante do INSS, e respectivo suplente, designados pelo Ministro de Estado da Previdéncia
Social; (Redacgdo dada pelo Decreto n® 5.728, de 2006)

IX - de dois representantes dos trabalhadores, e respectivos suplentes, indicados pelas centrais sindicais que
atenderem aos critérios e instrugdes estabelecidos em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, nas
Administragdes Regionais que abranjam até cem mil comerciarios inscritos no INSS; e (Redagéo dada

pelo Decreto n® 5.728, de 2006)

X - de trés representantes dos trabalhadores, com os respectivos suplentes, indicados pelas centrais sindicais
que atenderem aos critérios e instrugbes estabelecidos em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, nas
Administragdes Regionais que abranjam mais de cem mil comerciarios inscritos no INSS. (Redagdo dada

pelo Decreto n® 5.728, de 2008)

Paragrafo Unico. O mandato dos membros do CR tera a mesma durag&o prevista para os mandatos sindicais,
podendo ser interrompidos os dos incisos V, VI, VIII, IX e X, em ato de quem os designou. (Redagéo dada

pelo Decreto n® 5.728, de 2008)
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Art. 23-A. O CR tera como presidente nato o Presidente da Federagdo do Comércio Estadual. (Incluido pelo
Decreto n°® 5.728, de 2006)

§ 12 Em suas auséncias ou impedimentos, o Presidente do CR sera substituido de acordo com a norma
estabelecida no estatuto da respectiva Federagdo do Comércio. ( Incluido pelo Decreto n°® 5.728, de 2006)

§ 22 Para o exercicio da presidéncia do CR, assim como para ser eleito, é indispensavel que a respectiva
Federagdo do Comércio seja filiada & Confederacao Nacional do Comércio e comprove seu efetivo funcionamento,
bem como o transcurso de, pelo menos, nove anos de mandatos de sua administragao. (Incluido_pelo

Decreto n® 5.728, de 2006)

§ 32 O Presidente do CR nao podera exceder ao seu mandato na diretoria da respectiva Federagao.
(Incluido pelo Decreto n® 5.728, de 2006)

Art. 25. Ao Conselho Regional (CR) compete:

a) deliberar sébre a administragdo regional, apreciando o desenvolvimento e a regularidade dos seus
trabalhos;

b) fazer observar, no ambito de sua jurisdicdo, as diretrizes gerais da agdo do SENAC adaptando-as as
peculiaridades regionais;

c) apresentar ao CN sugestdes para o estabelecimento e alteragao das diretrizes gerais da ag&o do SENAC;

d) aprovar o programa de trabalho da AR,;

e) fazer observar as normas gerais baixadas pelo CN para o plano de contas, orgamento e prestagdo de
contas;

f) aprovar o orgamento, suas retificagbes, a prestagao de contas e o relatério da AR, encaminhando-os a AN,




nos prazos fixados; :
g) examinar anualmente, o inventario de bens a cargo da AR;
h) autorizar as transferéncias e as suplementagdes de dotagbes orgamentarias da AR submetendo a materia
as autoridades oficias competentes, quando a alteragdo for superior a 25% (vinte e cinco por cento) em qualquer
verba;

i) aprovar as operagdes imobiliarias da AR;

j) estabelecer medidas de coordenagdo e amparo as iniciativas dos empregadores no campo da aprendizagem
comercial, inclusive pela concesséo de subvengdes e auxilios;

) aprovar o quadro de pessoal da AR, com os respectivos padroes salariais, fixando as carreiras e os cargos
isolados;

m) referendar os atos do Presidente do CR, praticados sob éssa condigao;

n) aprovar as instru¢bes padrdo para os concursos e referendar as admissdo de servidores e as designagdes
para as fungdes de confianga e para os cargos de contrato especial;

0) estabelecer a verba de representagdo do Presidente e fixar diarias e ajudas de custo para seus membros;
p) cumprir as Resolugdes do CN e do CF e exercer as fungdes que Ihe forem por éles delegadas;

q) autorizar convénios e acdrdos com a federagdo do comércio dirigente e com outras entidades, visando aso
objetivos institucionais, ou aos interésse reciprocos das signatarias, na area territorial comum;

r) aplicar, a qualquer de seus membros, nas circunstancias indicadas, o disposto no art. 14, § 1° - com recursos
voluntario, sem efeito suspensivo, pelo interessado, no prazo de 30 dias, para o CN;

s) aprovar seu regimento interno;

t) atender as deliberagdes do CN, encaminhadas pelo DN, a cujos membros facilitara o exercicio das
atribuigdes determinadas, prestando-lhes informagdes ou facultando-lhes o exame ou inspegdo de todos os seus
servigos, inclusive de contabilidade;

u) acompanhar a administragéo do DR, verificando, mensalmente, os balancetes, o livro "Caixa", os extratos de
contas bancarias, posigdo das disponibilidades totais e destas em relagdo as exigibilidades, bem como a apropriagao
da receita da aplicagdo dos duodécimos, de determinar as medidas que se fizerem necessarias para sanar quaisquer
irreqularidades, inclusive representagdo ao CN.

v) aplicar multa ao empregador do comércio que ndo cumprir os dispositivos legais, regulamentares e
regimentais;

x) interpretar, em primeira instancia, o presente Regulamento, com recursos necessario ao CN.

§ 1° O CR reunir-se-, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocado pelo
Presidente ou por dois tergos de seus membros.

§ 2° O CR se instalara com a presenga de 1/3 (um térgo) de seus membros sendo necessario o
comparecimento de maioria absoluta para as deliberagdes.

§ 3° As decisdes serdo tomadas por maior ide sufragios, cabendo ao Presidente o voto de qualidade nos
empates verificados.

§ 4° Qualquer membro do CR podera recorrer ao CN se Ihe forem negadas informagdes ou se lhe for
dificultado o0 exame da AR.
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§ 5° O Presidente enviara, sob comprovante, a cada membro do CR, copia da previséo orgamentaria, da
prestagdo de contas e do relatério, até 10(dez) dias antes da reunido em que devam ser apreciados.

SEGAOII
Do Departamento Regional

Art. 26. Ao Departamento Regional (DR) compete:

a) executar as medidas necessérias a observancia das diretrizes gerais da agdo do SENAC na AR, atendido o
disposto na letra b do art. 25;

b) elaborar e propor ao CR o seu programa de trabalho, ouvindo, previamente, quanto aos aspectos técnicos, o
DN;

c) ministrar assisténcia ao CR;

d) realizar inquéritos, estudos e pesquisas, diretamente ou através de outras organizagdes, visando a facilitar a
execucdo do seu programa de trabalho;

e) preparar e submeter ao CR a proposta orcamentaria, as propostas de retificagao dos orgamentos, a
prestacdo de contas e o relatério da AR;

f) executar o orgamento da AR;

g) programar e executar os demais servicos de administragdo geral da AR e sugerir medidas tendentes a
racionalizaco de seu sistema administrativo,

h) apresentar, mensalmente, ao CR a posi¢ao financeira da AR, discriminando os saldos de caixa e de cada
banco, separadamente.

i) executar a oferta de gratuidade, prevista na alinea “m" do art. 3°, segundo as determinagdes estabelecidas pelo
Conselho Nacional do SENAC. (Incluido pelo Decreto n° 6.633, de 2008)

Art. 27. O Diretor do DR serd nomeado pelo Presidente do CR, devendo recair a escolha em pessoa de
nacionalidade brasileira, cultura superior e comprovada idoneidade e experiéncia nas atividades relacionadas com o
ensino.

§ 1° O cargo de Diretor do DR ¢ de confianga do Presidente do CR e incompativel como exercicio de mandato
em entidade sindical ou civil do comércio.

§ 2° A dispensa do Diretor, mesmo quando voluntaria, imp&e a éste a obrigagdo de apresentar, ao CR, relatorio
administrativo e financeiro dos meses decorridos desde o primeiro dia do exercicio em curso.

CAPITULO VII
Das atribuicdes dos Presidentes dos Conselhos, do Diretor-Geral do DN e dos Diretores do DD.RR.
Art. 28. Além das atribuicdes, explicita ou implicitamente cometidas neste regulamento, compete:
| - Ao Presidente do CN:
a) superintender a administragdo do SENAC;
b) submeter ao CN a proposta do orgamento anual da AN e de suas retificagdes;

c) aprovar o programa de trabalho do DN;
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d) convocar o CN e presidir suas reunides;

e) submeter & deliberagdo do CN, além da estrutura dos servigos, o quadro de pessoal da AN, com 0s
respectivos padrdes salariais, as carreiras e os cargos isolados;

f) admitir ad referendum do CN, os servidores da AN, promové-los e demiti-los, bem como, fixar epoca das
férias, conceder licencas e julgar, em grau de recurso, a aplicagéo de penas disciplinares;

g) contratar locagbes de servigos dentro das dotagbes do orgamento;

h) promover inquérito nas AA.RR.;

i) tornar efetiva a intervengao nas AA.RR., decretada em conformidade com o disposto no art. 14, letra m;
j) representar o SENAC, em juizo e fora déle, com a faculdade de delegar tal poder,

l) corresponder-se com os érgdos do Poder Publico, nos assuntos de sua competéncia,;

m) abrir conta em estabelecimento oficiais de crédito, ou, mediante prévia autorizagdo do CN, em bancos
nacionais de reconhecida idoneidade, observado o disposto no artigo 35; movimentar fundos, assinando cheques,
diretamente ou por preposto autorizado, conjuntamente com o Diretor-Geral do DN;

n) autorizar a distribuicio das despesas votadas em verbas globais;

0) assinar acordos e convénios com a Confederagdo Nacional do Comercio com o SESC e com outras
entidades, visando aos objetivos institucionais ou aos interésses das signatarias;

p) autorizar a realizagéo de congressos ou de conferéncias e a participagao do SENAC em certames dessa
natureza;

q) assumir, ativa e passivamente, encargos e obrigagdes, inclusive de natureza patrimonial ou econdmica, de
interésse do SENAC;

r) encaminhar ao Tribunal de Contas da Unido, de acérdo com a lei, o balango-geral, a prestagdo de contas e o0
relatorio da AN aprovado pelo CN;

s) relatar, anualmente, ao Conselho de Representantes da Confederagao Nacional do Comércio, as atividades
da AN;

t) nomear os delegados para as DD.EE. de que tratao art. 1, letra /;

u) delegar podéres.

Il - Ao Presidente do CR:

a) superintender a AR do SENAC,;

b) submeter ao CR a proposta do orgamento anual da AR e de suas retificagoes;

c) aprovar o programa de trabalho do DR;

d) convocar o CR e presidir suas reunides,

e) corresponder-se com os 6rgaos do Poder Publico, nos assuntos de sua competéncia;

f) submeter a deliberagdo do CR, além da estrutura dos servigos, o quadro de pessoal da AR, com os
respectivos padrées salariais, fixando as carreiras e os cargos isolados;
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g) admitir, ad referendum do CR, os servidores da AR, promové-los e demiti-los, bem como, fixar a época das
férias, conceder licengas e julgar, em grau de recurso, a aplicagao de penas disciplinares,

h) contratar locagdes de servigos, dentro das dotagdes do orgamento;

i) assinar acérdos e convénios com a Federagao do Comeércio dirigente, com o SESC e com outras entidades,
visando aos objetivos institucionais e aos interésses reciprocos das signatarias na area territorial comum;

j) abrir conta em estabelecimentos oficiais de crédito, ou, mediante prévia autorizagdo do CR, ad referendum
do CN, em bancos nacionais de reconhecida idoneidade, observado o disposto no art. 35; movimentar fundos,
assinando cheques, diretamente ou por preposto autorizado, conjuntamente com o Diretor do DR;

) autorizar a distribuigdo de despesas votadas em verbas globais, ad referendum do CR;

m) encaminhar a AN o balango, a prestagio de contas e 0 relatério da AR;

n) relatar, trimestralmente, aos Conselhos de Representantes das Federagdes da unidade federativa as
atividades da AR;

o) delegar podéres.
Il - Ao Diretor-Geral do DN:
a) organizar, dirigir e fiscalizar os servigos do érgao a seu cargo, baixando as necessarias instrugdes;

b) propor a admissdo, demissdo e promog&o dos servidores, fixar sua lotagdo, consignar-lhes elogio e aplicar-
Ihes penas disciplinares;

c) assinar, com o Presidente do CN, diretamente ou, no caso de unidade de servigo instalado fora da cidade-
sede do CN, por preposto autorizado, os papéis a que se refere a alinea m do inciso I;

d) tomar a iniciativa das atribuigées enumeradas no art. 17, adotando as providéncias necessarias a sua
execucao,

e) submeter ao Presidente do CN, o plano para distribuigio das despesas votadas em verbas globais;

f) realizar reunides com os Diretores e Chefes de servigo da AN, visando ao aperfeicoamento e a unidade de
orientagio do pessoal dirigente.

IV - Ao Diretor do DR:
a) organizar, dirigir e fiscalizar os servigos do 6rgao a seu cargo, baixando as necessarias instrugdes;

b) propor a admiss3o, demissdo e promogéo dos servidores, fixar sua lotagio, consignar-lhes elogios e aplicar-
Ihes penas disciplinares;

c) assinar, com o Presidente do CR, diretamente ou, no caso de unidade de servigo instalado fora da cidade-
sede do CR, por preposto autorizado, os papéis a que se refere a alinea j do inciso Il;

d) tomar a iniciativa das atribuigbes enumeradas no art. 26, adotando as providéncias necessarias a sua
execugao,

e) submeter ao Presidente do CR o plano para distribuicao das despesas votadas em verbas globais.
CAPITULO VIII

Dos recursos




Art. 29. Constituem renda do SENAC:

a) contribuicbes dos empregadores do comércio e dos de atividades assemelhadas, na forma da lei;

b) doagdes e legados;
¢) auxilios e subvengbes;
d) multas arrecadadas por infragio de dispositivos legais, regulamentares e regimentais;

e) as rendas oriundas de prestagdes de servigos e de mutacdes de patriménio, inclusive as de locagéo de bens
de qualquer natureza;

f) rendas eventuais.

Art. 30. A arrecadagdo das contribuicdes devidas ao SENAC sera feita pelos orgios arrecadadores,
concomitantemente com as contribuigdes para o Instituto Nacional de Previdéncia Social.

§ 19 A titulo de remuneragédo pelas despesas da arrecadagdo de que trata o caput, o érgao arrecadador

deduzira do montante arrecadado: (Redagio dada pelo Decreto n® 6.633, de 2008)
a) trés e meio por cento nos recolhimentos por via administrativa; (Redacdo dada pelo Decreto n®

6.633. de 2008)

b) importancia a ser fixada em convénio, quando se tornar necessaria a cobranga judicial.

§ 2° Ao SENAC é assegurado o direito de promover, junto ao 6rg&o arrecadador, a verificagdo das cobrangas
das contribuigdes que Ihes s3o devidas, podendo, para esse fim, além de outros meios de natureza direta ou indireta,
credenciar prepostos ou mandatarios. (Redacao dada pelo Decreto n® 6.633, de 2008)

Art. 31. As contribuigdes compulsérias, outorgadas em lei, em favor do SENAC, serdo creditadas as
Administragdes Regionais, na proporgdo de oitenta por cento sobre os montantes arrecadados nas bases territoriais
respectivas, deduzidas de dois por cento para custeio das despesas de arrecadago. (Redacgdo dada

pelo Decreto n® 6.633, de 2008)

§ 1° Cabera a AN vinte por cento das referidas contribuigdes, deduzido o restante das despesas de
(Incluido pelo Decreto n® 6.633, de 2008)

arrecadagéo previstas na alinea “a” do § 1° do art. 30.

§ 2° Para os efeitos do disposto no paréagrafo tnico do art. 39, entende-se como Receita de Contribuigdo
Compulséria Liquida do SENAC a Arrecadagdo Compulséria Bruta, deduzida a contribuicdo @ CNC, de que trata o §

19 do art. 32, as Federagdes de que trata o caputdo art. 33 e a remuneragio devida ao 6rgdo arrecadador prevista

na alinea “a” do § 1° do art. 30. (Incluido pelo Decreto n° 6.633,_de 2008)
Art. 32. Os recursos da AN terdo por fim atender as despesas dos 6rgéos que a integram.

§ 1° A renda da AN, oriunda da contribui¢&o prevista em lei, com desconto da quota até o maximo de 3% sébre
a cifra da Arrecadagao-Geral para a Administragdo Superior a cargo da Confederagdo Nacional do Comércio, sera
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aplicada na conformidade do que dispuser o orgamento de cada exercicio.

§ 2° A AN podera aplicar, anualmente, de sua receita compulséria, de acérdo com os critérios aprovados pelo
CN:

a) até 10% (dez por cento), como subvengio ordinaria, em auxilio as AA.RR. de receita insuficiente, visando a
permitir-lhes realizarem suas fungdes primordiais de aprendizagem comercial e de preparacdo de mao-de-obra
qualificada para as atividades comerciais;

b) até quinze por cento, a titulo de subvengao extraordinaria, as AA.RR. para incremento da qualidade das
acbes de educagdo profissional. (Redacio dada pelo Decreto n® 6.633, de 2008)

§ 3° Cabera a AN atender ao disposto no paragrafo Unico do art. 3%, comprometendo até sessenta e seis
inteiros e sessenta e sete centésimos por cento de sua Receita de Contribuigdo Compulsoria Liquida.
(Incluido pelo Decreto n° 6.633, de 2008)

§ 4° A Receita de Contribuigdo Compulséria Liquida da AN sera de vinte por cento da Arrecadagéo

Compulsoria Bruta, deduzida a contribuigio a CNC, de que trata o § 10 do art. 32, e a comissdo devida ao 6rgao
arrecadador, de que trata o caput do art. 31. (Incluido pelo Decreto n® 6.633, de 2008)

§ 5° As subvengdes previstas nas alineas “a" e “b” do § 29 integram o montante de recursos destinados pela
AN ao custeio da oferta de vagas gratuitas, nos termos do paragrafo unico do art. 3% conforme critérios fixados pelo

CN. (Incluido pelo Decreto n® 6.633, de 2008)

Art. 33. A receita das AA.RR., oriunda das contribuigdes compulsérias, reservada a quota de até o maximo de
trés por cento sobre a arrecadagdo total da regido para a administragdo superior a cargo das Federagbes do
Comeércio, conforme critérios fixados pelo CN, serd aplicada na conformidade do orgamento de cada
exercicio. (Redac3o dada pelo Decreto n® 5.728, de 2006)

§ 1° Cabera as AA.RR. atender ao disposto no paragrafo Unico do art. 3%, comprometendo até sessenta e seis
inteiros e sessenta e sete centésimos por cento de suas Receitas de Contribuicdes Compulsérias Liquidas, conforme
critérios fixados pelo CN. (Incluido pelo Decreto n® 6.633, de 2008)

§ 2° A Receita de Contribuigao Compulséria Liquida das AA.RR. sera de oitenta por cento da Arrecadagio
Compulséria Bruta, deduzida a contribuigio as Federacdes de que trata caput do art. 33 e a comissao devida ao
6rgao arrecadador de que trata o caput do art. 31. (Incluido pelo Decreto n° 6.633, de 2008)

Art. 33-A. No montante anual da Receita de Contribuigdo Compulséria Liquida do SENAC, aplicado pela AN e

pelas AA.RR. em programa de gratuidade, a que se refere o paragrafo unico do art. 3°% serdo computados os
recursos necessarios ao custeio direto e indireto, & gestéo e aos investimentos. (Incluido pelo Decreto n°

6.633, de 2008)

Art. 34. Nenhum recurso do SENAC, quer na administragéo nacional, quer nas administragbes regionais, sera
aplicado, seja qual fér o titulo, sendo em prol das finalidades da instituigdo, de seus beneficiarios, ou de seus
servidores, na forma prescrita neste Regulamento.

Paragrafo Unico. Todos quantos foram incumbidos do desempenho de qualquer missdo, no pais ou no
estrangeiro, em nome ou as expensas da entidade, est3o obrigados & prestagio de contas e feitura de relatério,
dentro do prazo de 60 (sessenta) dias apds a ultimagdo do encargo, sob pena de inabilitagdo a novos
comissionamentos restituigdo das importancias recebidas.

Art. 35. Os recursos do SENAC serdo depositados obrigatoriamente, em bancos oficiais, ou particulares
autorizados pelo CN.

9
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§1° E vedado qualquer depésito, pelos érgdos nacionais, em estabelecimento de crédito com capital realizado
inferior a dez mil vézes a cifra do maior salario-minimo vigente do pais.

§ 2° Igual proibigio se aplica aos 6rgéos regionais guanto aos estabelecimentos de crédito de sua base
territorial, com capital realizado inferior a cinco mil vézes a cifra do salario-minimo da regido.

CAPITULO IX
Do orgamento e da prestagdo de contas

Art. 36. A AN e as AA.RR. organizario seus respectivos orgamentos referentes ao futuro exercicio, para serem
apresentados ao CF até o dia 31 de agdsto de cada ano.

§ 1° Depois de examinados pelo CF, serdo encaminhados a AN, até 30 de setembro, o seu préprio orgamento
e, até 15 de novembro, os orgamentos das AA.RR., para, reunidos numa s6 peca formal, serem apresentados a
Presidéncia da Republica, por intermédio do Ministro do Trabalho e Previdéncia Social, até 15 de dezembro, nos

térmos dos arts. 11 e 13, da Lei n°® 2.613, de 23 de setembro de 1955.

§ 2° Os orgamentos devem englobar as previses da receita e as aplicagdes da despesa.

§ 3° Até 30 de julho, a AN dara conhecimento as AA.RR. das estimativas de suas respectivas receitas para o
exercicio futuro.

Art. 37. As retificagbes orgamentarias, que se tornarem imprescindiveis no correr do exercicio, englobando,
exclusivamente, as alteragdes ao orgamento, superiores aos limites previstos nos arts. 14, alinea d e 25, alinea h,
obedecerdo aos mesmos principios da elaboragéo originaria.

§ 1° Os retificativos gerais a serem apresentados a Presidéncia da Republica ate 15 de setembro de cada ano,
deverao dar entrada no CF:

a) até 30 de junho, o da AN;

b) até 31 de julho, os das AA.RR.

§ 2° Depois de examinados pelo CF, serdo encaminhados a AN, ate 15 de julho, o seu préprio retificativo, e até
31 de agbsto, os retificativos das AA.RR.

Art. 38. A AN e as AA.RR. apresentardo ao CF, até 1 de margo de cada ano, suas prestagbes de contas
relativas a gestdo econdmico-financeira do exercicio anterior.

Paragrafo tnico. Depois de examinadas pelo CF, serdo encaminhadas & AN, até 15 de margo, a sua propria
prestacdo de contas, e, até 30 de margo, as das AA.RR., para apresentac&o ao Tribunal de Contas da Unido até 31

de margo.

Art. 39. Na elaboragdo dos orgamentos, as verbas reservadas as despesas de administragio ndo poderéo
ultrapassar a vinte e cinco porcento (25%) da receita prépria prevista, nao computadas, nesta as subvengdes
extraordinarias concedidas pela AN, cabendo ao CN fica-la, anualmente, para a AN, a vista da execugao
orgamentaria e dentro désse limite.

Art. 40. Os prazos fixados neste capitulo s3o improrrogaveis, concluindo-se, com sua rigorosa observancia, os
respectivos processos de elaboragdo e exame, inclusive diligéncia determinadas pelo CF.

CAPITULO X
Do pessoal

Art. 41. O exercicio de quaisquer empregos ou fungdes no SENAC dependera de provas de habilitagdo ou de
selegio, reguladas em ato proprio.
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§ 1° A exigéncia referida n&o se aplica aos contratos especiais e locagdes de servigo.

§ 2° Sem prévia autorizagdo do titular respectivo ministério ou autoridades correspondente, ndos seréo
admitidos servidores publicos autarquicos a servigo do SESC.

Art. 42. Os servidores do SENAC estao sujeitos & legislagao do trabalho e previdéncia social, considerando-se
¢ Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial, na sua qualidade de entidade de direito privado, como empregador,
reconhecida a autonomia das AARR., quanto a feitura, composigao, padrdes salariais e peculiaridades de seus
guadros empregaticios, nos térmos do paragrafo unico do art. 21.

Art. 43. Os servidores do SENAC sao segurados obrigatérios do Instituto Nacional da Previdéncia Social.

Art. 44. Nao poderdo ser admitidos como servidores do SESC, parentes até o terceiro grau civil (afim ou
consangiiineo) do Presidente, ou dos membros, efetivos e suplentes, do Conselho Nacional e do Conselho Fiscal ou
dos Conselhos Regionais do SESC ou do SENAC, bem como de dirigentes de entidades sindicais ou civis do
comércio, patronais ou de empregados.

Paragrafo unico. A proibig&o é extensiva, nas mesmas condigoes, aos parentes de servidores dos érgéos do
SENAC ou do SESC.

CAPITULO XI .
Das disposigbes gerais e transitdrias

Art. 45. Os Presidentes e os membros do CN e dos CC.RR., excetuados os Diretores Geral e Regionais, ndo
podero perceber remuneragdo decorrente de relagao de emprégo, ou contrato de trabalho de qualquer natureza, que
mantenham com o SENAC, o SESC, ou entidades sindicais e civis do comeércio.

Art. 46. Na AN e nas AA.RR., sera observado o regime de unidade de tesouraria.

Art. 47. A sede do SENAC, abrangendo a do Conselho Nacional e do Departamento Nacional, permanecera,
em carater provisorio, na Cidade do Rio de Janeiro, Estado da Guanabara, transferindo-se para a Capital da
Republica, quando ocorrer a da Confederagao Nacional do Comercio.

§ 1° Até que se efetive a mudanga, o SENAC manterd em Brasilia, isoladamente ou em conjungdo com o
érgao confederativo comercial, uma Delegacia Executiva.

§ 2° A AR que, na data da aprovagao déste Regulamento, tiver sede fora da capital, podera assim permanecer
até deliberagdo em contrario do CR.

Art. 48. A Confederagio Nacional do Comércio elaborara o regimento do SENAC, previsto no art. 4°, paragrafo
Gnico, dentro de 120 (cento e vinte) dias apés a publicagéo déste Regulamento.

Art. 49. O Conselho Nacional e os Conselhos Regionais votardo os seus regimentos no prazo de 90 (noventa)
dias a contar da vigéncia do Regimento do SENAC, com observancia de suas normas, da lei da entidade e déste

Regulamento.

§ 1° Os regimentos internos consignaréo as regras de funcionamento do plenario, a convocagéo de reunides, a
pauta dos trabalhos, a distribuig&o dos processos, a confecgdo de atas e tudo quanto se refira ao funcionamento dos
respectivos colegiados, inclusive, facultativamente, a constituigdo de comissdes.

§ 2° A observancia das normas regimentais constitui elemento essencial a validade das deliberagdes.

Art. 50. A alteragio do presente regulamento podera ser proposta pela Confederagdo Nacional do Comércio,
mediante dois térgos dos votos do Conselho de Representantes, com aprovagéo do Ministro do Trabalho e

Previdéncia Social.

Art. 51. O percentual de recursos destinados a oferta de gratuidade, previsto no paragrafo unico do art. 39
devera ser alcangado, em 2014, obedecida a seguinte gradualidade: (Incluido pelo Decreto n° 6.633,

de 2008)
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| - no ano de 2009: vinte por cento; (Incluido pelo Decreto n°® 6.633, de 2008)

Il - no ano de 2010: vinte e cinco por cento, (Incluido pelo Decreto n® 6.633, de 2008)

11l - no ano de 2011: trinta e cinco por cento; (Incluido pelo Decreto n° 6.633, de 2008)

IV - no ano de 2012: quarenta e cinco por cento; (Incluido pelo Decreto n° 6.633, de 2008)

V - no ano de 2013: cingiienta e cinco por cento; e (Incluido pelo Decreto n° 6.633, de 2008)

VI - no ano de 2014: sessenta e seis inteiros e sessenta e sete centésimos por cento. (Incluido

pelo Decreto n® 6.633, de 2008)

Art. 52. O percentual de recursos destinado as AA.RR. para oferta de gratuidade, previsto no § 5° do art. 32,
devera ser alcancado em 2014, iniciando-se em 2009, conforme gradualidade a ser fixada pelo CN.
(Incluido pelo Decreto n°® 6.633, de 2008)

Jarbas G. Passarinho
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Ata de Elei¢bes — Diretoria, Conselho Fiscal e Representantes na CNC
Fecomércio SC - Gestéo 2018/2022

Assunto: Eleigdes da Diretoria, Conselho Fiscal e Representantes na CNC - Fecomeércio SC

Data: 07/05/2018

1 Aos sete dias do més de maio do ano de dois mil e dezoito, as quinze horas e trinta minutos, No
> auditério do edificio sede da Federagao do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de
3  Santa Catarina, Fecomércio SC, localizado no municipio de Floriandpolis, na Rua Felipe Schmidt, n°
4 785, bairro Centro, o Sr. Bruno Breithaupt, Presidente da Fecomércio SC, na forma do Estatuto da
5  Entidade, abriu a 2° reuniao ordinaria do Conselho de Representantes da Federagéo, que tem como
6 obijetivo a realizago das eleigdes dos membros efetivos e suplentes da Diretoria, do Conselho Fiscal
7 e dos representantes no Conselho de Representantes da Confederagio Nacional do Comércio de
8 Bens, Servigos e Turismo, da Federagdo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado de
9 Santa Catarina, Fecomércio SG, CNPJ 83.876.839/0001-15, localizado no municfpio de
10 Floriandpolis, na Rua Felipe Schmidt, n° 785, bairo Centro, para © mandato de 10 de agosto de
11 2018 a 09 de agosto de 2022. Apés a abertura da reunido, o Presidente informou a composigao da
12 mesa colstora do processo eleitoral, que posteriormente sera transformada em mesa apuradora.
13 Nomeada a mesa, sob a presidéncia do Sr. Marcello Alexandre Seemann, © composta pelos Srs.
14  Rafael Souza de Arruda e José Agenor Aragéo Junior, & que tem como suplente a Sra. Adriana Maria
15  Fernandes, foi passada a palavra a seu Presidente, que fez a leitura do edital de convocagéo, que
16 prevé o inicio da assembleia com qualquer numero de presentes em segunda convocagao, sendo
17 realizada por escrutinio secreto € eleita a chapa gue obtiver a maloria absoluta dos votos dos
18  presentes. Ato continuo, o presidente da mesa declarou abertas as eleigoes informando a’inscri¢éo
19  de chapa Unica, composta pelos seguintes candidatos: Presidente: Bruno Breithaupt, inscrito no CPF
20 sob o n° 093.095.869-15, RG 187.255, SSP SC, brasileiro, casado, enderego Rua Marechal
21 Deodoro da Fonseca, 338, Jaragua do Sul, Centro, CEP 89251-700, representando a empresa
22 Comércio e Industria Breithaupt S/A, inscrita no CNPJ sob © n° 84.429.810/0001-58; Vice-
23 Presidente: Célio Spagnoli, inscrito no CPF sob o n° 149.127.759-01, RG 594.611, SESP/SC,
24 brasileiro, casado, enderego Avenida Castelo Branco, 21, Bairro Universitario, Lages, SC, CEP
25 88526-600, representando a empresa Mauriio Marin e Cia Ltda, inscrita no CNPJ sob o n°
26 00.364.710/0001-09; Vice-Presidente Financeiro e de Gestao: Francisco Antonio Crestani, inscrito no
27 CPF sob o n° 216.112.460-91, RG 5.723.451, SSP, brasileiro, casado, enderego Rua Almirante

Tamandaré, 803, Sao Miguel do Oeste, SC, CEP 89900-000, representando a empresa Crestani e
Filhos Ltda, inscrita no CNPJ sob o n° 78.516.440/0004-36; Vice-Presidente para o setor de
Habitagao: Sergio Luiz dos Santos, inscrito no CPF sob o n° 630.005.209-53, RG 250.906-7, SSP
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31 SC, brasileiro, casado, enderego Avenida Brasil, 2221, Centro, Balnedrio Camboriti, SC, CEP 88330-

32 053, representando a empresa S. Santos Administradora de Bens Iméveis (Brodasa IMOveis)., INge dfat
33 no CNPJ sob o n° 14.365.487/0001-10; Vice-Presidente para O setor de Servigos: Sandro “ili » m"”;‘v}'}
34 Moretti, inscrito no GPF sob o n° 645.460.479-91, RG 1.589.765, brasileiro, casado, ender . %
35 Reinoldo RA, 60, sala 501, Jaragué do Sul, Centro, CEP 89.251-600, representando a empre Ao i
36 Casa dos Enfeites Ltda, inscrita no CNPJ sob o n° 80.140.106/0001-20; Vice-Presidente para és:e‘,t,ggw_ s 2
37 de Turismo: Hélio Dagnoni, inscrito no CPF sob o n° 309.450.029-00, RG 571.701/SC, SSP SC*
38 brasileiro, casado, endereco Avenida Brasil, n° 2525, Edificio Santa Clara, Balneério Camborit, SC,

39  Centro, CEP 88.330.058, representando a empresa Clauana Comércio de Confecgbes Ltda, inscrita

40

no CNPJ sob o n° 85.386.266/0001-77; Vice-Presidente para o setor de Varejo: Emilio F{ossmq
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Schramm, inscrito no CPF sob o n° 216.209.119/49, RG 155.274, SSP SC, brasileiro, casado,
enderego Rua XV Novembro, 367, Centro, Blumenau, SC, CEP 89010-001, representando a
empresa Flamingo Ltda, inscrita no CNPJ sob o n° 82.638.966/0001-13; Vice-Presidente para o
setor de Atacado: Telmo Sandro Poll, inscrito no CPF sob o n° 678.291.399-20, RG 1.297.744-6,
SSP, brasileiro, casado, enderego Avenida Consul Carlos Renaux, 120, Centro |, Brusque, SC, CEP
88350-002, representando a empresa Brusque Comércio de Beleza e Higiene Eirelli, inscrita no
CNPJ sob o n° 29.441.157/0001-34; Vice-Presidente para o setor de Supermercados: Atanazio dos
Santos Netto, inscrito no CPF sob o n° 300.033.859-49, RG 551.087, SSP/SC, brasileiro, casado,
enderego Av. Ivo Silveira, 2445, Capoeiras, Floriandpolis, SC, CEP 88085-001, representando a
empresa 3 A Trés A — Administrago e Consultoria Ltda, inscrita no CNPJ sob o n° 14.468.590/0001-
96; Vice-Presidente para o setor de Comércio de Produtos Farmacéuticos: Gentil Coradelli, inscrito
no CPF sob o n° 217.471.219-91, RG 690026, SSP/SC, brasileiro, casado, Rua Jodo Costa Junior,
72, bairro Joao Costa, Joinville, CEP 89-209-400, representando a empresa Drogaria Coradelli 24hs,
inscrita no CNPJ sob o n° 07.464.730/0001-92; Vice-Presidente para a regido da Grande
Floriandpolis: Marcelo Faria Brognoli, inscrito no CPF sob o n° 200.340.759-68, RG 359-759, SSP
SC, enderego Rua José Candido da Siva, 30, Floriandpolis, Estreito, 'SC, CEP 88075-250,
representando a empresa Brognoli Participagdes S.A., inscrita no CNPJ sob o n® 17.432.001/0001 -
08; Vice-Presidente para a regido Sul: Tito Livio de Assis Gdes, inscrito no CPF sob o ne
415.815.639-49, RG 271.195, SESP/SC, brasileiro, casado, endere¢o Rua Jodo Pessoa, 445, salas
901/902, edificio Nicleo Empresarial Uno, Criciima, Centro, CEP 88801-530, representando a
empresa Alianga Fomento Comercial LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 00.366.685/0001 -94; Vice-
Presidente para a regido do Planalto Serrano: Walter Hoeller de Souza, inscrito no CPF sob o n°®
250.672.819-87, RG 543.367, SESP, brasileiro, casado, enderego Rodovia BR 282 , KM 320, n°
3120, Lages, bairro Passo Fundo, SC, CEP 88520-115, representando a empresa Distribuidora
Havita Ltda, inscrita no CNPJ sob o n°® 83.396.697/0001-99; Vice-Presidente para a regido Oeste:
Marco Anténio Barbieri, inscritc no CPF sob o n° 586.439.079-87, RG 380.241, SSP/SC, brasileiro,
solteiro, enderego Rua Oslo, 90D, CX Postal 480, representando a empresa CBA Informatica Ltda,
inscrita no CNPJ sob o n° 80.156.326/0001-41: Vice-Presidente para a regiao Norte: Herton Scherer,
inscrito no CPF sob o n° 332.686.490-68, RG 201 4890087, SSP RS, brasileiro, casado, enderego
Rua Bardo do Rio Branco, 148, Centro, Sao Bento do Sul, CEP 89280-355, representando a
empresa Tecidos Scherer Ltda, inscrita no CNPJ sob o n° 85.224.251/0001 -02; Vice-Presidente para
a regido Planalto Norte: Carlos Roberto Burigo, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n°
678.324.079-72, RG 734.080, SSP, enderego Rua Francisco de Paula Ferreira, 825, sala 20-21,
Centro, Canoinhas, SC, CEP 89.460-000, representando a empresa Livraria Sant Cruz Ltda ME,
inscrita no CNPJ sob o n° 80.956.048/0001-07; Vice-Presidente para a regido do Vale do Itajai:
Marcelo Gevaerd, inscrito no CPF sob o n° 652.129.679-53, RG 1.603.943, SSP, brasileiro, casagies:

0 S(j; q‘"‘\
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enderego Rua Pedro Werner, 236, Centro, Brusque, SC, CEP 88354-000, representando a gminfesa
Calgados Gevaerd Ltda., inscrita no CNPJ sob o n° 01.114.1 62/0001-13; Vice-Presidents H
Amarildo José da Silva, inscrito no CPF sob o n° 564.91 3.879-68, RG 1.508.030, SSP SC, t;rési e
divorciado, enderego Rua Manoel Francisco Coelho, 1186, bairro Sao Vicente, Itajal, C, gn'
88.309-281, representando a empresa PickPack Embalagens e Descartédveis Ltda, inscrita nOEIN
sob o n°® 13.030.962/0001-35; Vice-Presidente Regido Meio-Oeste: Leocergio Sarturi, inscrito no
CPF sob o n° 563.220.119-87, RG 14/R2465-013, 8C, brasileiro, casado, enderego Rua 29 de
Julho, 162, Centro, Concérdia, CEP 89700-041, representando a empresa Artesanato Bijuteria
Sarturi Ltda, inscrita no CNPJ sob o n° 01.628.464/0001-00. SUPLENTES: Laureci Volpato, inscrito
no CPF sob o n® 28862589972, RG 269929, SSP, brasileiro, vitivo, enderego Rua Rosalino Dal B6,
591, bairro Santa Bérbara, Criciuma, SC, CEP 88804-325, representando a empresa Davol Comérc
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e Representagdes Ltda Me, inscrita no CNPJ sob o n° 01.021 273/0001-85, Romildo Marcos
Letzner, inscrito no CPF sob o n° 304.479.689-04, RG 542.148, CREFITO SC, brasileiro, divorciado,
enderego Rod. SC 301, KM 81, bairro Pirabeiraba, Joinville, SC, CEP 89239-400, representando a
empresa Farméacia Romildo Marcos Letzner, inscrita no CNPJ sob o n°79.268.538/0001-31;
Natanael Wisintainer, inscrito no CPF sob o n° 290.436.899-04, RG 585212, SSP, Rua Gustavo
Richard, 400, Centro, Laguna, SC, CEP 88790-000, representando a empresa Comercial Guedes
Wisintainer Ltda, inscrita no CNPJ sob o n® 75.307.041/0001-24; Célio Fiedler, inscrito no CPF sob o
n° 093.434.829/49, RG 436.093-1, SSP/SC, brasileiro, casado, enderego Rua S&0 Paulo, bairro
Victor Konder, Blumenau, SC, CEP 89030-000, representando a empresa Fiedler Automagao
industrial Ltda, Inscrita no CNPJ sob o r° 78.255.916/0001-80. CONSELHO FISCAL: Efetivos: Lucio
José de Matos, inscrito no CPF sob 0 n° 224.002.909-97, RG 550903, SSP SC, brasileiro, casado,
enderegco Rua Vereador Osvaldo de Oliveira, 4004, Centro, Palhoga, SC, CEP 88131-200,
representando a empresa Superrosa Ltda, inscrita no CNPJ sob o n° 02.931.088/0005-14; Roque
Pellizzaro Junior, inscrito no CPF sob o n° 750.112.209-15, RG 1.432.404, SSP SC, brasileiro,
casado, enderego Rua Cel. Vidal Ramos, 175, Centro, Curitibanos, SC, CEP 89520-000,
representando a empresa Comercial Importadora Lux Ltda, inscrita no CNPJ sob © n°
82.117.995/0001-30; Fernando Amorim Willrich, inscrito no CPF sob o n° 03013001941, RG 17.957,
OAB/SC, brasileiro, casado, endereco Rua Tenente Silveira, 221, sala 01, Centro, Florianopolis, SC,
CEP 88010300, representando a empresa Amorim e Guimaraes Mello Administragédo de
Condominios Ltda ME, inscrita no CNPJ sob o n° 05.57.461-0001/93. Suplentes: Adriano Manoel
dos Santos, inscrito no CPF sob 0 n° 632.616.429/04, RG 1.061.01 2.2, SSP SC, brasileiro, casado,
enderego Rua Vereador Osvaldo de Oliveira, 4125, Centro, Palhoga, SC, CEP 88131-200,
representando a empresa Manoel Francisco dos Santos e Filhos Ltda, inscrita no CNPJ sob 0 n°
02.774.118/0001-00; Vanderlel Rogeério de Limas, inscrito no CPF sob o n° 216.402.979-87, RG
002.731-2, SSP SC, brasileiro, casado, enderego Rod. Antonio Heil, 701, km 26, Santa Terezinha,
Brusque, SC, CEP 88.352-502, presentando a empresa Vantex Distr. Prod. Texteis Eirelli, inscrita no
CNPJ sob o n° 83.068.718/0001-47; Luiz Alfredo Werka, inscrito no CPF sob o r° 249.112.919-15,
RG 481.709-5, SESP SC, endereco Rua 910, 360, sala 101, Edificio Alphaville Center, Balneério
Camboriti, SC, CEP 88330-576, representando a empresa Organizagbes Contdbeis Werka Ltda,
inscrita no CNPJ sob o n° 85.251.593/0001-11. DELEGADOS REPRESENTANTES JUNTO A CNC:
Titulares: Bruno Breithaupt, inscrito no CPF sob © n° 093.095.869-15, RG 187.255, SSP SC,
brasileiro, casado, enderego Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 338, Jaragua do Sul, Centro, CEP
89251-700, representando a empresa Comércio @ Industria Breithaupt S/A, inscrita no CNPJ sob ©
ne 84.429.810/0001-58; Célio Spagnoli, inscrito no CPF sob o n° 149.127.759-91, brasileiro, casado,
enderego  Avenida Castelo Branco, 21, Bairro Universitario, Lages, SC, CEP 88526-600,
representando a empresa Maurilio Marin e Cia Ltda., inscrita no CNPJ sob o n® 00.364.710/0001-09;
SUPLENTES: Marcelo Faria Brognoli, inscrito No CPF sob o n° 500.340.759-68, RG 359-759, SSP
SC, enderego Rua José Candido da Silva, 30, Florianspoalis, Estreito, SC, CEP 88075-250,

representando a empresa Brognoli Participacdes S.A., inscrita no CNPJ sob o n° 17 .432.0911}®db"f-i'rn.;,_‘
° B45.460.479-91, RG 1.589.755,»_::' ilei

08, Sandro Alberto Moretti, inscrito no CPF sob o n (prajileia, v

casado, enderego Rua Reinoldo RA, 60, sala 501, Jaragua do Sul, Centro, CEP 89

representando @ empresa Odi

20. Apds foi entregue : . das NS
pleito, correspondentes aos 72 sindicatos filados. Verificadas as céduias, fol aperto o processo de
votagdo, sem que nenhum incidente, protesto ou outra ocorréncia registrada no seu transcurso.

Finalizada a votagéo, O Presidente da mesa procedeu a sua transformagdo em mesa apuradora,

\a Casa dos Enfeites Ltda, inscrita no CNPJ sob o n° 80.1 4d§ ;

descartando as cédulas gue nao foram utilizadas em decorréncia das auséncias. Contadasg( )
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135  cedulas, apurado um total de 46 (quarenta e seis) votos, que resultaram em 46 (quarenta e seis)
136 votos em prol da chapa unica, eleita assim, por unanimidade dos presentes. Desta forma, ©
137  presidente da mesa apuradora proclamou eleita a chapa Unica, dando por encerrados os trabalhos
138 eleitorais, repassando a paiayra ao Sr. Bruno Breithaupt, que solicitou a lavratura da presente ata.

139 Floriandpolis, 07 e maio de 2018.

C\ﬂé‘fﬁéﬁﬁ ; {;lﬁouza Arruda

-Alexanidre Searann Rafa
F}/esidente da Mesa’ Mesario
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MUNICIPIO DE CACADOR 03 8

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

NUMERO CERTIDAO: DATA DA EMISSAO: DATA DA VALIDADE:
1351 /2022 26/01/2022 26/04/2022
CPF / CNPJ: NOME / RAZAO SOCIAL:
03.603.739/0004-29 SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC

INSCRIGAO MUNICIPAL: 102342001

.A'HVIDADE CNAE:
8599699 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

8542200 - Educagéo profissional de nivel tecnolégico

8541400 - Educacéo profissional de nivel técnico

8532500 - Educagao superior - graduagéo e pés-graduacao

ENDEREGO / LOCALIZAGAO:

Logradouro: 7 DE SETEMBRO, 169 Complemento:
Bairro: CENTRO CEP: 89500-133
AVISO:

N&o constam débitos até a presente data.

DESCRIGAQ:
Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a

ser apuradas, é certificado que n&o constam pendéncias com base nos dados acima informados, relativas a tributos de competéncia do Municipio de

.Cagador.

CODIGO DE CONTROLE DA CERTIDAO
C221351N8967D51

A autenticidade desta podera ser confirmada na pagina da Municipio de Cagador
www.cacador.sc.gov.br

Municipio de Cagador Av. Santa Catarina, 195
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC

CNPJ/CPF: 03.603.739/0004-29
(Solicitante sem inscri¢do no Cadastro de Contribuintes do ICMS/5C)

Esta certiddo é valida para o nimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que ndo consta da base de dados

da Secretaria de Estado da Fazenda.
O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagdo pessoal do

portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que n3o constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n? 3938/66, Art. 154
Numero da certidao: 220140013505442

Data de emissdo: 26/01/2022 20:47:30
Validade (Lei n® 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lein 27/03/2022
15.510/11.):

A autenticidade desta certidio deverd ser confirmada na pégina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no endereco:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 26/01/2022 20:47:29
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
CNPJ: 03.603.739/0001-86

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
. desconsideragéo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para

todos os 6rgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do |
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas

nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagio desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:22:48 do dia 22/02/2022 <hora e data de Brasilia>.
Valida até 21/08/2022.
. Cddigo de controle da certidao: FO9E9.66EC.3463.C425
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Observagdes RFB:
Certiddo emitida conforme Liminar em Mandadoc de Seguranga N° 5003178-

79.2022.4.04.7200/5C.




Consulta Regularidade do Empregador https://consulta-crf.caixa.gov.brlconsu!tacrf/pages/consultaEmpregador.jsl
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s Mg
CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  03.603.739/0004-29
Razdo SENAC SERVICO NACIONAL DE APREND COML
. Social:

Endereco: AV SETE DE SETEMBRO 169 / CENTRO / CACADOR / SC / 89500-133

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data,
a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:18/01/2022 a 16/02/2022

Certificagdo Nimero: 2022011815270404946793

. Informac&o obtida em 26/01/2022 20:33:31

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:

www.caixa.gov.br

1of 1 26/01/2022 20:33
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Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC (MATRIZ E

FILIAIS)

CNPJ: 03.603.739/0004-29

Certiddo n®°: 3275921/2022

Expedicdo: 26/01/2022, as 20:41:45

Validade: 24/07/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedigdo.

. Certifica-se que SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n® 03.603.739/0004-29,
NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidio emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigdo.
No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.
A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

. Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam O0s dados

necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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Senac - Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
Administragao Regional do Senac em Santa Catarina
Faculdade Senac Cagador

Diretora Regional
Sandra Regina Casarotto Lindorfer

Diretora da Divisdao de Tecnologia e Inovagio
Renata Rubik Maestri

Diretora da Divisdao de Educagéao Profissional
Ana Elisa Cassal

Diretor da Faculdade Senac Cacador
Marcio Pires de Camargo

Coordenacgéao do Nicleo de Educacdo Basica e Superior
Liz Barbara Borghetti
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Fecomércio

1. Apresentacao

O Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — Senac ¢ uma das mais completas instituicdes
educacionais de carater privado do Pais. Criado em 10 de janeiro de 1946 por iniciativa dos empresarios
do segmento de comércio. Somos uma empresa com experiéncia no mercado possuindo mais de 70 anos
de atuacdo, na formacao e qualificagdo em educagao profissional.

Para tornar ainda maior o alcance de suas agoes, o0 Senac Santa Catarina tem como estratégia
permanente a formagdo de parcerias com as mais diversas organizagdes, tanto publicas como privadas,
promovendo dessa forma o desenvolvimento das pessoas. Destacamos as principais caracteristicas do
Senac:

v" Marca nacionalmente reconhecida;

v"  Docentes com formacao académica e experiéncia pratica;

¥"  Metodologia de Ensino comprometida com a aprendizagem;

¥"  Foco em despertar no aluno o desenvolvimento das competéncias (habilidades, atitudes,

valores e conhecimento) necessarias ao desempenho das fungdes;

v'  Avaliagdo do servico no decorrer do processo, visando acompanhar a aprendizagem e

satisfagao do aluno;

¥ Certificagdo nacionalmente reconhecida.

A busca pela exceléncia na prestagdo de servigos so € alcangada por meio do aperfeicoamento
dos profissionais envolvidos, de modo que lhes proporcione uma visdo sistémica no qual est&o inseridos,
capacidade de analise critica das situagbes e competéncias desenvolvidas para o correto desempenho de
suas fungdes e cumprimento de suas responsabilidades. Esta proposta pretende atender as necessidades
de aprimoramento e desenvolvimento profissional, no intuito de proporcionar condigdes mais efetivas para

obtencao de melhores resultados.

2. Metodologia de Ensino

O SENAC/SC visa ao atendimento das diretrizes da educacéo profissional estabelecidos pelo
MEC, orientadas pelo Conselho Estadual de Educagdo e com base nos referenciais de educagdo
profissional do Departamento Nacional do SENAC. As orientagdes do SENAC/SC esto atreladas a essas
diretrizes na constituicdo dos principios tedrico-metodolégicos gerais que norteiam as praticas
pedagdgicas e estabelecem a vinculagdo entre educagao profissional e o mundo do trabalho.
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XXVII - firmar parcerias externas & comunidade escolar, visando a melhoria da
infraestrutura da escola ou a promogdo de projetos socioculturais e agoes

educativas.

Por meio de uma formacgao sobre as demandas pessoais e do mundo do trabalho busca-se

um curriculo significativo, colocando o aluno como protagonista de sua aprendizagem, diversificando

metodologias e ferramentas, utilizando tecnologia de comunicagéo e informagao, espera-se que o

jovem conecte sua identidade pessoal e social a seu projeto de vida.

4. Identificagao do Curso

Titulo do Curso: Talento pessoal e possibilidades profissionais: Educagao e Criatividade

Tipo de Curso: Aperfeigoamento

Eixo Tecnolégico: Desenvolvimento Educacional e Social

Segmento: Educacional

Carga Horaria: 168h
Ndamero Maximo de Vagas: 30 alunos

Namero de turmas: 02 (duas)

5. Objetivo do Curso

Este curso tem por objetivo apresentar estratégias criativas, sustentaveis para resolugdo de

problemas locais e outros elementos fundamentais para o mundo do trabalho, favorecendo a

identificagdo das possibilidades de atuacgéo profissional e o autoconhecimento de talentos pessoais

e profissionais. E destinado a jovens do ensino regular.

4.1 Objetivos especificos

Identificar as caracteristicas pessoais e sua influéncia no desenvolvimento do seu talento;

v

. N

Conscientizar quanto a sustentabilidade e as relagbes sociais;
Aplicar propostas criativas no desenvolvimento pessoal e profissional,
Criar espago de bem-estar;

Desenvolver a competéncia do empreendedorismo inovador;
Reconhecer nogdes de primeiros socorros;

Conhecer métodos de prevengao a saude e acidentes domésticos;
Capturar, produzir e editar videos;




v" Criar e executar contetido de marketing para plataformas digitais.

v Controlar finangas pessoais, organizar tempo e atividades pessoais;

v" Montar lanches rapidos e saudaveis para o dia a dia;

v Despertar interesses profissionais a partir do seu talento.

6. Matriz Curricular do Curso

Unidade Curricular

Carga horaria

UC1: Quem sou eu: minhas caracteristicas pessoais e possibilidades de carreira

16 horas

UC2: Diversidade e relacGes saciais

04 horas

comunicagdo em grupos

UC3: Conexao com o mundo real: a importancia dos relacionamentos e

16 horas

UC4: Criatividade e o processo de producdo de ideias

16 horas

UCS: Sustentabilidade e desenvolvimento local

20 horas

UC6: Novas ideias, grandes negdcios: jovens empreendedores

16 horas

UC7: Para o seu post ndo flopar: contetdo para midia digital

16 horas

UC8: Luz, camera, youtube

20 horas

UC9: Como posso ajudar a salvar vidas?

12 horas

UC10: Casa segura: prevenindo acidentes

12 horas

UC11: Sem tempo? #sgn

16 horas

UC12: Merenda turbinada: lanches saudaveis e criativos

04 horas

Carga Horaria Total

168 horas

o 048

Alinhado com as competéncias gerais propostas pela Base Nacional Comum Curricular —

BNCC:

1- Conhecimento

2- Pensamento cientifico, critico e criativo
3- Repertodrio cultural

4- Comunicagao

5- Cultura digital

6- Trabalho e projeto de vida



7- Argumentagao

8- Autoconhecimento e autocuidado
9- Empatia e cooperacgao

10- Responsabilidade e cidadania

7. Publico

Os participantes do curso serdo alunos de escolaridade igual ou acima da 8 - ano do ensino
fundamental de escolas publicas de Cagador.

8. Requisitos

Reguisitos de acesso:

Idade minima: 13 anos caso complete 14 anos durante a oferta do curso.

Escolaridade: cursando o 8° ano do Ensino Fundamental.

Documentos exigidos para matricula:
Copia do RG e CPF

Copia do RG e CPF do responsavel legal (Pai ou mae) *
Comprovante de residéncia
Comprovante de escolaridade

9. Modalidade de Ensino

A Modalidade de ensino do curso sera de forma presencial, atendendo as medidas de prevengao
e de segurancga, mantendo o distanciamento entre os alunos em sala de aula devido ao periodo de
pandemia. O curso ocorrera nas dependéncias da Faculdade Senac de Cagador, no periodo vespertino,

sendo dois encontros semanais de 04 horas/dia.

10. Materiais

Os participantes receberao no inicio do curso os materiais:




v' Pasta, caneta, lapis e camiseta.

11. Estrutura




& (051

-

Fecomeérdio

12. Investimento

O investimento para a execugdo do programa considerando 02 (duas) turmas de 30 alunos cada:
06 parcelas de R$ 6.105,00 totalizando o valor de R$ 36.630,00

Observagao: Os valores acima estdo inclusos honorarios dos professores, material didatico e de
apoio.

A proposta tem validade para 30 dias.

Contatos:

Marcio Pires de Camargo — camargo@sc.senac.br

Liz Barbara Borghetti — liz.borghetti@sc.senac.br
(049) 3563 -0000

Cagador, 03 de dezembro de 2021.
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Para:

Sr2 Lenira de Cacia Carneiro
Secretaria de Educagdo de Cagador

O SENAC - Servico Nacional de Aprendizagem Comercial é uma das mais completas
instituicdes educacionais de cardter privado do pais. Tem seus objetivos e atribuicdes definidas
pelos Decretos-Lei n? 8.621 e n? 8.622. E formado por uma rede composta por oito Faculdades de
Tecnologia e dezessete Centros de Educagdo Profissional. A organizagdo possui uma estrutura fisica .
de aproximadamente 45.000 m2 de drea construida e um corpo funcional com mais de 2.375
colaboradores. Atua com eixos tecnoldgicos dos mais variados, envolvendo os diversos setores da
economia que contribuem de forma transversal para o desenvolvimento dos demais e, neste
sentido, o eixo tecnolégico Desenvolvimento Educacional e Social torna-se um alicerce essencial
para o desenvolvimento de tecnologias educacionais, constituindo-se ferramentas essenciais as
organizagdes.

Por meio da Diretoria de Inovacdo e Tecnologia, desenvolve o Programa Senac Conexdo
Educacional que tem por objetivo, contribuir para o fortalecimento da formagdo continuada em
servico de profissionais das dreas da Educagdo, desenvolvendo novas competéncias e habilidades,
por intermédio da produgdo, da busca e troca de novos saberes diferenciados promovendo .
melhorias do processo de trabalho em organizagbes educacionais. Desde o ano de 2010,
especialmente, vem atuando com as Secretarias Municipais de Educacdo, na formagdo dos
profissionais educadores em suas diversas fungGes, por meio de projetos de formagao, capacitacao

e aperfeicoamento, em atividades de cursos; oficinas; semindrios; jornadas pedagogicas, entre

outros.

Diretoria de Inovagdo e Tecnologia

corporative.sc.senac.br
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Programa Conexdo Educacional

O Programa Senac Conexdo Educacional foi criado em 2010 e estruturado com o objetivo de
contribuir para o desenvolvimento de propostas educacionais inovadoras para a formagdo
continuada de profissionais vinculados as redes municipal, estadual e privada de ensino. Desde

ent3o vem realizando diversas agdes educacionais e aprimorando os trabalhos desenvolvidos.

Desde entio foram atendidos em torno de 258 municipios catarinenses, alcangando a marca de

17.907 horas de a¢des educacionais, com um total de 59.931 participantes.

Em 2020 o Programa comegou a atuar mais intensamente em formatos diferenciados: remoto e
hibrido, com as seguintes premissas: diagndstico das necessidades do contexto local,
oferecimento de consultorias e assessoramento na elaboragdo, execugdo, coordenagao e
avaliagdo de programas e projetos. Neste mesmo ano foram executadas 1534 horas de agdes
educacionais, capacitando 15.529 alunos em 64 municipios.

Somente no primeiro semestre de 2021 foram contabilizadas 2953 horas de agBes educacionais,

impactando em 9478 alunos em 42 municipios.

Contamos assim com propostas de agdes educacionais, workshops, lives, eventos e cursos,
utilizando diversos tipos de plataformas, aplicativos e aulas on-line baseada em metodologias
ativas com recursos tecnoldgicos aliados aos tipos de ensino e concepgdes pedagodgicas diversas e

com professores/consultores dando suporte durante as acoes.

Vale sempre ressaltar que o Senac é dispensado de licitagdo: contratacdo direta de instituicdo de
desenvolvimento do ensino e de inquestionavel reputagdo ético-profissional e sem fins lucrativos,

conforme preconizado pelo art. 24, inc XIIl, da Lei 8.666/93.

<

Diretoria de Inovacao e Tecnologia
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Como?

A Secretaria de Educagdo podera customizar sua capacitagdo de acordo com a necessidade
prépria, sendo assim, podem ser alterados os contetidos, carga horaria e formato, de acordo com
a demanda. Na proposta a seguir encaminhamos diferentes possibilidades, de acordo com os
possiveis cenarios e tendéncias previstas. Mas conforme afirmado anteriormente, pode ser
alterado. Caso tenham duvida sobre os temas apresentados poderdo entrar em contato para

podermos auxilid-los no diagndstico e defini¢do do tema e formato a ser trabalhado. Ressaltamos

que o diagndstico pode ser feito on-line.

Metodologia:

A Metodologia do Programa Conexdo Educacional caracteriza-se por principios inovadores na
formacdo continuada em servico, objetivando o aperfeicoamento e capacita¢do de profissionais,
propiciando o desenvolvendo de novas competéncias por intermédio da produgdo, da busca e troca
de saberes diferenciado e promovendo melhorias dos processos de trabalho. Esta metodologia estd
centrada na resolucdo de situagdes-problemas e tem como desafio fornecer aos participantes
instrumentos e solugcdes para que eles possam identificar as limitagdes em relagdo ao saber dotema
enfocado como um problema que esté colocado e que precisa ser enfrentado e resolvido. Propde
servicos educacionais para o desenvolvimento permanente das competéncias dos saberes do
trabalho e dos saberes profissional.

Este fazer n3o envolve apenas a prética do trabalho (procedimentos e técnicas), mas sim a melhoria
das competéncias como um todo articuladas com o saber-fazer (conhecimentos) e saber ser (valores
e atitudes). O aprimoramento de competéncias ndo restringe sé a questdo de preparagdo para o
trabalho, mas também os modos de utilizar a inteligéncia para tornar o cotidiano mais significativo.
Com principios na experiéncia de competéncia e na teoria da Reuven Feuerstein que tem como
premissa norteadora o entendimento do organismo humano como um sistema aberto, permeavel
a mudancas e, portanto, com propensdo para aprender, a inteligéncia é concebida como dindmica,

modificavel e ndo como algo fixo e determinado.

e i

Diretoria

de Inovacdo e Tecnologia
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O objetivo é potencializar o desenvolvimento cognitivo do ser humano, ou seja, de sua capacidade C 5 6
de aprendizagem, de pensamento critico-reflexivo, sua autonomia no proprio processo de aprender
a aprender. A metodologia contribui para as organiza¢des terem consciéncia de seu modo de
aprender, de suas estratégias, de suas competéncias, dificuldades e potencialidades. Sao essa teoria
e as perspectivas construtivista de Piaget e socio interacionista de Vygotsky e Freire e da
complexidade de Edgar Morin, que ddo base para a pratica pedagdgica do Senac/SC.
A metodologia propde o desenvolvimento e constru¢do de etapas mediadas para que 0s

. participantes possam ser, de fato, sujeitos do seu processo de formagdo. N&o se trata de dinamicas
de grupo para motiva-los ou simplesmente aproxima-los uns dos outros, mas de atividades cujo
objetivo principal é o desenvolvimento de competéncias profissionais: o estabelecimento de
vinculos afetivos reais, a interagdo para a realizagdo de tarefas que dependem de trabalho coletivo,
o uso dos conhecimentos disponiveis, o procedimento de estudo, a reflexao sobre a pratica, a
avaliagdo do percurso de formagdo, o exercicio da leitura e escrita, da discussdo, da explicagdao de
pontos de vista, da analise de materiais diddticos, entre outros.
Para o desenvolvimento dos projetos, a metodologia mediadora elaborada denomina-se ACOPLAR.
0 verbo acoplar cujo significado consiste em conectar, atrelar, juntar, ligar, unir e vincular deriva-se
das iniciais das etapas da metodologia — Analise Colaborativa, Planejamento Pa rticipativo, Aplicacao
Intermediada e Retroalimentagdo, que define as respectivas atividades:

. Etapas desenvolvidas:
Etapa 1 — ANALISE COLABORATIVA
A anilise colaborativa, ao fornecerem ao gestor do projeto informacSes completas, confidveis e

atualizadas, terdo impacto direto na qualidade do planejamento na resolugdo de problemas a serem

solucionados na formacgao.

Etapa 2 — PLANEJAMENTO SIGNIFICATIVO

A elaboracdo de estratégias educacionais em um planejamento real e bem estruturado torna-se um

auxilio de grande importdncia no desenvolvimento de habilidades e competéncias dos

participantes.

Diretoria de Inovacdo e Tecnologia
corporativo.sc.senac.br
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Etapa 3 — APLICAGAO INTERMEDIADA

A execucio do projeto aprovado serd aplicada de forma intermediada nesta etapa. As formacdes
serdo acompanhadas pedagogicamente pelos especialistas e pelo gestor do projeto. O Processo de
mediacdo dard oportunidade aos participantes, durante toda a aplicagao intermediada, do
desenvolvimento das competéncias necessérias para as organizagdes alcangarem as resolugdes dos
problemas.

Etapa 4 — RETROALIMENTACAO

A aplicagdo de avaliagdo processual, que ocorre paralelamente a fase da aplicagdo intermediada,
utiliza técnicas e ferramentas de balanceamento, as quais visam coletar as informagdes de maneira .
fidedigna identificando o objetivo proposto no projeto, assim como retroalimenta-lo para sua
reestruturacdo caso necessario. A Retroalimentagdo permite as organizagbes o retorno das
informacdes sobre o desempenho e conduta, objetivando reorientar ou estimular comportamentos

futuros mais adequados das préximas agdes e execugdes das mesmas, além da difusdo de boas

praticas a sociedade.

Diagnostic
Inicial

\

Diferenciais Senac:

v Atendemos todos os profissionais da escola: merendeiras, motoristas, serventes, auxiliares,
professores, coordenadores, gestores e Secretaria de Educacao.

N Temos um amplo quadro de consultores com experiéncia nas diversas dreas relacionadas a
educacdo: ex-secretdrios de educagdo, professores, diretores escolares, pedagogos,
nutricionistas, psicopedagogos, psicélogos, técnicos de seguranca no trabalho, entre outros.

\ O Senac é dispensado de licitagdo: contratagdo direta de instituicdo de desenvolvimento do
ensino e de inquestiondvel reputagdo ético-profissional e sem fins lucrativos, conforme
preconizado pelo art. 24, inc XIII, da Lei 8.666/93.

Diretoria de Inovacdo e Tecnologia
corporativo.sc.senac.br
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Titulo Projeto: Gestdo, Inclusdo Escolar e Adaptagdo Curricular { 5 8
Periodo: Fev/2022 e Julho/2022

Atividades: Workshops

Modalidade: On-line

Publico-alvo: Professores da Rede Municipal de Educagdo de Cagador

Carga Horéria Total do Programa: 40 horas

Numero de Participantes: 700 participantes

Objetivo Geral: Capacitar profissionais de educagdo para trabalhar com criangas da faixa etdria
da Educacdo Infantil ao 9° ano, abordando os aspectos da educagdo inclusiva, adaptagdo
curricular, acolhimento dos alunos e linguagem de inclusdo, promovendo a otimizagdo do

processo de ensino e aprendizagem.

Objetivos Especificos:

*Facilitar estratégias inclusivas de ensino, estabelecendo maior significando ao processo de

ensino-aprendizagem;

*Promover maior engajamento de professores, pais e alunos nas praticas educacionais de

inclusdo;

*Tornar o processo de ensino e aprendizagem mais atrativo e significativo para todos os

envolvidos.

Projeto Gestdo, Inclusdo Escolar e Adaptacgdo Curricular

1° Periodo de formagdo: 02/02 e 03/02/2022
Hordrio: das 8h as 12h edas 13 as 17h
Carga horaria: 16h

Workshop 1: Gestdo Escolar
Data: 02/02/2022

] -
] Lr" -
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Carga hordria: 8h

e Lei Geral de Protec¢do de Dados;
e Postura ética e Gestdo da sala de aula;

Workshop 2: Adaptagdo curricular na educagao inclusiva
Data: 03/02/2022

Carga hordria: 8h

e Necessidades da crianga do séc. 21;
e Abordagem das caracteristicas do Autismo e TDAH; .
e Estratégias de como trabalhar em sala de aula com alunos que apresentem essas

comorbidades.

2° Periodo de formagdo: 20, 21 e 22/07/2022
Horario: das 8h as 12h e das 13 as 17h
Carga horaria: 24h

Workshop 1: Adaptagdo curricular na educagdo inclusiva
Data: 20/07/2022

Carga horéria: 8h

e Adaptacdo curricular e o séc. 21;
e Necessidades de adaptagdo do curriculo;
e Como fazer a adaptagdo curricular. .

Workshop 2: Abordagens e acolhimento dos alunos
Data: 21/07/2022

Carga horaria: 8h

e Perfil do professor no acolhimento do aluno de educagdo inclusiva;

e Formas de abordagem no ensino e aprendizagem da inclus@o;

e Funcionamento cerebral da crianga na educagdo inclusiva;

e Envolvimento familiar e profissional;

e Como trabalhar o ambiente e as pessoas envolvidas no processo de inclusao.

" Diretoria de Inovacao e Tecnologia
corporative.sc.senac.br
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Workshop 3: Linguagem de inclusdo
Data: 22/07/2022
Carga horaria: 8h

e Linguagem de Inclusdo: mecanismos e ferramentas;

e Contato motor e visual;
e Trabalho com a linguagem da educagdo infantil e anos iniciais;

. e Formas de desenvolvimento de linguagem.

Atribui¢des/responsabilidades do Senac:

v Anilise colaborativa das informacdes fornecidas pela SME, completas, confidveis e atualizadas,
propiciando garantir a qualidade do planejamento na resolucdo de problemas a serem
solucionados na formagdo.

v Orientar e coordenar a elaboragdo do projeto e apresentar para sua aprovagao.

v Coordenar e executar o processo de selegdo, contratagdo e pagamento dos especialistas.

v Elaboragdo de estratégias educacionais propiciando um planejamento real em significativo com
vistas, ao desenvolvimento de habilidades e competéncias dos participantes.

v Analisar e definir junto com os especialistas os contetidos a serem tra balhados nas oficinas.

Proceder a aquisicdo dos recursos materiais solicitados pelos especialistas.

v' Acompanhar as questdes pedagdgicas, o especialista e a equipe de apoio durante a execugao
das oficinas.

v Providenciar transmissao.

v’ Elaborar, registrar e encaminhar os certificados.

arlar
N LUl
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AtribuicSes/responsabilidades das Secretarias Municipais de Educacdo:
v Proceder a divulgagdo do projeto aos interessados, a mobiliza¢do dos participantes, bem como

os recursos para participagdo na modalidade on-line.

Valor do investimento:
R$ 14.400,00 (Quatorze mil e quatrocentos reais).

Para a realizacdo integral, na modalidade on-line dos servigos previstos neste projeto estimamos a
carga horaria total de 40 horas.

O valor pode ser pago em até 02 parcelas, com o vencimento acordado entre as partes;

Estamos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

Marcio Pires de Camargo Liz Barbara Borghetti
Diretor Coordenadora Educacional

Diretoria de Inovacdo e Tecnolo
corporative.sc.senac.br
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JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
Da: Comiss&o Permanente de Licitagao

Ao: Senhor Prefeito

A Comissao Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Cagador-SC,
nomeada através do Decreto 9.471 de 09 de junho de 2021 e Decreto 9.587 de 03 de
agosto de 2021 de alteragao, no uso de suas atribui¢bes, vem justificar o procedimento de
Dispensa de Licitagdo para contratagdo de Servigcos de Educacgao prestados pelo SENAC

. — Servico Nacional de Aprendizagem.
| - DO FORNECEDOR

SENAC - Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 03.603.739/0004-29, sediado na cidade de
Cacgador, SC, neste ato representada por SANDRA REGINA CASAROTTO LINDORFER,
brasileira, diretora regional, inscrita no CPF sob o n° 519.953.950-72, residente e
domiciliada na cidade de Florianopolis, SC.

Il - DAS RAZOES DE ESCOLHA DO FORNECEDOR ’ . "?.'f_\

Considerando a Justificativa apresentada pela Secretaria de Educacao, in verbis:

E possivel encontrar talentos seja em adultos, adolescentes ou criangas,
resgatando a cidadania, a interagéo social/familiar, a comunidade, a cultura de um
povo, promovendo mudancgas significativas no comportamento das pessoas. Do
ponto de vista psicoldgico, descobriu-se que ac se dedicar a uma atividade criadora,
a pessoa melhora sua autoestima, baixa seu nivel de angustia, de estresse e de
ansiedade, possibilitando lidar de forma mais saudavel e equilibrada com as
dificuldades que se deparam no dia a dia. A parceria entre Secretaria Municipal de
Educacdo e SENAC oportuniza aos estudantes o curso talento pessoal e
possibilidades profissionais: Educag&o e Criatividade, no contraturno escolar,
buscando despertar o interesse pelo mundo do trabalho, considerando seus desejos
e motivagbes, aliando a teoria e a pratica, desenvolvendo nos educandos
competéncias técnicas e comportamentais, identificando suas habilidades pessoais
e possibilidades de atuagdo assertivas. Em consonancia com o Plano Municipal de
Educacgéo busca-se atender a Meta 2 — 2.10 Oferecer atividades extracurriculares
aos estudantes, que sirvam de incentivo e de estimulo as habilidades, promovendo,
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inclusive, certames e concursos de ambito municipal, estadual e nacional. A Base
Nacional Comum Curricular indica competéncias e habilidades que s&o direitos das
criangas e jovens para se desenvolverem e viverem hoje e em um futuro muito
proximo, de tal modo que possam apreciar e desfrutar as possibilidades oferecidas
pelo mundo, principalmente no momento em que se vive. Deste modo o
conhecimento disponibilizado vem de encontro ao pleno desenvolvimento de cada
estudante, aprimorando sua autonomia e senso critico.

Il - DO PRECO

O prego certo e total entre as partes para a referida contratagdo é de R$ 36.630,00
(trinta e seis mil seiscentos e trinta reais). Os precos apresentados foram justificados
pela Secretaria Municipal de Educagao através de notas fiscais emitidas para outros

municipios.

IV — DA DOTACAO ORGAMENTARIA

Unidade gestora: 1 — Prefeitura Municipal de Cagador
Unidade orgamentaria: 2005 — SECRETARIA DE EDUCACAO
Funcgao: 12 — Educagéao

Subfungédo: 361 — Ensino fundamental

Programa: 12 — EDUCAGAO

Acdo: 2.25 - MANUTENCAO DO DESENVOLVIMENTO DO ENS. FUNDAMENTAL
Despesa: 118 — 3.3.90.00.00 — Aplicagées Diretas
Fonte de recurso: 101 — Recursos Préprios - Educagéo

V — DA FUNDAMENTACAO LEGAL

As razdes faticas acima apresentadas demonstram claramente a dispensa de
licitagdo. Por consequéncia inviabiliza a instalacdo de licitagao, configurando-se a
singularidade objetiva do objeto, tornando inviavel uma competicdo seletiva, conforme
preceitua o art. 24, da lei 8.666/93:

Art. 24. E dispensavel a licitagao:

Xlll - na contratagdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional,
ou de instituicdo dedicada a recuperagdo social do preso, desde que a
contratada detenha inquestionavel reputacdo ético-profissional e nao tenha
fins lucrativos;

Nesta toada, o parecer juridico n® 54/2022, exarado pela Procuradoria Municipal de
Cagcador, manifestou-se favoravel pela dispensa de licitagdo nos termos enunciados, desde

que devidamente instruidos os requisitos previstos do artigo 26 da LgL.deLicitagées e se

,f" A
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enquadre nos termos do artigo 24, inciso Xlll, do mesmo diploma legal.

VI - DA REGULARIDADE FISCAL

A comissdo analisou e conferiu todas as certiddes de regularidade fiscal
apresentadas, emitidas pelos seguintes o6rgaos: Fazenda Federal, Fazenda Estadual,
Fazenda Municipal da sede da instituicdo, Seguridade Social — INSS e Fundo de Garantia
por Tempo de Servico — FGTS e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, conforme Lei
n°® 12.440 de 07 de julho de 2011, em atendimento ao art. 55, inciso XllI, da Lei n® 8.666/93.

VIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

Pelo acima exposto, e de acordo com as normas legais, entendemos proceder a
dispensa de licitagdo para contratagdo especificada. Desta forma, encaminhamos este
expediente a Vossa Exceléncia, para que entendendo cabivel a dispensa de licitagao,

proceda a RATIFICACAQO dentro do prazo legal bem como que se tomem as demais

providéncias cabiveis para que surta todos os seus efeitos previstos em lei.

Cagador-SC, 9 de margo de 2022.

k ,‘: Mer

Membro

714/’1“”_ ass y‘/ H \57A CZ G Ne Wﬁ/— '
Bethania Kutcher de Souza / Sllvang/Schmldt
Membro Membro

Presidente -
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PARECER N° 54/2022

ASSUNTO: CONTRATACAO POR DISPENSA DE LICITAGAO - SENAC — SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
REQUERENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

A Diretoria de Licitacdes e Contratos encaminha para parecer pedido
efetuado pela Secretaria Municipal de Educacao quanto a contratacao do SENAC- Servigo
Nacional de Aprendizagem Comercial para prestagao de servigos de educagao com cursos

. de qualificagao, para trabalhar com alunos da rede municipal de ensino.
Anexa documentacdo da instituicdao e justificativa.
E o sucinto relatério. Passo ao Parecer:

Primeiramente, cumpre destacar que o parecer caracteriza-se como um
ato opinativo. No ambito juridico, sobretudo na Administracdao Publica, o parecer
denominado de parecer juridico, surge na maioria dos casos, de uma consulta realizada
por 6rgdos ou agentes publicos. A opinido do parecerista exterioriza-se a partir da emissao
do respectivo parecer juridico, do qual em regra, nao vincula o administrador, possuindo

este a discricionariedade de seguir a opinido disposta ou ndo.

Assim, de regra, o parecer consubstancia uma opinido técnica, pessoal
do emitente, ou seja, reflete apenas um juizo de valor, ndo vinculando o administrador,
que tem a competéncia decisoria, para praticar o ato administrativo de acordo ou ndo com
o sugerido pelo consultor juridico. Sendo atos diversos, o parecer juridico e o ato proprio e

discricionario praticado pela autoridade competente.

.
"3

Os pareceres, quando enifidos por orgdo técnico ou pessoa fisica habilitada da Administragdo, sdo manifestacdes J

1

técnicas sobre assunto submetido a wma andlise objetiva, de cariter meramente opinativo.(BRAZ, Petrénio. Direito
Municipal na Constituicdo. Leme:LED, 2003, pag.273).
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Neste sentido, tem-se que o parecer juridico concretiza-se, seja a pedido
do administrador ou por exigéncia legal para aclarar e nortear o administrador que pode

segui-lo ou ignora-lo, quando da pratica de determinado ato administrativo.

Como bem salientado por Maria Sylvia Zanella Di Pietro, “o parecer ndo
possui efeito normativo por sim mesmo [...]. E o despacho dessa autoridade que da efeito

normativo ao parecer™.
Dito isso, passamos a analise do mérito.

O inciso XIII, do artigo 24, da Lei de Licitacdes, estabelece a
possibilidade de dispensa de licitagdo, na contratacdo de instituicdo brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de instituicdo dedicada a recuperagdo social do preso, desde que a

contratada detenha inquestionavel reputacao ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos.

Este inciso foi inserido dentre as hipdteses de dispensa de licitacdo em
cumprimento ao disposto no artigo 218, da Constituicdo Federal, que estabelece ser de
competéncia do Estado promover e incentivar o desenvolvimento cientifico, a pesquisa e
capacitagdo tecnologicas. A Lei de Licitagdes aumentou a abrangéncia deste dispositivo
constitucional, para também incluir, genericamente, instituicbes de ensino, pesquisa ou

. desenvolvimento institucional.

Dispde o art. 24, XIII da Lei de Licitagbes:
Art. 24. E dispensavel a licitacio:

XIII - na contratagao de instituigdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou
de instituicdo dedicada a recuperagdo social do preso, desde que a contratada
detenha inquestionavel reputacao ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos.

Para que se possa considerar que a instituicao satisfaz efetivamente os
pressupostos do artigo supra, desenvolveu-se o entendimento de que deve haver

correlagdo logica entre os objetivos preconizados no inciso XIII do artigo 24 da Lei n©°

™~
8.666/93, a natureza da instituicao e o objeto do contrato ou convénio. :{‘ﬁ\,‘_f
~

\

2 Di Pietro, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo: Atlas, 2012, p. 239 \}’J
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Segundo o magistério de Margal Justen Filho?, um aspecto fundamental
reside em que o inciso XIII, do artigo 24, do Regramento Licitatdrio, ndo representa uma
espécie de valvula de escape para a realizagdo de qualquer contratacdo, sem necessidade
de licitagdo. Seria um despropdsito imaginar que a qualidade subjetiva do particular a ser
contratado (instituicdo) seria suficiente para dispensar a licitacdo para qualquer
contratacdo buscada pela Administragdo. Ou seja, somente se configuram os pressupostos
do dispositivo quando o objeto da contratacdo inserir-se no ambito de atividade inerente e
proprio da instituigdo. Deve constar do objeto social ou do ato constitutivo da entidade

. servicos de pesquisa, ensino ou desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico, ou
de recuperagao social do preso e o objeto da contratacdo deve estar compativel com uma

destas finalidades.

No presente caso a dispensa € direcionada a entidade dedicada ao
ensino, evidentemente que o ajuste precisa guardar pertinéncia a tais finalidades, isto &,

devera o contrato/convénio ter por objeto o ensino.

Esse entendimento encontra respaldo no Tribunal de Contas da Unido.
Dentre outros precedentes, destaca-se ementa da lavra do Ministro Lincoln Magalhdes da

Rocha, que expressa o seguinte:

. A dispensa de licitagdo fundamentada no inciso XIII do art. 24 da Lei n®
8.666/93, somente podera se efetivar se comprovado o nexo entre as
atividades mencionadas no dispositivo, a natureza da instituicdo e o
objeto da contratacao.

Ainda, a presente contratacdo poderd ser realizada mediante
inexigibilidade de licitacdo, a qual decorre da inviabilidade de competicdo, vez que emerge
da impossibilidade ou falta de condicbes para a administracdo confrontar ou cotejar
determinados bens ou servicos, que por sua singularidade deixa de apresentar

semelhanga com outros.

\
* JUSTEM FILHO, Margal. Comentarios & Ler de Licitagies e Contratos Administrativos. 11 ed. Sdo Paulo: Dialética, 2005. w
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Assim, a solicitagdo também encontra supedaneo nos artigos 13, VI e 25,
II, §1° da Lei 8.666/93 e suas alteracGes:

Art. 13. Para fins desta Lei, consideram-se servios técnicos profissionais
especializados os trabalhos relativos a:

(..)

VI- treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

(...)

Art. 25. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competigao, em
especial:

(...);

IT - para contratagdo de servigos técnicos enumerados no art.13 desta Lei, de

natureza singular, com profissionais ou empresas de notdria especializacdo,
. vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgac3o.

(...)

§1° Considera-se notoria especializagdo o profissional ou empresa cujo conceito
no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncias, publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica, ou de
outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu
trabalho € essencial e indiscutivelmente o mais adequado & plena satisfacdo do
objeto do contrato”.

Sempre que se estiver diante de uma situacdo que caracterize
inviabilidade de competicdo, a administragdo publica estd autorizada a proceder a
contratagdo direta, tendo em vista que ausente uma das condigdes essenciais

do processo licitatorio, qual seja, a competicdo.

No caso em aprego, tem-se configurada uma situagdo de inviabilidade de

. competicao, tratando-se de um servigo profissional especializado, de natureza singular e
notdria especializagdo, qual seja ministrar um curso especifico, o que devera coadunar

com o curriculo ofertado e histérico de trabalhos, palestras, cursos e seminarios realizados

pelos profissionais a serem contratados.

Em decisdo n®. 578/2002 do Plenario do Tribunal de Contas da Uni3o, a

Corte de Contas assim se pronunciou:

Considere que as contratacdes de professores, conferencistas ou instrutores
para ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem
assim a inscrigao de servidores para participacdo de cursos abertos a terceiros,
enquadram-se na hipotese de inexigibilidade de licitagdo prevista no inciso II do
art. 25, combinado com o inciso VI do art. 13 da Lei no 8.666/1993. -
A\

S oA
| ¢
J
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Porém, mesmo sendo invidvel a competicdo, é preciso que a contratacdo

observe ainda o disposto no art. 26 da Lei 8666/93, que assevera:

Art. 26. As dispensas previstas nos §§ 20 e 4o do art. 17 e no inciso III e

seguintes do art. 24, as situagdes de inexigibilidade referidas no art. 25,

necessariamente justificadas, e o retardamento previsto no final do paragrafo

unico do art. 8o desta Lei deverdo ser comunicados, dentro de 3 (trés) dias, a

autoridade superior, para ratificagao e publicagdo na imprensa oficial, no prazo

de 5 (cinco) dias, como condicdo para a eficacia dos atos.

Paragrafo U(nico. O processo de dispensa, de inexigibilidade ou de

retardamento, previsto neste artigo, sera instruido, no que couber, com os

seguintes elementos:

I - caracterizacao da situagdio emergencial ou calamitosa que justifique a
. dispensa, quando for o caso;

II - razao da escolha do fornecedor ou executante;

III - justificativa do preco;

IV - documento de aprovacao dos projetos de pesquisa aos quais os bens serdo

alocados. (Incluido pela Lei n© 9.648, de 1998)

(grifei)

Posto isso, frisando-se que a presente andlise € feita sob o prisma
estritamente juridico-formal, ndo adentrando, portanto, na andlise da conveniéncia e
oportunidade dos atos praticados, nem em aspectos de natureza eminentemente técnica,
sendo de responsabilidade da Secretaria envolvida as informacdes/declaracdes prestadas,
com base nas quais esta andlise juridica foi realizada, entendemos possivel a contratagdo
nos seja termos do art. 25, inc 11, e art. 13, inc. VI, ambos da Lei 8.666/1993, por existir
inviabilidade de competicdo, ndo havendo qualquer impedimento & contratacio, desde que

. tenha por objeto um servico profissional especializado, de natureza singular e notdria

especializacdo, desde que devidamente instruido com: além de oferecer preco proposto
compativel com o praticado no mercado, bem como atender a todas as regras acerca da
regularidade fiscal e trabalhista, disciplinadas pela Lei licitatéria, ou ainda com fulcro no
art. 24, XIII, da Lei 8.666/93, desde cumpridos os seguintes requisitos:

a) Justificativa para a contratacao e necessidade de sua dispensa;

b) Justificativa da escolha da instituicdo;

¢) Justificativa do preco;

d) Previsdo orcamentdria;

e) Estatuto Social da instituicdo, para demonstrar ser instituicdo

brasileira, sem fins lucrativos e possuir dentre suas finalidades sociais a pesquisa, o
~\ \
1y )
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ensino, o desenvolvimento institucional ou ser entidade dedicada a recuperacgao social do
preso; e

f) Comprovagao de que a instituigdo a ser contratada, possua reputacao
ético-profissional.

Sendo estas as consideragbes que nos parecem pertinentes a presente
questdo, sem embargo de eventuais opinides divergentes que possam existir. E 0 nosso

parecer, S.M.].

® Cagador (SC), 02 aé‘m's\de 2022+
/\ — a ‘
| Rosel\aiﬂétdm%g’ﬁﬁ%o

Procuradora Municipal = Portarian. 11.132/02
OAB/SC 12.903
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACADOR
AVISO DE INEXIGIE DE DE LICITAGAO

OBJETO: Contratagdo de Servigos de Educagdo prestados pelo SENAC — Servigo Nacional de
Aprendizagem.

- PROCESSO DE LICITAGAO N° 59/2022 -

CONTRATADA: SENAC - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM,;
VALOR PREVISTO: R$ 36.630,00 (trinta e seis mil seiscentos e trinta reais).

Maiores Informagdes poderdo ser obtidos pessoalmente na Diretoria de Licitagdes e Contratos, Sito
Av. Santa Catarina, 195, e o Edital completo no site cacador.sc.gov.br no icone licitagbes — editais, no
horario de expediente em vigor.

Cagador-SC, 14 de margo de 2022.

SAULO SPEROTTO,
Prefeitura Municipal

Avenida Santa Catarina, 195 | Centro | CEP 89.500-124 | Cagador — SC | Fone: (49) 3666-2433
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Data de Cadastro: 14/03/2022 Extrato do Ato N°: 3686669 Status: Novo
Data de Publicagdo: 15/03/2022 Edigao N°:

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACADOR

AVISO DEINEXIGIBILIDADEDELICITACAO-PROCESSO DE LICITAGAO N°59/2022—
INEXIGIBILIDADEN04/2022

OBJETO: Contratacdo de Servigos de Educacgéo prestados pelo SENAC — Servigo Nacional de
Aprendizagem.

CONTRATADA: SENAC — SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM,;
VALOR PREVISTO: R$ 36.630,00 (trinta e seis mil seiscentos e trinta reais).

Maiores Informagdes poderao ser obtidos pessoalmente na Diretoria de Licitagées e Contratos, Sito Av.
Santa Catarina, 195, e o Edital completo no site cacador.sc.gov.br no icone licitagbes — editais, no horario
de expediente em vigor.

Cacador-SC, 14 de margo de 2022.
SAULO SPEROTTO,
Prefeitura Municipal

Avenida Santa Catarina, 195 | Centro | CEP 89.500-124 | Cagador — SC | Fone: (49) 3666-2433

E * Este documento & apenas um extrato do Ato n° 3686669, ndo substituindo o
original e sua Edigao publicada e assinada digitalmente.

A

Confira o original em:

E_ . https://[dom.sc.gov.br/?q=id:3686669
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGADOR

AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO - PROCESSO DE LICITAGAO N° 59/2022 -
INEXIGIBILIDADE N° 04/2022

OBJETO: Contratagdo de Servigos de Educagao prestados pelo SENAC - Servigo Nacional de
Aprendizagem.

CONTRATADA: SENAC - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM,;
VALOR PREVISTO: R$ 36.630,00 (trinta e seis mil seiscentos e trinta reais).

Maiores Informagdes poderdo ser obtidos pessoalmente na Diretoria de Licitagdes e Contratos, Sito
Av. Santa Catarina, 195, e o Edital completo no site cacador.sc.gov.br no icone licitagdes — editais, no
horéario de expediente em vigor.

Cacgador-SC, 14 de margo de 2022.

. SAULO SPEROTTO,
Prefeitura Municipal

Avenida Santa Catarina, 195 | Centro | CEP 89.500-124 | Cagador — SC | Fone: (49) 3666-2433

www.diariomunicipal.sc.gov.br
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RECONHECO E RATIFICO com base no art. 26 da Lei Federal n° 8.666/93 e a vista do
Parecer n° 054/2022 da Procuradoria-Geral do Municipio e justificativa apresentada pela
Comissdo Permanente de Licitagdo, a INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 04/2022,
PROCESSO LICITATORIO N° 59/2022, com fundamento no inciso Il do art. 25 da Lei de
Licitagdes, para CONTRATAGAO DE SERVICOS DE EDUCAGAO PRESTADOS PELO
. SENAC - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL PARA CURSO DE
QUALIFICAGAO PROJETO: TALENTO PESSOAL E POSSIBILIDADES PROFISSIONAIS:

EDUCAGAO E CRIATIVIDADE.
Cagador, 15 de margo de 2022.
™

g .
SAULO SPERO o\
PREFEIT® MUNICIPAL

/

Avenida Santa Catarina, 195 | Centro | CEP 89.500-124 | Cagador — SC | Fone: (49) 3666-2433
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CNPJ: 83.074.302/0001-31

AV. SANTA CATARINA, 195

C.E.P.: 89500-000 - CACADOR - SC

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O Prefeito Municipal, Saulo Sperotto, no uso das atribuigdes que |he séo conferidas pela
legislagdo em vigor, especialmente a Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do
parecer conclusivo exarado pela comissdo de licitagdes e/ou pela(o) pregoeira(o), resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos:

a) Licitagéo n°: IL 04/2022

b) Modalidade: Inexigibilidade

c) Data Homologagéao: 15/03/2022

d) Objeto da Licitagdo: CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE EDUCAGAO PRESTADOS
PELO SENAC - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL PARA CURSO
DE QUALIFICACAO PROJETO: TALENTO PESSOAL E POSSIBILIDADES
PROFISSIONAIS: EDUCAGAO E CRIATIVIDADE.

e) Fornecedores e itens declarados Vencedores (cfe. cotagédo):

9212 - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC (03.603.739/0004-29)

Data Item | Material/Servico Unid. Marca | Quantidade u:ie:;:-li.o Valor total
Adjudicagio %% | medida (RS) (R$)

74800 :
SERVICOS DE
EDUCAGAO
& PRESTADOS
PELO SENAC -
SERVICO
NACIONAL  DE
APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL
PARA CURSO DE
QUALIFICACAO
15/03/2022 | 1 | PROJETO: UN 2 18.315,00 | 36.630,00
"TALENTO
PESSOAL E
POSSIBILIDADES
PROFISSIONAIS:
EDUCAGAO E C
SERVICOS DE
EDUCAGAO
PRESTADOS
PELO SENAC -
SERVICO
NACIONAL  DE




076

APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL
PARA CURSO DE
QUALIFICAGAO
PROJETO:
"TALENTO
PESSOAL E
POSSIBILIDADES
PROFISSIONAIS:
EDUCACAO E
CRIATIVIDADE"

Total 36.630,00

Cacgador, 15/03/2022

9, NN/

SAULO SPEROTT \
Prefeito {

/
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DESPACHO

PROCESSO LICITATORIO n° 059/2022

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO n° 04/2022

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICO DE EDUCAGCAO PRESTAOS PELO
SENAC SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL.

O Prefeito Municipal, no uso das suas atribuicbes e com
fundamento no art. 49 da Lei n° 8.666/93, e CONSIDERANDO:

- a solicitacdo de anulagéo do certame apresentada pelo Setor
de Licitagdes e Contratos no Memorando n° 6.520/2022, esta justificada pelo
cadastro equivocado do procedimento como ‘inexigibilidade de licitagao”,
quando deveria ser processado pelo rito de “dispensa de licitagao;

- que tal vicio constitui é insanavel e enseja a nulidade de todo o
procedimento;

RESOLVE, ante a existéncia de vicio insanavel, ANULAR o
Processo Licitatorio n°® 59/2022 — Inexigibilidade de Licitagdo n° 04/2022.

Publique-se. Intime-se. Cumpra-se.

Cagador/SC, 04 de abril -de?ﬁ /

pff" . ‘J / '/! |7
/%:f”
ALENCAR MENDES
Prefeito Municipal
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