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ALTERACOES DO EDITAL
EDITAL | PROCESSO LICITATORIO N.° 40/2021 — FMS

PREGAO | PREGAO ELETRONICO N.° 18/2021 — FMS

CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA NA AREA DE APOIO
OBJETO ADMINISTRATIVO E ATIVIDADES AUXILIARES, PARA PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUADOS DE RECEPCIONISTAS

12 ALTERACAO
Edital

IONDE ERA |

— PRAZO PARA ENVIO DE PROPOSTA: da data da liberacdo do Edital no sitio
hitp:/fwww.comprasgovernamentais.qgov.br até o horario limite de inicio da sessio publica.

— DATA DE ABERTURA: 05/10/2021

— HORA DA ABERTURA: 13h30min horas (horario de Brasilia)

— ENDERECO ELETRf)NIpO: http://www.comprasgovermnamentais.gov.br

— UASG: 988057 — PREGAO ELETRONICO N.° 00118/2021-000

— PROTOCOLO: 15.243/2021

RECEBIMENTO DAS DO DIA 10/09/2021, A PARTIR DAS 13H30MIN
PROPOSTAS ATE O DIA 05/10/2021, AS 13H30MIN
LIMITE PARA - i

IMPUGNAGAO AO EDITAL ATE O DIA 30/09/2021, AS 19H
ABERTURA DAS
PROPOSTAS
INICIO DA SESSAO DA
DISPUTA DE LANCES

DIA 05/10/2021, AS 13H30MIN

DIA 05/10/2021, AS 13H35MIN

PASSA A SER
DA DATA DA LIBERACAO DO EDITAL NO SITIO
PR nosTa HﬂP:mm.COMPRASGO\%ERNAMEHTA[_S.GO}LBR ATEO
HORARIO LIMITE DE INICIO DA SESSAO PUBLICA
DATA DE ABERTURA 1011112021
HORA DA ABERTURA 13H30MIN (HORARIO DE BRASILIA)
ENDERECO ELETRONICO | HTTP:/WWW.COMPRASGOVERNAMENTAIS.GOV.BR
UASG 988057
PREGAO ELETRONICO N. 00118/2021-000
PROTOCOLO INTERNO 15.243/2021

RECEBIMENTO DAS DO DIA 10/09/2021, A PARTIR DAS 13H30MIN
PROPOSTAS ATE O DIA 10/11/2021, AS 13H30MIN

LIMITE PARA i -

IMPUGNACAO AO EDITAL ATE O DIA 04/11/2021, AS 19H
ABERTURA DAS ,

PROPOSTAS DIA 10/11/2021, AS 13H30MIN

INICIO DA SESSAO DA
DISPUTA DE LANCES

22 ALTERACAO
Edital

(ONDE ERA |

DIA 10/11/2021, AS 13H35MIN
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G. PATRIMONIO LiQUIDO superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos
firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada.
6.3.4. QUALIFICAGAO TECNICA-OPERACIONAL: I

PASSA A SER

G. PATRIMONIO LIQUIDO superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos
firmados com a Administrac&o Puablica efou com a iniciativa privada, conforme modelo de
comprovagao disponivel no ANEXO XI.

6.3.4. QUALIFICAGAO TECNICA-OPERACIONAL:

32 ALTERACAO
Edital

/ONDE ERA |

6.3.4. QUALIFICAGAO TECNICA-OPERACIONAL:

6.3.3.1. Documentos relativos a Qualificacdo Técnica-Operacional:

PASSA A SER

6.3.4. QUALIFICAGAO TECNICA-OPERACIONAL:

6.3.4.1. Documentos relativos a Qualificacdo Técnica-Operacional:

43 ALTERACAO
Edital

/ONDE ERA |

B. DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS com a iniciativa privada efou
Administracdo Plblica, vigentes na data da Sessdo Plblica de abertura deste Pregéo,
conforme modelo constante no ANEXO VIII;

b.1. Caso o valor total constante na declaracdo de que trata a subcondicdo 6.3.4.1
alinea "b" apresente divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais
ou para menos, em relacdo a receita bruta discriminada na Demonstracdo de
Resultado do Exercicio (DRE), o licitante devera apresentar as devidas justificativas
concomitantemente, conforme modelo constante do ANEXO VIIIL

PASSA A SER

B. DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS com a iniciativa privada e/ou
Administragdo Publica, vigentes na data da Sessdo Pulblica de abertura deste Pregao,
conforme modelo constante no ANEXO VIII.

b.1. Caso o valor total constante na declaragao de que trata a subcondi¢do 6.3.4.1.,
alinea “b", apresente divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais
ou para menos, em relagdo a receita bruta discriminada na Demonstragdo de
Resultado do Exercicio (DRE), o licitante devera apresentar, somente se solicitado sob
diligéncia do(a) pregoeiro(a), as devidas justificativas concomitantemente, conforme
modelo constante do ANEXQ XII.
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52 ALTERACAO

ONDE ERA

10.2. Os licitantes deverdo apresentar sua proposta obedecendo ac piso salarial fixado em
convengdo coletiva de trabalho ou outra norma coletiva aplicavel.

10.2.1. O licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar que apresente sua proposta
com o salario inferior ao piso salarial podera, apos diligéncia, ajustar os salarios no prazo
estabelecido, desde que nao altere o valor total da proposta. O ndo atendimento da diligéncia
no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo, caracteriza-se hipotese de desclassificagdo da
proposta.

PASSA A SER

10.2. Os licitantes deverdo apresentar sua proposta obedecendo ao piso salarial fixado e
condigbes de trabalho previstas na CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO vigente e
disponivel no SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE
SERVICOS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE SANTA CATARINA ou outra norma
coletiva aplicavel.

10.21. O licitante, classificado provisoriamente em primeiro lugar e que apresente sua
proposta com o salario inferior ao piso salarial podera, apos diligéncia, ajustar os salarios no
prazo estabelecido, desde que n&o altere o valor total da proposta. O ndo atendimento da
diligéncia no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo, caracteriza-se hipotese de desclassificacdo
da proposta.

62 ALTERACAO

ONDE ERA

20.8.9. ANEXO IX — Declaragdo de que os documentos apresentados pelo proponente
conferem com o original, conforme Artigo 3°, §2° da Lei Federal n.° 13.726/2018;

20.8.10. ANEXO X — Minuta do Contrato Administrativo.

Cagador — SC, 08 de setembro de 2021.

PASSA A SER

20.8.9. ANEXO IX — Declaracdo de que os documentos apresentados pelo proponente
conferem com o original, conforme Artigo 3°, §2° da Lei Federal n.® 13.726/2018.

20.8.10. ANEXO X — Minuta do Contrato Administrativo.

20.8.11. ANEXO XI — Modelo de Comprovagao do Patriménio Liquido (Subitem 6.3.3.1. —
Alinea G).

20.8.12. ANEXO XII — Modelo de Justificativa de percentual superior a 10% sobre os Contratos
Firmados (Subitem 6.3.4.1. — Alinea b1.).

Cacador — SC, 08 de outubro de 2021.

72 ALTERACAO

Termo de Referéncia e Propostas

ONDE ERA
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2.1. O objeto deste edital € a CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA NA
AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO E ATIVIDADES AUXILIARES PARA PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUADOS DE RECEPCIONISTA, em regime de empreitada por PRECO
GLOBAL, e o fornecimento dos insumos de méo de obra (uniformes) necessanos a execucdo dos
servicos, especificados neste Edital, nas dependéncias da Secretania Municipal de Salde de
Cacador — Santa Catarina.

ITEM| QUANTIDADE| UNIDADE DESCRICAD

Item 8729 - RECEPCIONISTA 08 HORAS DIARIAS DIURNAS.
Fungdes: Executar acfes programadas pelos trabalhos do dia oy
conforme a solicitagdo dos usuarios ou da Secretaria Municipa
de Salde, atendendo telefones, arquivando documentos
recepcionando o publico e convidados. Garantir gue o primeird
contato dos usudrios ou visitantes com os departamentos o
Unidades Basicas de Salde seja o melhor possivel A licitantg
vencedora devera se atentar ao TERMO DE REFERENCIA.

Item 8729 - RECEPCIONISTA 04 HORAS DIARIAS DIURNAS.
Funcdes: Executar acdes programadas pelos trabalhos do dia oy
conforme a solicitacdo dos usuarios ou da Secretaria Municipa
de Salde, atendendo telefones, arquivando documentos.
recepcionando o publico e convidados. Garantir que o primeird
contato dos usuarios ou visitantes com os departamentos ol
Unidades Basicas de Salde seja o melhor possivel A licitantsg
vencedora devera se atentar ao TERMO DE REFERENCIA.

Item 8729 - RECEPCIONISTA ESCALA 12X36 HORAS.
Funcbes: Executar acdes programadas pelos trabalhos do dia oy
conforme a solicitacdo dos usuarios ou da Secretaria Municipa
de Salde, atendendo telefones, arquivando documentos
recepcionando o plblico e convidados. Garantir que o primeird
contato dos usuarios ou visitantes com os departamentos o
Unidades Basicas de Salde seja o melhor possivel. A licitantg
vencedora devera se atentar ao TERMO DE REFERENCIA.

PASSA A SER

2.1. O objeto deste edital ¢ a CONTRATAGAOQ DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA NA
AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO E ATIVIDADES AUXILIARES PARA PRESTAGAO DE
SERVIGOS CONTINUADOS DE RECEPCIONISTA, em regime de empreitada por PREGO
GLOBAL, e o fornecimento dos insumos de mdo de obra (uniformes) necessarios a execugao dos
servigos, especificados neste Edital, nas dependéncias da Secretaria Municipal de Salde de
Cagador — Santa Catarina.

ITEM QUANTIDADE| UNIDADE DESCRIGAO

Item 8729 — RECEPCIONISTA 44H (QUARENTA E QUATRO)
HORAS SEMANAIS E 220 (DUZENTOS E VINTE) HORAS
MENSAIS — DIURNAS. Fungées: Executar agdes programadas
pelos trabalhos do dia ou conforme a solicitagdo dos usuarios ou
da Secretaria Municipal de Salde, atendendo telefones,
arquivando documentos, recepcionando o publico e convidados.
Garantir que o primeiro contato dos usuarios ou visitantes com|
o0s departamentos ou Unidades Basicas de Salude seja o melhor|
possivel. A licitante vencedora devera se atentar ao TERMO DE|
REFERENCIA.

Item 8729 - RECEPCIONISTA 24H (VINTE E QUATRO)
HORAS SEMANAIS E 120 (CENTO E VINTE) HORAS
MENSAIS — DIURNAS. Fungbes: Executar agdes programadas,
pelos trabalhos do dia ou conforme a solicitagdo dos usuarios ou|
da Secretaria Municipal de Saudde, atendendo telefones,
arguivando documentos, recepcionando o publico e convidados.
Garantir que o primeiro contato dos usuarios ou visitantes com
os departamentos ou Unidades Basicas de Saude seja o melhor|
possivel. A licitante vencedora devera se atentar ao TERMO DE|
REFERENCIA.

82 ALTERACAO

Termo de Referéncia

ONDE ERA
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3.1. A prestacdo do servico continuado de recepcionista nas areas de apoio administrativo e

atividades auxiliares devera ser executada na Secretaria Municipal de Saude de Cagador — Santa
Catarina, conforme quantitativo dos postos apresentado nos QUADROS 1, 2 e 3, abaixo. '

PASSA A SER

3.1. A prestag@o do servigo continuado de recepcionista nas areas de apoio administrativo e

atividades auxiliares devera ser executada na Secretaria Municipal de Saude de Cagador — Santa
Catarina, conforme quantitativo dos postos apresentado nos QUADROS 1 e 2, abaixo. '

92 ALTERACAO

Termo de Referéncia

ONDE ERA

3.3. A CONTRATADA devera definir escalas de trabalho, de forma que os recepcionistas possam
cumprir a jornada de trabalho de 8h diarias diurnas e escalas de 12x36h para os que demandam
atendimento estendido ou 24h.

3.4. A QUANTIDADE DE RECEPCIONISTAS por LOCALIZAGAO podera ser diferente, para
menos, em relagdo aos quadros 1, 2 e 3, tendo em vista a real necessidade de contratagbes da
Secretaria Municipal de Saude de Cagador — Santa Catarina.

3.5. A CONTRATANTE podera solicitar a transferéncia de recepcionista de um local a outro, visto
que o seu vinculo n&o esta associado a um POSTO ESPECIFICO.

Avenida Santa Catarina, 195 | Centro | CEP 89.500-124 | Cagador — SC | (49) 3666-2433
Pagina 21 de 54

PREFEITURA DE
@ CACADOR DE ADMINISTRACAG FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
RETIFICADO |
3.6. Ressalta-se que o regime de trabalho no Centro de Triagem dar-se-a das 07h a 01h da
manha (16h diarias ininterruptas), sendo que neste serdo contratados 01 (um(a)) recepcionista de
8h e 01 (um(a)) recepcionista que fara em regime de 12x36h (12h de trabalho por 36h de
descanso em cada turno, de domingo & domingo, incluindo feriados). Nas outras Unidades de

Saude e demais setores, o(a)(s) recepcionistas fardo regime de 8h diarias diurnas, de segunda-
feira a sexta-feira, das 08h as 12h e das 13h as 17h, totalizando 40h semanais.

PASSA A SER
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3.3. A CONTRATADA devera definir escalas de trabalho, de forma que os recepcionistas possam
cumprir a jernada de frabalhe de 44h semanais (Quadro 1) e 24h semanais (Quadre 2), conforme
necessidades da Secretaria Municipal de Sadde.

Avenida Santa Catarina, 195 | Centro | CEP §9.500-124 | Cagador — SC | (49) 3666-2433
Pagina 21 de 56
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RETIFICADO |
3.4. A QUANTIDADE DE RECEPCIONISTAS por LOCALIZACAO podera ser diferente, para
menos, em relaclo aos quadros 1 e 2, tendo em vista a real necessidade de contratagdes da
Secretaria Municipal de Salde de Cacador — Santa Catarina.

3.5. A CONTRATANTE podera solicitar a transferéncia de recepcionista de um local a outro, visto
que o seu vincule ndo estd associado a um POSTO ESPECIFICO.

3.6. Quanto ac regime de trabalho nos postos mencionades nos Quadros 1 e 2:

3.6.1. Podera ser distribuido, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Sadde, no
pericdo comrespondente das 5h as 22h, inexistinde adicional notume, conforme Constituicio
Federal, Artigo 7°, Inciso IX e respeitadas as jornadas diarias.

3.7. O monitcramento da jomada de trabalho dos funcionarios e a fiscalizacdo das horas
trabalhadas ¢ de completa responsabilidade da empresa CONTRATADA para a prestaciac de
servicos, afinal, & a prestadora de servicos que vai arcar com as horas extras, com os descontos
por faltas e com o pagamento de beneficios dos trabalhadores terceirizados, questdes gue
dependem do controle de horas trabalhadas.

3.7.11. Etambém a contratada que deve providenciar a marcacio de pontono POSTO
ESPECIFICO de trabalho, pois cada controle do ponto pode ser usado apenas por funcionarios
do mesmo CMNPJ. ou seja, o controle de ponto de funciondrios terceirizados deve,
obrigatoriamente, ser separado do controle dos servidores municipais.

3.7.2. O controle da jornada de trabalho por meio eletrdnico, mecdnico ou manual ficard sob
responsabilidade da CONTRATADA, a qual devera cumprir a CLT.

102 ALTERACAO

Termo de Referéncia

ONDE ERA

12.4. N&o transfenr a ferceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagbes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada, exceto nas condices
autorizadas neste TERMO DE REFERENCIA ou na MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO.

12.5. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de garantia e
obrigagbes sociais previstos na legislacéo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los
na época propria, uma vez que o0s seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio
com a CONTRATANTE.

12.6. Responsabilizar-se sobre os insumos entregues (uniformes), devendo substitui-los no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas no caso de nio compatibilidade dos mesmos.

PASSA A SER

Pagina 6 de 10
Avenida Santa Catarina, 195 | Centro | CEP 89.500-124 | Cacador — SC | Fone: (49) 3666-2433



PREFEITURA DE
CACADOR | o rommistracio

Pese menle. & nodio.

AN

v

12.4. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigactes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada, exceto nas condicbes
autorizadas neste TERMO DE REFERENCIA ou na MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO.

12.5. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacio de garantia e
obrigacOes sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los
na época propria, uma vez gue 0s seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio
com a CONTRATANTE.

12.5.1. As aliquotas de impostos utilizadas deverdo obedecer aos mandamentos oriundos do
Caédigo Tributario Municipal de Cacador — SC, Lel N.? 54/83, por suas leis complementares
vigentes e suas atualizacdes.

12.6. Responsabilizar-se sobre 0s insumos entregues (uniformes, EPI's e outros previstos neste
TERMO DE REFERENCIA), devendo substitui-los no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas no caso de ndo compatibilidade dos mesmos.

112 ALTERACAO

Termo de Referéncia

ONDE ERA

12.11. Proporcionar a presenca de supervisores e/ou gestores operacionais da propria empresa,
para supervisdo ativa, apoiando a equipe operacional, além de estreito contato com a Secretaria
Municipal de Satde.

12.12. Substituir o profissional ausente em até 1h apos o inicio das atividades laborais, quando
a(o) apresentar falta justificada (Atestado Meédico) ou injustificada, desde que haja ciéncia do
Coordenador Local (Secretaria Municipal de Salde) ou do Supervisor/Gestor da (Terceirizada), ou
seja, que a(o) recepcionista tenha comunicado.

PASSA A SER

12.11. Proporcionar a presenca de supervisores e/ou gestores operacionais da propria empresa,
que residam ou venham a residir em Cacador — Santa Catarina, para supervisdo ativa, apoiando a
equipe operacional, além de estreito contato com a Secretaria Municipal de Salde.

12.12. Substituir o profissional ausente em até 1h apés o inicio das atividades laborais, quando
a(o) apresentar falta justificada (Atestado Médico) ou injustificada, desde que haja ciéncia do
Coordenador Local (Secretaria Municipal de Sadde) ou do Supervisor/Gestor da (Terceirizada), ou
seja, que a(o) recepcionista tenha comunicado.

122 ALTERACAO

Termo de Referéncia

ONDE ERA

12.15. Formecer EPIs, caso necessario (mascara de prevengao)

—J

PASSA A SER

12.15. Fornecer todos os Equipamentos de Protegio Individual exigidos para o cargo a fim de
garantir a salde e seguranca dos trabalhadores, conforme CONVENCAO COLETIVA DO
TRABALHO vigente e disponivel no SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICOS DE ASSEIO E CONSERVAGCAO DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, da NR6 e suas portarias e atualizaces.

132 ALTERACAO
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Termo de Referéncia

/ONDE ERA |

12.37. Entregar aos empregados:

12.37.1. Salario até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao da prestagao dos servigos;

12.37.2. Vale-transporte (quando for o caso) e tiquete-refeicdo até o 1° dia do més em
referéncia, correspondente aos dias a serem trabalhados no més;

12.37.3. Auxilio alimentacgdo e auxilio-transporte (quando for o caso) deverdo ser entregues no
dia de inicio da prestagao dos servigos até ultimo dia do més de referéncia, no caso do primeiro
més de execugdo do contrato ou da prestagao do servigo.

PASSA A SER

12.37. Entregar aos empregados:
12.37.1. Salario até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao da prestacdo dos servigos,

12.37.2. Vale-transporte (quando for o caso) e tiquete-refeicdo até o 1° dia do més em
referéncia, correspondente aos dias a serem trabalhados no més;

12.37.3. Auxilio alimentacdo e auxilio-transporte (quando for o caso) deverdo ser entregues no
dia de inicio da prestacio dos servigos até ultimo dia do més de referéncia, no caso do primeiro
més de execucdo do contrato ou da prestacdo do servigo.

12.37.4. Adicional de Insalubridade no valor de 20% (vinte por cento), conforme CONVENCAQ
COLETIVA DE TRABALHO, Clausula 93, §1°, vigente e disponivel no SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE ASSEIO E
CONSERVAGCAO DO ESTADO DE SANTA CATARINA.

12.37.5. Todas as gratificacbes, adicionais e auxilios que se fizerem obrigatorios, segundo a
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO vigente e disponivel no SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE ASSEIO E
CONSERVAGAO DO ESTADO DE SANTA CATARINA.

12.37.6. Para o Vale-transporte ou Auxilio-transporte, devera ser consultado o Decreto
Municipal de Cacador — SC N.° 9.270 de 10 de margo de 2021 ou outro que o substitua, o qual
estabelece os valores unitarios das tarifas dos servicos regulares de transporte coletivo,
urbanas e distritais.

142 ALTERACAO

Termo de Referéncia

ONDE ERA

12.27. Comunicar o municipio, por escrito, qualguer anormalidade verificada na execucdo dos
servicos e prestar os esclarecimentos necessarios.

12.28. Atender as normas de higiene, medicina e seguranca do trabalho durante a execucdo dos
SEenvigos.

12.29. Responsabilizar-se pelos encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionadas a execucdo do contrato.

PASSA A SER
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12.27. Comunicar o municipio, por escrito, qualquer anormalidade verificada na execucdo dos
servicos e prestar os esclarecimentos necessarios.

12.28. Atender as normas de higiene, medicina ocupacional e seguranca do trabalho durante a
execucao dos servicos.

12.28.1. Dentro do entendimento da medicina ocupacional e da seguranca do trabalho, sgjam
relacionadas a equipamentos, relatérios, programas etc., serdo todos de responsabilidade da
empregadora, ou seja, da CONTRATADA, quando se referirem a seus contratados
(recepcionistas).

12.28.2. A empresa devera apresentar toda a documentac&o referente a Seguranca e Medicina
do trabalho de seus contratados, os quais deverdo ser apresentados ao Departamento de
Sequranca do Trabalho da Secretaria Municipal de Salde, antes do inicio das atividades:

I. Copia do Registro Funcional dos trabalhadores,
Il. Copia do Atestado de Salde Ocupacional (ASQ) especifico para a funcdo, valido.
Ill. PPRA; Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais.
V. PCMSO; Programa Médico de Saude Ocupacional.
V. Ordem de servico assinada pelo colaborador.
VI. Registro do SEESMT, quando existir.
VII. Fichas de recibo de EPI's com respectivo CA e treinamento de uso correfo.
VIIl. Comprovante de treinamento para atividades especificas.

12.29. Responsabilizar-se pelos encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionadas a execucéo do contrato.

152 ALTERACAO

Anexo Il do Edital

ONDE ERA
IV - INSUMOS
01. Uniforme 0,00% R$ 0.000,00
02. Auxilio-Alimentacio 0,00% R$ 0.000,00
03.Vale-Transporte 0,00% R$ 0.000,00
04. Desconto legal sobre transporte (6% do Salario Base) 0,00% R$ 0.000,00
05. Auxilio Creche 0,00% R$ 0.000,00

TOTAL DE INSUMOS R$ 0.000,00

VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS R$ 0.000,00
V - LUCROS E DESPESAS INDIRETAS
01. Lucro 0,00% R$ 0.000,00

02. Despesas Indiretas 0,00% R$ 0.000,00
TOTAL - LUCROS E DESPESAS INDIRETAS

VI — TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO

01.1SSQAN ou ISS 0,00% R$ 0.000,00
02. COFINS 0,00% R$ 0.000,00
03.PIS 0,00% R$ 0.000,00
TOTAL — TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO R$ 0.000,00

VALOR FINAL POR RECEPCIONISTA R$ 0.000,00

ESTA PLANILHA DEVERA SER REPLICADA DE MODO A ATENDER CADA
ITEM DO EDITAL. AS INFORMACOES/ITENS REGISTRADOS PODERAO SER
ACRESCENTADOS, REAJUSTADOS OU EXCLUIDOS, CONFORME
LEGISLAGAO TRABALHISTA APLICAVEL NO MOMENTO DO PREGAO.

ATENGAO

PASSA A SER
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IV — INSUMOS (ver quadro abaixo “ATENCAO")

01. Uniforme 0,00% R$ 0.000,00

02. Auxilio-Alimentacio 0,00% R$ 0.000,00

03. Vale-Transporte 0,00% R$ 0.000,00

04. Desconto legal sobre transporte (6% do Salério Base) 0,00% R$ 0.000,00

05. Auxilic Creche 0,00% R$ 0.000,00
TOTAL DE INSUMOS R$ 0.000,00

VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS R$ 0.000,00

V - LUCROS E DESPESAS INDIRETAS

01. Lucro 0,00% R$ 0.000,00

(2. Despesas Indiretas 0,00% R$ 0.000,00

TOTAL - LUCROS E DESPESAS INDIRETAS
VI - TRIBUTACAQ SOBRE O FATURAMENTO (ver quadro abaixe “ATENCAQ")

01. ISSQN ou I35 0,00% R$ 0.000,00
02. COFINS 0,00% R$ 0.000,00
03. PIS 0,00% R$ 0.000,00
TOTAL — TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO R$ 0.000,00

VALOR FINAL POR RECEPCIONISTA R$ 0.000,00

ESTA PLANILHA DEVERA SER REPLICADA DE MODO A ATENDER CADA
ITEM DO EDITAL. AS INFORMACOES/ITENS REGISTRADOS PODERAO SER
ACRESCENTADOS, REAJUSTADOS QU EXCLUIDOS, CONFORME A
LEGISLAGCAO TRABALHISTA APLICAVEL NO MOMENTO DO PREGAO.

DISPONIVEL DE FORMA EDITAVEL, ATRAVES DO E-MAIL
licitacao.convocacoes(@cacador.sc.gov.br OU
licitacao.coordenadoria@cacador.sc.gov.br

ATENGAO AS ALIQUOTAS DE IMPOSTOS UTILIZADAS DEVERf\O OBEDECER AOS
MANDAMENTOS ORIUNDOS DO CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL DE
CACADOR - SC, LEI N.” 54/83, POR SUAS LEIS COMPLEMENTARES
VIGENTES E SUAS ATUALIZACOES.

PARA O VALE-TRANSPORTE (OU AUXILIO-TRANSPORTE), DEVERA SER
CONSULTADO O DECRETO MUNICIPAL DE CACADOR — SC N.° 9.270 DE 10 DE
MARGCO DE 2021 OU OUTRO QUE O SUBSTITUA, O QUAL ESTABELECE 05
VALORES UNITARIOS DAS TARIFAS DOS SERVICOS REGULARES DE
TRANSPORTE COLETIVO, URBANAS E DISTRITAIS.

ENCERRAMENTO

Maiores Informacdes e o Edital Completo poderéo ser obtidos na Coordenacgéo de Licitacbes e
Contratos da Prefeitura do Municipio de Cacador—SC pelo site www.cacador.sc.gov.br das 13h
as 19h.

Cacador, 20 de outubro de 2021

SAULO SPEROTTO
Prefeito Municipal
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