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DECLARAGAO DE RETIRADA DE EDITAL

RETIFICADO |

Razao Social/Nome:

CNPJ/CPF:

Endereco:

E-mail:

Cidade: Estado: CEP:

Telefone:

Pessoa que recebeu:

Retiramos nesta data copia do Edital na modalidade de:
() Pregéo presencial;

() Concorréncia;

() Tomada de Pregos;

( X') Credenciamento;

() Convite.

Numero: 01/2021

Entidade: Prefeitura Municipal de Cagador-SC

Data:

Senhor licitante,

Visando a comunicacgao futura entre esta Prefeitura e essa empresa, solicito de Vossa
Senhoria preencher a solicitagdo de entrega do Edital e remeter por meio de e-mail:

licitacOes.sec@cacador.sc.gov.br.

A nao remessa do recibo exime a Coordenadoria de Licitagdes e Contratos da
Prefeitura do Municipio de Cagador da comunicagcdo de eventuais retificagdes
ocorridas no instrumento convocatério, e de quaisquer informacgdes adicionais.

Diretoria de Licitagées e Contratos
da Prefeitura do Municipio de Cagador


mailto:licitacao@cacador.sc.gov.br
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PROCESSO LICITATORIO N° 015/2021
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/2021

CREDENCIAMENTO PARA EMPRESAS ESPECIALIZADAS EM GERENCIAMENTO DE
ESTAGIO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE CACADOR, SECRETARIAS, FUNDOS E
FUNDAGOES

O Municipio de Cagador através da Prefeitura Municipal de Cacador, Secretarias, Fundos e
Fundacgdes, torna publico para conhecimento das empresas interessados que se encontra aberto
Edital de Credenciamento.

1- DO OBJETO

1.1 O presente edital tem objeto CREDENCIAR EMPRESAS ESPECIALIZADAS EM
GERENCIAMENTO DE ESTAGIO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGADOR,
SECRETARIAS, FUNDOS E FUNDAGOES, oportunizando aperfeicoamento da formagéo
profissional do corpo discente de Estabelecimentos de Ensino Médio, Superior e de Educacao
Profissional, nas dependéncias do Municipio, de acordo com a Lei n°® 11.788, de 25 de setembro
de 2008, Resolugdo CNE/CEB N° 1, de 21 de janeiro de 2004, Lei Municipal n° 2726/2010 e Lei
9394 de 20 de dezembro de 1996.

VALOR TOTAL

ITEM | QUANTIDADE | UNIDADE DESCRICAO 12 MESES

Contratacdo de gerenciamentos de
estagiarios, inclusos nos valores:

01 320 Vagas e Bolsa auxilio R$ 886,39 R$ 4.045.017,60
e Auxilio transporte R$ 132,00
e Taxa administrativa R$ 35,00

1.2 Condigbes para participagao:

a) A proponente devera iniciar os servigos imediatamente apds emissao da autorizagao de
fornecimento;

b) As empresas para se credenciarem deverdo obrigatoriamente ter sede no Municipio de
Cacador/SC. As empresas que nao possuam escritério para atendimento aos estagiarios
no perimetro urbano do Municipio de Cacador/SC, deverao instalar um escritério neste
Municipio, com no minimo 01 (um) funcionario e 01 (um) telefone para contato,
atendimento de segunda a sexta-feira no minimo das 09hOOmin as 12h00min das
13h30min as 17h30min horas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos apods
assinatura do contrato, sob pena de rescisdo contratual e aplicagdo de multa descrita na
Minuta do Contrato por descumprimento total das obrigagbes assumidas;

c) A presente contratagdo ndo gerara nenhum vinculo empregaticio do Municipio perante a
contratada e seus profissionais contratados, sendo de sua responsabilidade pagamento
de despesas com estadia, alimentacdo e transporte dos profissionais, pagamento de
impostos, encargos e tributos que incidirem sobre a contratagao;

d) Todas as despesas com deslocamento, transporte, estadia e alimentagéo do profissional
correrao por conta da preponente.
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2. DA PROPOSTA

a) O Municipio possui 320 (trezentos e vinte) vagas para estagiarios nas diversas secretarias
municipais, fundos e fundagdes que serdo divididos igualmente entre as empresas
credenciadas, sendo pago uma contribuicdo de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por
estudante que estiver realizando estagio, mais R$ 886,39 (oitocentos o oitenta e seis reais
e trinta e nove centavos) mensais por estagiario contratado referente ao seguro e a bolsa
de estagio e mais R$ 132,00 (cento e trinta e dois reais) mensais por estagiario contratado
referente ao auxilio-transporte, totalizando o valor de R$ 1.053,39 (mil e cinquenta e
trés reais e trinta e nove centavos) inclusas todas as demais despesas.

b) O valor da contribuicdo permanecera fixo durante a vigéncia do contrato. O valor pago aos
estagiarios sera reajustado na mesma data que ocorrer os reajustes aos demais
servidores das Secretarias, conforme normatizado pela Lei Municipal n°® 2726/2010.

c) O pagamento do auxilio transporte somente ocorrera quando o estagiario comprovar que

necessita de transporte para a locomogao ao local de estagio.
Obs. O Municipio se reserva o direito a contratagdo do numero de estagios conforme sua
necessidade e utilizarda as vagas disponiveis de acordo com a necessidade de cada
secretaria, fundo ou fundacgao, conforme sua necessidade, podendo nao utilizar todas as
vagas existentes, podendo inclusive extinguir as vagas abertas e nao utilizadas.

3. DAS INSCRICOES
3.1As empresas, instituicbes interessadas no credenciamento deverao apresentar junto ao
Protocolo Geral do Municipio, localizado na Av. Santa Catarina, n°® 195, Bairro Centro,
Cacador/SC, os seguintes documentos dentro do prazo de validade (originais ou copias
devidamente autenticadas conforme Artigo 32 da Lei 8.666/93 e alteragbes posteriores) e em
envelope fechado:
a) Inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);
b) Registro Comercial (Declaracéo de Firma Individual) no caso de Empresa Individual ou
Contrato Social ou Estatutos Sociais, em se tratando de Sociedade Comercial, com suas
ultimas alteragdes, se for o caso, devidamente registrado em Cartério;
c) Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido, em vigor;
d) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio do proponente, em vigor;
e) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio do proponente, em vigor;
f) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, em vigor;
g) Prova de regularidade com o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, em vigor
(caso esta nao esteja abrangida na Certiddo de Débitos Relativos aos tributos e a Divida
Ativa da Unido); Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, disponibilizada no site
do Tribunal Superior do Trabalho (www.tst.gov.br/certidao), em vigor.
h) Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica de prestacdo de
servico compativel com o(s) item(ns) cotado(s), emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado.
h.1)Para melhor avaliagdo e comprovagéao das informagdes do documento a ser
apresentado conforme previsto no item anterior, o proponente podera juntar a sua
habilitacdo documento habil a comprovar, como por exemplo contrato de
fornecimento a que se refere o atestado, notas fiscais ou outros documentos que
eventualmente possam demonstrar com precisdo maiores especificagbes das
informacoes.
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i) Declaragdo onde conste a razdo social da empresa, telefone, e—mail, endereco, e o
nome do responsavel pela assinatura do Contrato, solicitando seu credenciamento e
declarando que aceita o valor fixado no presente Edital — Anexo I.

3.2 O valor total estimado para realizagdo a prestacdo dos servicos é de R$ 4.045.017,60
(quatro milhoes e quarenta e cinco mil e dezessete reais e sessenta centavos) que seréo
distribuidos proporcionalmente entre as empresas credenciadas. Os pagamentos seréo
realizados de acordo com o numero de estagiarios efetivamente contratados nos valores
descritos na Clausula Terceira da Minuta do Contrato.

3.3 Os documentos devem apresentar prazo de validade, e poderdo ser entregues em original,
por processo de coépia devidamente autenticada. Nao serdo aceitas copias de documentos
obtidas por meio de aparelho fac-simile (FAX). Nao serdo aceitas copias de documentos
ilegiveis. Ficam dispensados de autenticagao os documentos emitidos via Internet;

3.4 As micro empresas (ME), empresas de pequeno porte (EPP) ou Microempreendedores
Individuais (MEI) deverao apresentar toda a documentagao arrolada nos itens acima, no entanto:

§ 12 Havendo alguma restricdo na comprovagéo da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo
de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for
declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragdo
Publica, para a regularizacdo da documentagcdo, pagamento ou parcelamento do débito, e
emisséo de eventuais certidbes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

§ 22 A néo-regularizagéo da documentagé&o, no prazo previsto no paragrafo anterior, implicara
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sang¢des previstas no art. 81 da Lei no
8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagao.

3.5 Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverédo estar acompanhados de traducéo
por tradutor juramentado.

4. DAS INFORMAGOES

Informagdes ou duvidas quanto ao edital, poderédo ser obtidas junto a Diretoria de Licitagdes e
Contratos pelo telefone (49) 3666-2433, no horario de expediente em vigor, ou através de e-mail:
licitacoes.sec@cacador.sc.gov.br

5. DO PRAZO
5.1 O prazo de entrega dos documentos para credenciamento sera de a partir do dia 19
(dezenove) de FEVEREIRO de 2021.

5.2 Os documentos, originais ou devidamente autenticados deverdao ser enderegados a
Comissado de Anadlise de credenciamento e entregues no Protocolo Geral da Prefeitura, no
endereco descrito no Capitulo 3, sendo que apds o prazo nao serao aceitas novas inscrigcoes,
nem alteragdes, inclusdes ou substituicido de quaisquer documentos.

5.3 O prazo de vigéncia do credenciamento sera de 12 meses, contados a partir da assinatura do
contrato, podendo ser renovado ou prorrogado nos termos do artigo 57, Inciso Il, da Lei 8.666/93,


http://www.planalto.gov.br/CCIVIL/Leis/L8666cons.htm#art81
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL/Leis/L8666cons.htm#art81
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL/Leis/L8666cons.htm#art81
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suprimido ou acrescido de até 25% (vinte e cinco por cento) nos termos do artigo 65, § 1°, da Lei
8.666/93.

6. DA ANALISE DA DOCUMENTAGAO

6.1 A Comissdao Permanente de Licitagcbes se reunira na data de 22 (vinte e dois) de
FEVEREIRO de 2021 as 14h00min e analisara os documentos de credenciamento, lavrando em
ata o resultado e que empresas atenderam ao Edital e serdo credenciadas e posteriormente
contratadas.

6.2 O resultado do credenciamento sera publicado no Diario Oficial do Municipio através do site
www.diariomunicipal.sc.gov.br apos realizagdo da ata sendo que o prazo para qualquer eventual
recurso quanto a habilitacdo devera ocorrer no prazo maximo de por 10 (dez) dias uteis a contar
da data de publicagao.

6.3 Decorrido o prazo acima mencionado as instituicdes credenciadas serao convocadas para
assinarem contrato no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis.

7 DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1 Faz parte integrante do presente Edital os seguintes anexos:
ANEXO | — Declaragao

ANEXO Il — Dados da empresa

ANEXO Il - Minuta do contrato.

Cacgador/SC, 08 de fevereiro de 2021

SAULO SPEROTTO,
Prefeito Municipal

Examinado e aprovado pela
Procuradoria do Municipio
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ANEXO |
PROCESSO LICITATORIO N° 015/2021
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/2021

DECLARAGAO

A Comissdo Permanente de Licitacdes da Prefeitura Municipal de Cacgador/SC.

F N =T 0] == T , com sede administrativa a
Rua....coooeiiee [ RO Bairro ................ , ha cidade de ........ccoocevvvvennnnnnnn. , Estado de
........... , inscrita no CNPJ sSOb N°% e, tElEfONE (L)
......................................... L 0 1 1= 11 SRR o (=11 (3= (0]
representado por seu SOCIo adminiStrador .............eviiiiiiiiiiiiiiie s , inscrito no CPF
SOD NO e , residente e domiciliado na cidade de .........ccovveiiiiiiiiiiiiiiieieeen e,
Estado de ........... , solicita seu credenciamento e declara que aceita o valor fixado no presente Edltal

conforme segue:

VALOR TOTAL

ITEM | QUANTIDADE | UNIDADE DESCRICAO 12 MESES

Contratagcdo de gerenciamentos de
estagiarios, inclusos nos valores:

01 320 Vagas e Bolsa auxilio R$ 886,39 R$ 4.045.017,60
e Auxilio transporte R$ 132,00
e Taxa administrativa R$ 35,00

Cacador/SC, ......... de i, de 2021

Nome Completo e assinatura do
Representante Legal.
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ANEXO Il

PROCESSO LICITATORIO N° 015/2021
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/2021

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL, RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO
(COM PODERES PARA TAL)

1. IDENTIFICAGAO DA EMPRESA:

Razao Social:

Nome de Fantasia:

Inscricdo Estadual:

Endereco:

Bairro: Municipio:
Estado: CEP:

Fone: E-mail:
CNPJ:

Inscrigdo Municipal:

2.CONDIGOES DA PROPOSTA:

Prazo de validade da proposta: dias.

(prazo minimo: vide edital no item 4.2 letra a).

Prazo de entrega: dias

(prazo maximo: vide edital no item 1.2).

3. DECLARAGAO:

a Autorizagao.

Declaramos, para os devidos fins, que nesta proposta estdo inclusos todos os impostos, taxas, fretes,

seguros e encargos sociais e trabalhistas.

Carimbo e assinatura
Representante da empresa

Carimbo do CNPJ: Identificacdo da Proponente




| PREFEITURA DE
e2a CACADOR

SECRETARIA MUNICIPAL
DA ADMINISTRACAO

ANEXO Il
PROCESSO LICITATORIO N° 015/2021
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/2021

(COM PODERES PARA TAL)

1. DADOS BANCARIOS NOME DO BANCO:

CIDADE:

AGENCIA: N.° DA CONTA CORRENTE:

TITULAR DA CONTA CORRENTE:

2. DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

NOME COMPLETO:

CARGO OU FUNGAO:

IDENTIDADE N.°:

CPF/MF N.°:

TELEFONE CELULAR PARA CONTATO:

E-MAIL PARA CONTATO:

RETIFICADO |

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL, RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO
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ANEXO Il
MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ..../2021
PROCESSO LICITATORIO N° 015/2021
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/2021

GERENCIAMENTO DE ESTAGIO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE CACADOR,
SECRETARIAS, FUNDOS E FUNDACOES

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CACADOR, com sede na Avenida Santa Catarina,
n® 195, Cacgador, SC, inscrita no CNPJ sob o n° 83.074.302/0001-31, neste ato representado pelo
Senhor Prefeito Municipal, Sr. SAULO SPEROTTO, brasileiro, casado, administrador, inscrito no CPF
sob n° 561.293.009-72, residente e domiciliado nesta cidade de Cagador, SC

CONTRATADA:

Nos termos do Processo Licitatério, na modalidade de Inexigibilidade n° .../2021, bem como, das
normas da Lei 8.666/93 e alteragcdes subsequentes, firmam o Contrato mediante as clausulas e
condicdes abaixo.

CLAUSULA SEGUNDA- DO OBJETO

O presente contrato tem objeto CREDENCIAR EMPRESAS ESPECIALIZADAS EM
GERENCIAMENTO DE ESTAGIO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGADOR,
SECRETARIAS, FUNDOS E FUNDAGOES, oportunizando aperfeicoamento da formagéo profissional
do corpo discente de Estabelecimentos de Ensino Médio, Superior e de Educacao Profissional, nas
dependéncias do Municipio, de acordo com a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, Resolucao
CNE/CEB N° 1, de 21 de janeiro de 2004 e Lei Municipal n® 2726/2010. Sendo:

Item

§ 1 °. Na qualidade de Agente de Integracdo a CONTRATADA, atuara como organismo mediador,
autorizado a representar formalmente a CONTRATANTE junto aos Estabelecimentos de Ensino, para
a execugao dos procedimentos de carater legal, técnico e administrativo, relacionados a concesséao
dos estagios, em consonancia com o que preceitua a Resolugdo CNE/CEB N° 1.

§ 2 °. O estagio de interesse curricular, nas modalidades de estagio profissional, sécio-cultural ou de
iniciacao cientifica, profissional ou civil, obrigatério ou ndo, deve ter carater de complementacao
educacional e de pratica profissional, sendo planejado, executado, acompanhado e avaliado em
conformidade com os curriculos e horarios escolares. Constitui um instrumento de integracao
Estabelecimento de Ensino-Empresa, capaz de proporcionar a aplicagao de conhecimentos tedricos, o
aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano, nao acarretando qualquer
vinculo de carater empregaticio.

§ 3 ° A presente contratacdo ndo gerara nenhum vinculo empregaticio do Municipio perante a

CONTRATADA e seus profissionais contratados, sendo de sua responsabilidade pagamento de

despesas com estadia, alimentacao e transporte dos profissionais, pagamento de impostos, encargos

e tributos que incidirem sobre a contratagao.

§ 4 °. As empresas que nao possuam escritério para atendimento aos estagiarios no perimetro

urbano do Municipio de Cagador/SC, deverao instalar um escritério neste Municipio, sendo este no

perimetro urbano do Municipio, com no minimo 01 (um) funcionario e 01 (um) telefone para contato,

atendimento de segunda a sexta-feira no minimo das 09h00Omin as 12h00min e das 13h30min as

17h30min, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos apés assinatura do contrato, sob pena de
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rescisao contratual e aplicacdo de multa descrita na Clausula Décima por descumprimento total das
obrigagbes assumidas.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGO E REAJUSTE

A CONTRATANTE pagara, mensalmente, a CONTRATADA, uma contribuigdo de R$ 35,00 (trinta e
cinco reais) por estudante que estiver realizando estagio, mais R$ 886,39 (oitocentos o oitenta e
seis reais e trinta e nove centavos) mensais por estagiario contratado, referente a bolsa de estagio,
mais o valor referente ao seguro e ao auxilio transporte no valor de R$ 132,00 (cento e trinta e dois
reais) mensais por estagiario contratado totalizando o presente contrato em R$ 0,00 ( ), referente
a 00 ( ) vagas.

§ 1°. O valor da contribuicdo permanecera fixo durante a vigéncia do contrato. O valor pago aos
estagiarios sera reajustado na mesma data que ocorrer os reajustes aos demais servidores das
diversas Secretarias, sendo que o0 pagamento do auxilio transporte somente ocorrera quando o
estagiario comprovar que necessita de transporte para a locomogéo ao local de estagio. No valor da
contribuicdo para o gerenciamento ndo havera reajuste.

§ 2°. No prego estao inclusos: mao-de-obra e materiais necessarios para a realizacao dos servigos,
taxas, seguros, impostos, encargos e obrigagdes vinculadas a Legislagdo Tributaria, Trabalhista e
Previdenciaria que incidirem sobre a contratacao, todas as despesas com deslocamento, transporte,
estadia e alimentagao dos profissionais contratados para execugao dos servicos.

§ 3°. A CONTRATADA devera fazer o recolhimento de todos os impostos inerentes ao objeto, caso
nao venha impresso na Nota Fiscal os descontos os mesmos poderdo ser descontados pela
Administracao Municipal.

CLAUSULA TERCEIRA - DA JORNADA DE ESTAGIO

A) NIVEL SUPERIOR - A jornada a ser cumprida pelo estagiario devera compatibilizar-se com o seu
horario escolar, nao excedendo a 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais para estagio
nao obrigatorio, relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que nao estédo
programadas aulas presenciais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e
da instituicao de ensino.

B) EDUCACAO PROFISSIONAL - NiVEL TECNICO E CURSOS TECNOLOGICOS - A jornada a ser
cumprida pelo estagiario devera compatibilizar-se com o seu horario escolar, ndo excedendo a 06
(seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.

C) ENSINO MEDIO - A jornada a ser cumprida pelo estagiario devera compatibilizar-se com o seu
horario escolar, ndo excedendo a 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

D) Quando o estagiario for aluno do SENAI — Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial, a jornada
de estagio sera realizada da seguinte forma, para os cursos técnicos e tecnélogos:

1. Os estagios ndo obrigatdrios terdo carga horaria de até 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta)
horas semanais;

2. Os estagios curriculares obrigatorios, realizados concomitantemente com a fase escolar, teréo
carga horaria de até 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais;

3. Os estagios curriculares obrigatérios, realizados apds o término da fase escolar ou quando o
aluno estiver matriculado somente na disciplina de estagio, sem participagdo em sala de aula,
poderao ter jornada de até 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

CLAUSULA QUARTA - CONDIGOES DE PAGAMENTO
Os pagamentos serdo efetuados até o quinto dia util de cada més subsequente, mediante
apresentacdo da nota fiscal na Diretoria de Compras do Municipio.
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Paragrafo Unico - Na nota fiscal devera constar obrigatoriamente o n°® do processo licitatério que
originou a contratacdo e assinatura do responsavel pela Diretoria de Recursos Humanos do
Municipio.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO

O presente Contrato tera como prazo de 12 meses, iniciando nesta data e findando dia ... de
.................... de ......., podendo ser renovado ou prorrogado nos termos do artigo 57, Inciso I, da Lei
8.666/93, suprimido ou acrescido de até 25% (vinte e cinco por cento) nos termos do artigo 65, § 1°,
da Lei 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
As despesas do presente Contrato correrdo por conta das seguintes verbas orgamentarias do
exercicio de 2021:

Unidade gestora: 1 — Prefeitura Municipal de Cacgador

Orgao orcamentario: 2000 — CHEFIA DO EXECUTIVO

Unidade orgamentaria: 2002 — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Funcédo: 4 — Administracéo

Subfuncéao: 123 — Administragao Financeira

Programa: 2 — ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Acao: 2.5 - MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Despesa: 38 — 3.3.90.00.00 — Aplicagbes Diretas

Fonte recurso: 100 — Recursos Ordinarios

Unidade gestora: 1 — Prefeitura Municipal de Cacador

Orgao orgamentario: 2000 — CHEFIA DO EXECUTIVO

Unidade orgamentaria: 2007 — SECRETARIA DA AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL E
MEIO AMBIENTE

Fungéao: 20 — Agricultura

Subfuncéao: 606 — Extensao Rural

Programa: 26 — PROMOCAO E EXTENSAO RURAL

Acdo: 2.70 — MANUTENCAO DA SECRETARIA DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Despesa: 160 — 3.3.90.00.00 — Aplicacbes Diretas

Fonte recurso: 100 — Recursos Ordinarios

Unidade gestora: 1 — Prefeitura Municipal de Cagador

Orgao orgamentario: 2000 — CHEFIA DO EXECUTIVO

Unidade orgamentaria: 2006 — SECRETARIA DE CULTURA ESPORTES E TURISMO
Funcdo: 13 — Cultura

Subfungao: 122 — Administragao Geral

Programa: 30 —- GESTAO MUNICIPAL

Acao: 2.44 — MANUTENCAO DA SECRETARIA DE CULTURA ESPORTES E TURISMO
Despesa: 144 — 3.3.90.00.00 — Aplicagdes Diretas

Fonte recurso: 100 — Recursos Ordinarios

Unidade gestora: 1 — Prefeitura Municipal de Cacador
Orgéo orgamentario: 2000 — CHEFIA DO EXECUTIVO )
Unidade orgamentaria: 2004 — DIVISAO DE SEGURANCA PUBLICA
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Fungédo: 6 — Seguranga Publica

Subfuncdo: 181 — Policiamento

Programa: 4 — SERVICOS DE SEGURANCA PUBLICA
Acdo: 2.14 — MANUTENCAO DA SEGURANCA PUBLICA
Despesa: 82 — 3.3.90.00.00 — Aplicagdes Diretas

Fonte recurso: 100 — Recursos Ordinarios

Unidade gestora: 1 — Prefeitura Municipal de Cacgador

Orgao orgamentario: 2000 — CHEFIA DO EXECUTIVO

Unidade orgamentaria: 2005 — SECRETARIA DE EDUCACAO
Funcédo: 12 — Educagao

Subfuncdo: 361 — Ensino Fundamental

Programa: 11 — EDUCACAO COM QUALIDADE

Acao: 2.29 — MANUTENCAO DA SECRETARIA DA EDUCACAO
Despesa: 106 — 3.3.90.00.00 — Aplicagdes Diretas

Fonte recurso: 101 — Recursos Proprios - Educagao

Unidade gestora: 1 — Prefeitura Municipal de Cacgador

Orgao orgamentario: 2000 — CHEFIA DO EXECUTIVO

Unidade orgamentaria: 2011 — SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA
Funcao: 4 — Administragao

Subfuncdo: 123 — Administracao Financeira

Programa: 2 — ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Acéo: 2.15 - MANUTENCAO DA SECRETARIA DA FAZENDA
Despesa: 187 — 3.3.90.00.00 — Aplicacbes Diretas

Fonte recurso: 100 — Recursos Ordinarios

Unidade gestora: 1 — Prefeitura Municipal de Cagador
Orgao orgamentario: 2000 — CHEFIA DO EXECUTIVO
Unidade orgamentaria: 2001 — GABINETE DO PREFEITO
Funcao: 4 — Administragcao

Subfungao: 122 — Administragcao Geral

Programa: 2 — ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
Acéo: 2.2 — MANUTENCAO DO GABINETE DO PREFEITO
Despesa: 10 — 3.3.90.00.00 — Aplicagbes Diretas

Fonte recurso: 100 — Recursos Ordinarios

Unidade gestora: 1 — Prefeitura Municipal de Cagador

Orgao orgamentario: 2000 — CHEFIA DO EXECUTIVO

Unidade orgamentaria: 2003 — SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA
Funcédo: 15 — Urbanismo

Subfuncéao: 451 — Infraestrutura Urbana

Programa: 17 — INFRAESTRUTURA URBANA

Ag&o: 2.45 — MANUTENCAO DA SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

Despesa: 40 — 3.3.90.00.00 — Aplicagdes Diretas
Fonte recurso: 100 — Recursos Ordinarios

Unidade gestora: 1 — Prefeitura Municipal de Cagador
Orgao orgamentario: 2000 — CHEFIA DO EXECUTIVO
Unidade orgamentaria: 2001 — GABINETE DO PREFEITO

RETIFICADO |
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Funcao: 4 — Administracao
Subfungao: 122 — Administragcao Geral
Programa: 2 — ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
Acdo: 2.6 — MANUTENCAO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Despesa: 22 — 3.3.90.00.00 — Aplicagdes Diretas
Fonte recurso: 100 — Recursos Ordinarios

Unidade gestora: 10 — Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano

Orgao orgamentario: 16000 — IPPUC — INST. PESQUISA E PLANEJ. URBANO DE CACADOR
Unidade orgamentaria: 16001 — IPPUC — INST. PESQUISA E PLANEJ. URBANO DE CACADOR
Funcédo: 15 - Urbanismo

Subfuncédo: 451 — Infra-Estrutura Urbana

Programa: 34 — PLANEJAMENTO URBANO

Acdo: 2.106 — MANUTENCAO DO INSTITUTO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO URBANO DE
CACADOR

Despesa: 307 — 3.3.90.00.00 — Aplicacdes Diretas

Fonte recurso: 100 — Recursos Ordinarios

Unidade gestora: 5 — Fundo Municipal de Saude

Orgéo orcamentario: 4000 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade orgamentaria: 4001 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcdo: 10 — Saude

Subfungao: 301 — Atencdo Basica

Programa: 8 — SAUDE BASICA

Acdo: 2.24 — MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Despesa: 212 — 3.3.90.00.00 — Aplica¢des Diretas

Fonte recurso: 102 — Recursos Préprios - Saude

Unidade gestora: 6 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Orgao orgamentario: 5000 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade orgamentaria: 5001 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Funcao: 8 — Assisténcia Social

Subfungao: 244 — Assisténcia Comunitaria

Programa: 30 — GESTAO MUNICIPAL

Acao: 2.103 — BLOCO DA GESTAO MUNICIPAL

Despesa: 274 — 3.3.90.00.00 — Aplica¢des Diretas

Fonte recurso: 100 — Recursos Ordinarios

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES
Das Obrigacbes da CONTRATANTE:
1. fiscalizar a correta execugao e cumprimento do Contrato;
2. formalizar as oportunidades de estagio;
3. receber os estudantes interessados e informar a CONTRATADA, o nome dos aprovados
para o estagio;
4. assinar os documentos legais providenciados pela CONTRATADA;
5. participar da sistematica de acompanhamento, supervisdo e avaliagdo dos estagios,
fornecendo dados as instituicdes de ensino ou a CONTRATADA, quando solicitado;
6. informar mensalmente a CONTRATADA a frequéncia dos estudantes ao estagio;
7. informar a CONTRATADA, por escrito, imediatamente, toda vez que ocorrer rescisao
antecipada e qualquer Termo de Compromisso de Estagio-TCE, para as necessarias
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providéncias legais e interrupgao de procedimentos técnicos e administrativos a cargo da
CONTRATADA;

8. prestar informacdes sistematicas a CONTRATADA sobre oportunidades de estagio, com
especificacdo do periodo, horario, setor, valor da bolsa, data e local para apresentacédo do
estudante;

9. autorizar a CONTRATADA a formalizar o processo de concessdo de vaga ao Estudante
selecionado;

10. celebrar Termo de Compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por
seu cumprimento;

11. Ensejar aos estagiarios atividades compativeis com o seu curso;

12. ofertar instalacbes que tenham condi¢cdes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural, observando o estabelecido na legislagédo
relacionada a saude e seguranca no trabalho;

13. indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacéo ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar
até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

14. por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de
desempenho;

15. manter a disposigao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagédo de estagio;

16. enviar a instituicao de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de
atividades, com vista obrigatéria ao estagiario;

17. assegurar ao estagiario, que o estagio tenha duragéo igual ou superior a 01 (um) ano,
periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser usufruido preferencialmente
durante as férias escolares. Nos casos de estagio com duragao inferior a 01 (um) ano, o
recesso sera concedido de forma proporcional.

Das Obrigagoes da CONTRATADA:

1.

2.
3.

10.

Atender os estagiarios com dignidade, respeito, de modo universal e igualitario, mantendo
sempre a qualidade nos servicos;

Nao transferir ou sublocar a outrem, no todo ou em parte, o presente Contrato;

Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes de pagamentos dos
empregados e comprovantes de recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas;

Executar os servicos discriminados, obedecendo rigorosamente as especificacbes e as
normas pertinentes em vigor;

Responder pelos vicios dos servicos que se compromete a prestar, e por quaisquer danos que
venham a causar inclusive perante terceiros, ficando a contratante isenta de qualquer
responsabilidade, em virtude da execugao dos servigos, objeto do presente contrato;

manter, durante toda a execugéo do Contrato, compatibilidade com as obrigagbes assumidas,
todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagcdo exigidos na Licitagao;

manter convénios especificos com as Instituicdes de ensino, contendo as condigbes exigidas
para a caracterizagao e definicdo do estagio de seus alunos;

obter da CONTRATANTE a identificacdo e caracteristicas dos programas e das
oportunidades de estagio a serem concedidas

promover o ajuste das condicbes de estagio definidas pelas Instituicbes de Ensino com as
disponibilidades da CONTRATANTE, indicando as principais atividades a serem
desenvolvidas pelos estagiarios, observando sua compatibilidade com o Contexto Basico da
Profissdo ao qual o curso se refere;

recrutar e encaminhar a CONTRATANTE os candidatos as vagas de estagio concedidas pela
mesma, observada a legislagéo vigente;
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11. atuar como auxiliares no processo de aperfeicoamento do estagio identificando as
oportunidades, ajustando suas condi¢des de realizagcdo, fazendo o acompanhamento
administrativo, encaminhando negociacdo de seguros contra acidentes pessoais e
cadastrando os estudantes (§ 1° do art. 5° da Lei n° 11.788/08), selecionando os locais de
estagio e organizando o cadastro dos concedentes das oportunidades de estagio (art. 6° da
Lei n® 11.788/08).
12. preparar toda a documentacéao legal referente ao estagio, incluindo:
a. Acordo de Cooperacao entre a Instituicao de Ensino e a CONTRATANTE;
b. Termo de Compromisso de estagio — TCE, entre a CONTRATANTE e o estudante,
com a interveniéncia e assinatura da Instituigdo de ensino;
c. Efetivacdo do Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor do estagiario, assumindo os
custos correspondentes e comprovar junto a Contratante;
13. acompanhar a realizagdo do estagio junto a CONTRATANTE, subsidiando as respectivas
Instituicdes de Ensino com informacdes pertinentes;
14. notificar a CONTRATANTE, qualquer irregularidade constatada na situacdo escolar dos
estagiarios;
15. efetuar, de acordo com a legislagado vigente, o recolhimento a Receita Federal de valor do
Imposto de renda retido sobre as Bolsas-Auxilio pagas aos estagiarios;
16. emitir e fornecer aos estagiarios, anualmente, o Informe sobre Bolsas-Auxilio Concedidas,
para fins da Declaragao de Imposto de renda;
17. promover a integracado entre a CONTRATANTE e os Estabelecimentos de Ensino, conciliando
0s requisitos por elas estabelecidos com as condigdes oferecidas pela CONTRATANTE;
18. exigir do estagiario a apresentagéo de relatério de estagio, contendo a descrigdo das atividades
desenvolvidas, a fim de ser aferida pela instituicido de ensino a correlagao entre estas e a teoria
ministrada.

CLAUSULA OITAVA - DA VINCULAGAO AO PROCESSO LICITATORIO E DA LEGISLAGAO
APLICAVEL

O presente Contrato, encontra-se vinculado ao processo licitatério que o originou, sendo os casos
omissos resolvidos, a luz da Lei n°® 8.666/93 e alteragcbes subsequentes, Lei n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008, Resolugdo CNE/CEB N° 1, de 21 de janeiro de 2004, Lei Municipal n® 2726/2010 e
Lei 9394 de 20 de dezembro de 1996

CLAUSULA NONA - DAS PRERROGATIVAS DA CONTRATANTE
A CONTRATANTE reserva-se o direito de uso das seguintes prerrogativas, naquilo que for pertinente
a este contrato:
a) modifica-lo, unilateralmente, para melhor adequacio as finalidades de interesse publico,
respeitados os direitos da contratada;
b) rescindi-lo unilateralmente, nos casos especificados no inciso | a XlII e XVII do artigo 78 da Lei
8.666/93;
c) fiscalizar-lhe a execucgao;
d) aplicar sangbes motivadas pela inexecugao total ou parcial do ajuste.

CLAUSULA DECIMA — DAS PENALIDADES
Em caso de inexecucgao parcial das obrigacdes contidas neste instrumento, a CONTRATADA ficara
sujeita a:
a) Adverténcia;
b) Pagamento de uma multa diaria, enquanto perdurar a situacdo de infringéncia,
correspondente a 1% (um por cento) do valor total do Contrato, corrigido monetariamente,
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sem prejuizo do disposto nesta clausula, até o prazo de 15 (quinze) dias, findo o qual o
Contrato podera ser rescindido.
§ 1 °. As multas serao cobradas por ocasidao do primeiro pagamento que vier a ser efetuado apés sua
aplicacéao.
§ 2 °. O valor total das multas ndo podera ultrapassar de 20% (vinte por cento) do valor total do
Contrato, limite que permitira sua rescisdo, ndo cabendo, neste caso, a multa prevista na Clausula
Décima Primeira.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

O MUNICIPIO podera declarar rescindido o presente Contrato independentemente de interpelacédo ou
de procedimento judicial sempre que ocorrerem uma das hipéteses elencadas nos artigos 77 a 80 da
Lei n.° 8.666/93.

§ 1 ° - O descumprimento total das obrigagbes contidas neste instrumento, pela CONTRATADA, esta
ficara sujeita as penalidades previstas pela Lei 8.666/93 e alteragdes subsequentes, bem como multa
no valor de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do presente Contrato, além de rescisdo do
mesmo.

§ 2 ° - O Contrato podera ser rescindido, ainda, por mutuo acordo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO
Elegem o foro da Comarca de Cacador, Santa Catarina, para dirimirem quaisquer duvidas oriundas
deste Contrato, renunciando a outro foro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e contratados, firmam o presente Contrato em 04 (quatro) vias de igual teor e
forma, perante duas testemunhas.

Cagador (SC), ... de .............. de 2021.

MUNICIiPIO DE CAGADOR
CONTRATANTE CONTRATADA

Testemunhas:
128 22




