EDITAL PROCESSO SELETIVO SME Nº 004/2018.
A Comissão de Avaliação, nomeada através do Decreto 7.898, abre inscrições e define normas para o Processo Seletivo destinado à Admissão em Caráter Temporário (ACT) para cargos de Professores de Educação Física e Artes, Instrutor para Defesa Civil na Escola, Instrutor para oficina de Teatro, Instrutor de Música para oficina de instrumentos musicais, fanfarra e canto, Fonoaudiólogo,  Psicólogos, Professores de Filosofia/Ensino Religioso e Psicopedagogos para atuarem nos Projetos Educacionais Extracurriculares, durante o ano letivo de 2019.

O Município de Caçador, por meio da Secretaria Municipal de Educação, torna pública a realização de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para contratação temporária de pessoal para os cargos de Professores de Educação Física e Artes, Instrutor para Defesa Civil na Escola, Instrutor para oficina de Teatro, Instrutor de Música para oficina de instrumentos musicais, fanfarra e canto, Fonoaudiólogo,  Psicólogos, Professores da área de Filosofia/ Ensino Religioso e Psicopedagogos para atuarem nos Projetos Educacionais Extracurriculares, durante o ano letivo de 2019.
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo destina-se à admissão em caráter temporário de pessoal para os cargos de Professores de Educação Física e Artes, Instrutor para oficina de Teatro, Instrutor de Música para oficina de instrumentos musicais e canto, Instrutor de Dança, Psicólogos, Psicopedagogos, Professores de Filosofia/Ensino Religioso, Instrutor para Defesa Civil na Escola e Fonoaudiólogos para atuarem nos Projetos Educacionais Extracurriculares, durante o ano letivo de 2019, podendo ser renovado por mais um ano.
1.2 A contratação dos candidatos classificados, nos termos deste edital, será por tempo determinado, tendo como prazo máximo de 20/12/2019, podendo ser prorrogado por mais 1(um) ano, de acordo com a necessidade de continuidade do Projeto.
1.3 A aprovação e classificação no presente processo seletivo não cria direito a contratação que será realizada de acordo com as necessidades e disponibilidades orçamentárias. 

1.4 São condições para participação no presente processo seletivo: 

a) Ter nacionalidade brasileira;

b) Estar quite com as obrigações resultantes da legislação eleitoral e quando do sexo masculino, estar quite também, com as obrigações do serviço militar; 

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigências contidas neste edital; 

d) Possuir o nível, a escolaridade e habilitação legal (Registro no CREF – Conselho Regional de Educação Física para Professores de Educação Física; Registro no CRP – Conselho Regional de Psicologia para Psicólogos; Registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia para Fononoaudiólogos); para o exercício da profissão e exigida pelo cargo; 

e) Comprovação da idade mínima de 18 anos completados até a data da contratação. 
2. DO LOCAL, DIA E HORÁRIO DAS INSCRIÇÕES
2.1 As inscrições serão realizadas no setor de Departamento Pessoal da Secretaria Municipal de Educação, localizada na Rua Porto União, 152, 5º andar, Centro, Caçador-SC, no período de 13 a 18/12/18, no horário de 8h30 as 11h30 e 13h30 às 18hs.
3. DAS VAGAS
3.1 O processo seletivo destina-se a:

a) Profissionais Graduados em Educação Física, licenciatura ou bacharelado, para ocupar a vaga de professor das seguintes modalidades: Atletismo, Badminton, Basquetebol, Capoeira, Dança, Futsal, Handebol, Judô, Tênis de Mesa, Taekwondo, Voleibol e Xadrez;
b) Psicólogos com registro no Conselho Regional de Psicologia;
c) Psicopedagogos graduados em Pedagogia com especialização em Psicopedagogia;

d) Instrutor para oficina de Teatro, ensino médio completo, com curso específico em artes cênicas ou teatro ou direção teatral com, no mínimo, 80horas.

e) Professor de Artes Visuais, com graduação em Arte;

f) Instrutor de Música para oficina de instrumentos musicais e canto, ensino médio completo, com curso específico de música ou  bandas escolares ou fanfarras ou instrumentos musicais ou canto com, no mínimo, 80 horas;

g) Fonoaudiólogo com registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia;
h) Professor de Filosofia ou Ensino Religioso com graduação na disciplina;
i) Instrutor para Defesa Civil na Escola com graduação superior em qualquer área e curso na área de defesa civil com, no mínimo, 40 horas.

4. CARGA HORÁRIA E  REMUNERAÇÃO
4.1 A carga horária e a remuneração para as vagas poderá ser:

HABILITADOS (salário base)

	10 horas
	R$   806,90

	20 horas
	R$ 1.613,80

	30 horas
	R$ 2.420,70

	40 horas
	R$ 3.227,60


INSTRUTORES (salário base)
	10 horas
	R$   579,34

	20 horas
	R$ 1.158,68

	30 horas
	R$ 1.738,02

	40 horas
	R$ 2.317,37


5. DAS INSCRIÇÕES
5.1 Para participar do presente Processo Seletivo o candidato deverá inscrever-se, preenchendo a Ficha de Inscrição e anexar a cópia dos documentos/comprovantes apresentados na ficha.

5.2 O candidato deverá preencher a ficha de inscrição, sendo o único responsável pelas informações nela contidas.

5.3 Não será permitida inscrição condicional ou por correspondência, com falta de documentos, enviada pelo correio, e-mail ou fax, admitindo-se, no entanto, por procuração pública, que deverá ser anexada à ficha de inscrição. 

5.4 Após o candidato (a) efetuar a inscrição, receberá o protocolo comprovando sua inscrição. 

5.5 Após a data e horário, fixados como termo final do prazo para recebimento da inscrição, não mais serão admitidas quaisquer outras inscrições, sob qualquer condição ou pretexto. 

5.6 É de inteira responsabilidade do candidato a atualização do endereço e do número do telefone para contato.

5.7 Cada candidato poderá efetuar inscrição em apenas 1(uma) modalidade ou cargo.

6. DO PROCESSO SELETIVO
6.1 DAS PROVAS

6.1.1 As provas terão caráter eliminatório e classificatório, constituindo-se de questões de múltipla escolha.

6.1.2 Na prova será eliminado do processo o candidato que não obtiver 50% de acertos no total das questões.

6.1.3 A prova será realizada na EMEB Henrique Julio Berger, no dia 20 de janeiro de 2019, com início as 9 horas e término as 12 horas. Os portões serão fechados as 8h45m.

6.1.4 O candidato deverá comparecer aos locais de prova munidos de documento original de identidade oficial e com fotografia, e de caneta esferográfica azul ou preta.

6.1.5 O candidato, ao ingressar no local de realização da prova, deverá obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho eletrônico que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos tais como bip, telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrônica, notebook, calculadora, palm-top, relógio digital com receptor, entre outros, incorrerá na exclusão do candidato do certame, podendo a organização do Processo Seletivo vedar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

6.1.6 Os candidatos somente poderão deixar a sala de prova após o período mínimo de 1 hora, podendo levar o caderno de prova. Os 03 (três) últimos candidatos a terminarem as provas só poderão deixar o local juntos.

6.1.7 As provas serão compostas pelas seguintes áreas:
NÍVEL: HABILITADO
	Área do Conhecimento / Conteúdo
	Nº DE QUESTÕES
	VALOR POR QUESTÃO
	TOTAL

	Língua Portuguesa
	10
	05
	50

	Conhecimentos Gerais
	10
	05
	50

	Conhecimentos Específicos 
	20
	10
	200

	Total
	
	
	300


NÍVEL: INSTRUTORES

	Área do Conhecimento / Conteúdo
	Nº DE QUESTÕES
	VALOR POR QUESTÃO
	TOTAL

	Língua Portuguesa
	05
	05
	25

	Conhecimentos Gerais
	05
	05
	25

	Conhecimentos Específicos 
	10
	10
	100

	Total
	
	
	150


6.1.8 Nas Provas Objetivas, o candidato deverá assinalar as respostas na Folha de Respostas, que será o único documento válido para a correção da prova. O preenchimento da Folha de Respostas será de inteira responsabilidade do candidato, que deverá proceder em conformidade com as instruções específicas contidas na capa do Caderno de Questões. Em hipótese alguma haverá substituição da Folha de Respostas por erro do candidato. Na correção da Folha de Respostas será atribuída nota zero à questão com mais de uma opção assinalada, sem opção assinalada ou com rasura. O candidato deverá assinar a Folha de Respostas.

6.2. Prova de Títulos 

6.2.1. Serão atribuídos pontos aos títulos a serem apresentados pelos candidatos, conforme os critérios a seguir: 

- Experiência em regência de turma: mediante declaração da entidade empregadora, ou registro na CTPS, ou cópia de contrato de trabalho. Será computado 10 pontos para cada 12 (doze) meses completos de experiência, computados até 30/11/2018.

- Formação continuada: Cursos com Certificados de conclusão com registro no MEC, Secretarias Estaduais ou Municipais na área de atuação, desde que realizados nos anos de 2016, 2017 e 2018, mediante apresentação de cópia autenticada, do certificado. Será creditado 05 pontos a cada 40 horas de curso. Máximo a ser considerado: 400 horas. 

- Especialização lato sensu: reconhecido pelo MEC – Ministério da Educação, desde que guarde relação direta com a área de atuação para o qual o candidato prestará prova, com o mínimo de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, mediante apresentação de cópia autenticada de certificado de conclusão devidamente registrado: 10 (dez) pontos, sendo possível acumular até 20 pontos. 

- Mestrado: reconhecido pelo MEC – Ministério da Educação, desde que guarde relação direta com as atribuições do cargo e a área de atuação para o qual o candidato prestará prova, mediante apresentação de cópia autenticada de certificado de conclusão e título de Mestre devidamente registrado: 20 (vinte) pontos.

6.2.2 Os títulos originais deverão ser apresentados juntamente com uma  cópia para conferência, no momento da Inscrição.

6.2.3 A contagem final de pontos dar-se-á pela soma dos pontos obtidos na prova objetiva e da prova de títulos. 

6.2.4 Havendo empate de pontuação, o critério de desempate será :

a) maior número de acertos da prova de Conhecimentos Específicos;

b)maior número de acertos na prova geral;

c)maior idade.

6.3 – Prova de desempenho didático
6.3.1 Os candidatos classificados, por ordem decrescente, nos cargos de Psicólogo, Psicopedagogia e Filosofia serão chamados para realizar prova de Desempenho Didático.
6.3.2 A prova de Desempenho Didático consiste em apresentar um plano de aula e exposição  do mesmo para a comissão do processo sobre um tema apresentado anteriormente, de acordo com o cargo pretendido.

6.3.3 Os candidatos selecionados para a prova de Desempenho Didático serão chamados para escolha do tema a ser abordado e terão 3(três) dias para preparação para apresentação.

6.3.4 Os critérios avaliados serão: 

	CRITÉRIOS
	PONTUAÇÃO MÁXIMA

	1 - APRESENTAÇÃO DO PLANO DE AULA
	30

	1.1 - Clareza e adequação dos objetivos ao tema
	10

	1.2 - Dados essenciais do conteúdo e adequação ao nível de ensino, objetivos e tema definido
	10

	1.3 - Adequação de tempos, metodologia e recursos didáticos
	10

	2 – APRESENTAÇÃO DIDÁTICA
	70

	2.1 - Grau de conhecimento, domínio e atualidade do conteúdo
	20

	2.2 - Desenvolvimento do conteúdo de forma objetiva, clara e sequencial
	20

	2.3 - Apresentação e relação do conteúdo com a prática e/ou aspectos da realidade
	15

	2.4 - Facilidade de expressão e comunicação, fluência, correção e desembaraço
	15

	TOTAL
	100 PONTOS


6.3.5 Os candidatos que obtiverem pontuação acima de 70 pontos estarão aptos para serem convocados ao trabalho.
7. DA CLASSIFICAÇÃO FINAL

7.1 A classificação preliminar será divulgada no dia 25 de janeiro de 2019, em ordem decrescente. A classificação final será divulgada no dia 30 de janeiro de 2019, no Diário Oficial dos Municípios, no site da Prefeitura Municipal de Caçador, no mural da Secretaria Municipal de Educação e nos meios de comunicação locais.

7.2 A aprovação e classificação não garante a contratação imediata do candidato.

7.2.1 As contratações serão realizadas de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educação.
8. DOS RECURSOS

8.1 O candidato que se sentir prejudicado dentro do Processo Seletivo, poderá interpor recurso, mediante requerimento individual, desde que:

a) seja dirigido ao Presidente da Comissão de Acompanhamento do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Caçador e entregue para registro na Secretaria Municipal de Educação de Caçador, situada à Rua Porto União, Edifício Pinheiros, 152, 5º andar. Caçador-SC, no horário das 08:30h às 11:30h e 13:30 às 17:30, no prazo máximo de 02 (dois) dias úteis, contados após o ato que motivou a reclamação;

b) constem obrigatoriamente do recurso nome completo do candidato, número da inscrição, cargo ao qual se candidatou, fundamentação clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos contra questões ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso deverá ser devidamente firmado pelo candidato em todas as folhas;

c) seja apresentado digitado, devendo ser uma folha para cada questão recorrida, no caso de recursos contra questões, conforme modelo constante nos anexos deste edital.
8.2 Será indeferido, liminarmente, o requerimento que não atender aos critérios estabelecidos no item anterior.

8.3 Não serão aceitos recursos interpostos por telegrama, via postal, Internet ou outro meio que não seja o especificado neste Edital.

8.4 Será dada publicidade às decisões dos recursos.

8.5 Se do exame de recursos resultar anulação de questão, a pontuação correspondente será atribuída a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.6 No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitação, publicação ou outra, a questão não será anulada, procedendo-se à sua correção e publicação
8.7 Para interposição dos recursos, em qualquer etapa do processo seletivo, o candidato deverá seguir os seguintes procedimentos: 
8.7.1 A contar da data da etapa em questão, o candidato terá 02 (dois) dias úteis para interpor recurso, devidamente fundamentado, no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Caçador.

8.7.2 A decisão exarada nos recursos pela Comissão Organizadora, é irrecorrível na esfera administrativa. 

8.7.3 Não serão recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a não ser o descrito no 8.1 deste edital. 

8.7.4 Os recursos intempestivos e inconsistentes não serão analisados. 

8.7.5 Em consequência de deferimento de recurso administrativo ou por constatação de erro material, os pontos, médias e classificação dos candidatos poderão ser alteradas para posição superior ou inferior.

9. DA CONTRATAÇÃO
9.1 A contratação, obedecendo rigorosamente à ordem dos candidatos classificados, será feita na medida das necessidades da Secretaria Municipal de Educação.

9.2 A classificação neste Processo Seletivo não assegura ao candidato o direito de contratação automática. 

9.3 As chamadas dos candidatos serão feitas obedecendo rigorosamente à ordem de classificação através de comunicado por telefone ou telegrama.
9.4 O candidato a ser contratado após a chamada, deverá comparecer no prazo máximo de 72h na Secretaria Municipal de Educação.

9.5 O candidato, após a contratação, ficará à disposição da Secretaria Municipal de Educação, onde deverá exercer as funções do cargo que foi classificado, nos locais e horário onde tenha necessidade temporária de atendimento.

10. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

10.1 A inscrição do candidato implicará no conhecimento e na tácita aceitação das condições estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instruções específicas, expedientes das quais não poderá alegar desconhecimento. 

10.2 O candidato declara, para os fins de direito, que as cópias apresentadas são verdadeiras e está ciente que poderá, a qualquer momento, ser convocado a apresentar os originais dos documentos apresentados. Ocorrendo qualquer divergência entre o documento apresentado e o original o candidato será excluído do processo seletivo sendo atribuída pontuação zero a média final, sem prejuízo das sanções legais. 

10.3 O candidato será excluído do Processo Seletivo caso esteja ausente da prova escrita.

10.4 Serão assegurados todos os direitos legais aos Portadores de deficiências, bem como a lactantes que, por ventura, estejam inscritas no processo.

10.5 Os candidatos inscritos para a oficina de Dança e que forem graduados, trabalharão especificamente com alunos matriculados na rede municipal de ensino, no contra turno escolar. Os candidatos inscritos como instrutores de Dança trabalharão com a comunidade em geral (funcionários, professores, pais e demais interessados), em espaços e horários definidos pela Secretaria Municipal de Educação e Administração Municipal.

10.6. Os casos não previstos neste Edital serão resolvidos conjuntamente pela Comissão responsável pelo Edital.
Caçador, 10 de dezembro de 2018.

Saulo Sperotto,

PREFEITO MUNICIPAL.

