Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACADOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SETOR DE LICITAGOES E CONTRATOS

RELATORIO DE PESQUISA DE PREGOS

[1. OBJETO |

1.1. Contratacdo dos servigos prestados pelo INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRAGAO MUNICIPAL - IBAM,
inscrito(a) no CNPJ n.° 33.645.482/0001-96, objetivando a CONTRATAGAO DE INSTITUICAO BRASILEIRA SEM FINS
LUCRATIVOS PARA REALIZAGAO DE PROCESSOS SELETIVOS SIMPLIFICADOS PARA PROVIMENTO DE
VAGAS DO QUADRO DE CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

|2. PERIODO DE REALIZAGAO
2.1. De 28/05/2026 a 23/06/2026.

|3. METODOLOGIA APLICADA

3.1. O valor de referéncia foi aferido por meio de:
( ) Média ( ) Mediana ( ) Menor Preco ( X ) Outra

[4. FONTES DE PESQUISA

4.1. Realizada a pesquisa de precos utilizando os pardmetros obrigatérios, observado o Artigo 60 do Decreto 10.792, de
22 de margo de 2023, do Municipio de Cacgador.

I.  Painel de Pregos (http:/paineldeprecos.planejamento.gov.br), em execugdo ou concluidos nos 180 (cento e
oitenta) dias anteriores a data da pesquisa de pregos.

A. Mecanismo sem atualizagcdo desde Julho/2025.

Il. Contratagoes similares de outros entes publicos, em execugédo ou concluidos nos 180 (cento e oitenta) dias
anteriores a data da pesquisa de precos.

CONTRATANTE CONTRATO PROCESSO DISPENSA VALIDADE
MUNICIPIO DE CONCORDIA - SC N.° 014/2026 - FMS - N.° 4/2026 - FMS 16/04/26 A 31/12/26
ITEM DESCRIGAO DO ITEM UNIDADE QTDE UNITARIO TOTAL

PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO E EXECUGAO DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, DESTINADO A FORMAGAO DE CADASTRO
RESERVA PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA |  [NSCRICAO |
ATUAGAO NO SERVIGO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA (SAMU)
E NO SETOR DE COMBATE AS ENDEMIAS, VINCULADOS A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CONCORDIA — SC.

104.620,00

CONTRATANTE CONTRATO PROCESSO DISPENSA VALIDADE
MUNICIPIO DE CAGADOR - SC N.° 044/2026 N.° 053/2026 N.° 005/2026 15/04/26 A 15/04/27
ITEM DESCRIGAO DO ITEM UNIDADE QTDE UNITARIO TOTAL

CONTRATAGAO DE INSTITUIGAO ESPECIALIZADA PARA REALIZAGAO
DE CURSO DE CAPACITAGAO, ELABORAGAO E EXECUGAO DE
PROCESSO SELETIVO SUPLEMENTAR DESTINADO AO CONSELHO
TUTELAR.

SERVICO 21.950,00 21.950,00

CONTRATANTE CONTRATO PROCESSO DISPENSA VALIDADE

MUNICIPIO DE PALMA SOLA - SC N.° 020/2026 - - 10/04/26 A 10/08/26
ITEM DESCRIGAO DO ITEM UNIDADE QTDE UNITARIO TOTAL

CONTRATAGAO DE INSTITUIGAO ESPECIALIZADA PARA A PRESTAGAO
01 [DE SERVICOS DE ORGANIZACAO E EXECUCAO DE PROCESSO| SERVICO 01 30.650,00 30.650,00
SELETIVO QUE ACONTECERA NO DIA 17 (DEZESSETE) DE MAIO DE 2026.

CONTRATANTE CONTRATO PROCESSO DISPENSA VALIDADE

MUNICIPIO DE URUBICI - SC N.° 051/2026 N.° 053/2026 N.° 053/2026 24/04/26 A 24/04/27
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DESCRIGAO DO ITEM UNIDADE  QTDE UNITARIO

PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA
PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO, ELABORAGAO E EXECUGAO DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, INCLUINDO ELABORAGAO DE
EDITAL, GESTAO DE INSCRIGOES, APLICAGAO DE PROVAS (QUANDO
COUBER), ANALISE DE TiTULOS, PROCESSAMENTO E JULGAMENTO DE
01 |RECURSOS, DIVULGAGAO DE RESULTADOS E ENTREGA DO| SERVIGO 01 11.700,00 11.700,00
RESULTADO FINAL HOMOLOGADO, PARA PROVIMENTO TEMPORARIO
DOS CARGOS DE MEDICO, MEDICO DA FAMILIA, MEDICO PSIQUIATRA,
MOTORISTA, CARPINTEIRO, OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS,
AGENTE DE APOIO ESCOLAR, AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, MEDICO
VETERINARIO E TECNICO AGRICOLA.

CONTRATANTE CONTRATO PROCESSO DISPENSA VALIDADE
MUNICIPIO DE GAROPABA - SC N.° 021/2026 N.° 007/2026 N.° 002/2026 24/04/26 A 24/04/27
ITEM DESCRICAO DO ITEM UNIDADE QTDE UNITARIO TOTAL

PRESTACAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS NA ELABORACAO,
APLICACAO E CORREGAO DE TODAS AS ETAPAS 1 DO TESTE SELETIVO
COMPREENDENDO:  EDITAL, INSCRICAO DE  CANDIDATOS,
HOMOLOGAGAO DE INSCRIGOES, ELABORAGAO E APLICAGAO DAS
PROVAS, GABARITO, FISCAIS, CORRECAO DA PROVA OBJETIVA E

PROVA PRATICA, ENTREGA DO RESULTADO FINAL COM A RESPECTIVA | SERVICO o1 9.800,00 9.800,00
ORDEM DE CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO FINAL E DEMAIS
ATIVIDADES QUE COMPREENDAM A REALIZACAO DOS SERVICOS,
LOCAL PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E PROVA PRATICA,
FORNECENDO TODA A MAO DE OBRA E MATERIAIS NECESSARIOS.

01

CONTRATANTE CONTRATO PROCESSO DISPENSA VALIDADE
MUNICIPIO DE GASPAR - SC N.° 033/2026 N.° 049/2026 N.° 132/2026 16/04/26 A 16/04/2027
ITEM DESCRIGAO DO ITEM UNIDADE  QTDE UNITARIO TOTAL
GERENCIAMENTO INTEGRAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO
01 [SERENCIAMEN SERVICO [ 01 96.000,00 96.000,00
GERENCIAMENTO INTEGRAL DE CONCURSO PUBLICO PARA O QUADRO
92 | DE SERVIDORES EFETIVOS DA SECRETARIA DE EDUCACAO. SERZY SN Sllnhey

lll. Pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletrdnicos especializados ou de dominio amplo, desde que
contenha a data e hora de acesso.

A. Justificamos a nao realizagdo do procedimento, por entendermos nao ser aplicavel.
IV.  Pesquisa com prestadores, desde que as datas nio se diferenciem em mais de 06 (seis) meses.

A. Os fornecedores foram identificados por meio da internet, além de alguns que foram extraidos de
participagbes em processos licitatérios semelhantes. Foram enviados e-mails para diversas instituicbes
solicitando orgamentos. Encerrado o prazo de 08 (oito) dias (28/05/2026 a 23/06/2026) para envio da
proposta, foram considerados os orgamentos que atendem a solugao:

PROPONENTE CIDADE CNPJ DATA DA PESQUISA
INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRAGAO MUNICIPAL - IBAM BLUMENAU - SC 08.381.236/0001-27 06/06/2026
ITEM DESCRIGAO DO ITEM MEDIDA QTDE UNITARIO TOTAL

CONTRATAGAO DE INSTITUIGAO BRASILEIRA SEM FINS LUCRATIVOS

PARA REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA 120,71* 169.000,00

MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CAGADOR-SC.

INSCRIGAO EXCEDENTE. 95,00 95,00
169.000,00

*NOTA: O INSTITUTO ENCAMINHOU A PROPOSTA COM O VALOR GLOBAL DOS ITENS.

PROPONENTE CIDADE CNPJ DATA DA PESQUISA
INSTITUTO SELEGAO E TECNOLOGIA RIO DE JANEIRO -RJ  24.774.586/0001-00 09/06/2026

ITEM DESCRIGAO DO ITEM MEDIDA QTDE UNITARIO TOTAL

GRUPO 1 - CONTRATAGAO DE INSTITUI(}IT\O BRASILEIRA SEM FINS 32.000.00
LUCRATIVOS PARA REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO T
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACADOR

SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE CARGOS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CAGADOR-SC: ENSINO
MEDIO.

GRUPO 1 - INSCRICAO EXCEDENTE. UN 01 30,00 30,00

GRUPO 2 - CONTRATAGAO DE INSTITUIGAO BRASILEIRA SEM FINS
LUCRATIVOS PARA REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE CARGOS| UN 1.000 120,00 120.000,00
02 IpA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CACADOR-SC:

SUPERIOR.

GRUPO 2 - INSCRICAO EXCEDENTE. UN 01 40,00 40,00

TOTAL 152.000,00

PROPONENTE CIDADE CNPJ DATA DA PESQUISA

INSTITUTO NACIONAL ESPECIALIZADO EM PESQUISA E APOIO AOS
MUNICIPIOS - INEPAM

ITEM DESCRIGAO DO ITEM MEDIDA QTDE UNITARIO TOTAL

GRUPO 1 - CONTRATAGAO DE INSTITUIGAO BRASILEIRA SEM FINS
LUCRATIVOS PARA REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO

SAO PAULO - SP 47.825.555/0001-36 24/06/2026

SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE CARGOS| UN 400 - 37.700,00
01 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CACADOR-SC: ENSINO

MEDIO.

GRUPO 1 - INSCRICAO EXCEDENTE. UN 01 50,00 50,00

GRUPO 2 - CONTRATAGAO DE Il:lSTITUI(}i\O BRASILEIRA SEM FINS
LUCRATIVOS PARA REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE CARGOS| UN 1.000 - 92.300,00
02 IpA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CAGADOR-SC:
SUPERIOR.
GRUPO 2 - INSCRIGAO EXCEDENTE. UN 01 50,00 50,00
TOTAL 130.000,00

* NOTA: O INSTITUTO ENCAMINHOU A PROPOSTA COM O VALOR GLOBAL DE CADA ITEM E NAO APRESENTOU O VALOR UNITARIO.

|5. ANALISE DA PESQUISA |

5.1. Das propostas recebidas e analisadas:

DESCRIGAO PESQUISADAS
ITEM DESCRIGAO DO ITEM MEDIDA QTDE IBAM SELEGAO INEPAM

CONTRATAGAO DE INSTITUIGAO BRASILEIRA SEM FINS
LUCRATIVOS PARA REALIZAGAO DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE| UN 400 120,71 80,00 94,25
01 |cCARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
CAGCADOR-SC: ENSINO MEDIO.

INSCRIGAO EXCEDENTE. UN 01 95,00 30,00 50,00

CONTRATAGAO DE INSTITUICAO BRASILEIRA SEM FINS
LUCRATIVOS PARA REALIZAGAO DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE UN 1.000 120,71 120,00 92,30
02 |cCARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
CACADOR-SC: SUPERIOR.

INSCRIGAO EXCEDENTE. UN 01 95,00 40,00 50,00
TOTAL DOS VALORES PROPOSTOS 169.000,00  152.000,00  130.000,00

5.2. Foram analisadas as Notas Fiscais apresentadas pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM, com
datas néo superiores em mais de 06 (seis) meses. O prego proposto foi analisado e comparado com os valores
praticados em outros municipios pelo instituto, conforme detalhado a seguir:

CONTRATANTE CIDADE CNPJ NOTA(S) FISCAL(IS) DATA

MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO ARRA'ALRDJo CABO - »7792.373/0001-07 NFS-e 19 19/01/2026

ITEM DESCRIGAO DO ITEM MEDIDA QTDE UNITARIO TOTAL
01 TERCEIRA PARCELA DE 10% (DEZ POR CENTO) DO VALOR RECEBIDO

COM AS INSCRIGOES DOS CANDIDATOS PAGANTES NO EDITAL NO. UN 01 187.040,00 187.040,00
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Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACADOR

01/2025 - CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL
DO CABO/RJ, CONSIDERANDO ATE 20.000 PAGANTES E EXCEDENTES
ACIMA DA ESTIMATIVA DE INSCRITOS - R$ 80,00 POR EXCEDENTES, A
SER PAGO NA ENTREGA DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO,
PREVISTO NA ALINEA C), BEM COMO OBSERVADAS A CLAUSULA QUINTA
- DO PAGAMENTO E TAMBEM AS DEMAIS CLAUSULAS DO CONTRATO NO.
096/2024. EMPENHO NO. 851/2025 DE 27/10/2025. DISPENSA DE LICITAGAO
NO. 007/2024. PROCESSO ADMINISTRATIVO NO. 597/2024.

CONTRATANTE CIDADE CNPJ NOTA(S) FISCAL(IS) DATA

ARMAQAO DOS
BUZIOS -RJ

ITEM DESCRIGAO DO ITEM MEDIDA QTDE UNITARIO TOTAL

PARCELA DE 50% (CINQUENTA POR CENTO) DO VALOR TOTAL
ARRECADADO COM AS INSCRIGOES DOS CANDIDATOS PAGANTES NO
EDITAL NO. 01/2026 — PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMAGAO DOS
BUZIOS/RJ (PREENCHIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS PARA AREA DA
01 |EDUCACAO), A SER PAGO EM _ATE 05 (CINCO) DIAS UTEIS APOS

ENCERRAMENTO DAS INSCRIGOES, OBSERVADA EM ESPECIAL A
SUBCLAUSULA 3.3, ALINEA “A” DO TERMO ADITIVO NO. 002/2025, BEM
COMO O CONTRATO NO. 173/2022 E DEMAIS TERMOS ADITIVOS NO.
001/2025, NO. 002/2025 E NO. 003/2026. PROCESSO ADMINISTRATIVO NO.
11054/2022.

MUNICiPIO DE ARMAGAO DE BUZIOS

01.616.171/0001-02 NFS-e 133 26/03/2026

UN 01 503.096,00 503.096,00

CONTRATANTE CIDADE CNPJ NOTA(S) FISCAL(IS) DATA

ARRAIAL DO CABO -
RJ

ITEM DESCRIGAO DO ITEM MEDIDA QTDE UNITARIO TOTAL

SEGUNDA PARCELA DE 40% (QUARENTA POR CENTO) DO VALOR
RECEBIDO COM AS INSCRIGOES DOS CANDIDATOS PAGANTES NO
EDITAL NO. 02/2025 - CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE ARRAIAL DO CABO/RJ, CONSIDERANDO EXCEDENTES ACIMA DA
ESTIMATIVA DE INSCRITOS - R$ 80,00 POR EXCEDENTES, A SER PAGO EM
01 |ATE 05 (CINCO) DIAS APOS A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA (15 E| UN 01 291.200,00 291.200,00
22/03/2026), PREVISTO NA ALINEA B), BEM COMO OBSERVADAS A
CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO E TAMBEM AS DEMAIS CLAUSULAS
DO CONTRATO NO. 096/2024. EMPENHO NO. 297/2026 DE 04/03/2026.
DISPENSA DE LICITAGAO NO. 007/2024. PROCESSO ADMINISTRATIVO NO.
597/2024.

MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO 27.792.373/0001-07 NFS-e 135 26/03/2026

CONTRATANTE CIDADE CNPJ NOTA(S) FISCAL(IS) DATA

ARMAGAO DOS
BUZIOS - RJ

ITEM DESCRIGAO DO ITEM MEDIDA QTDE UNITARIO TOTAL

PARCELA DE 30% (TRINTA POR CENTO) DO VALOR TOTAL ARRECADADO
COM AS INSCRIGOES DOS CANDIDATOS PAGANTES NO EDITAL NO.
01/2026 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMAGAO DOS BUZIOS/RJ
(PREENCHIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS PARA AREA DA EDUCAGAO),
01 |A SER PAGO EM ATE 05 (CINCO) DIAS UTEIS APOS A APLICAGAO DAS

PROVAS OBJETIVAS (12/04/2026 E 26/04/2026), OBSERVADA EM ESPECIAL
A SUBCLAUSULA 3.3, ALINEA “B” DO TERMO ADITIVO NO. 002/2025, BEM
COMO O CONTRATO NO. 173/2022 E DEMAIS TERMOS ADITIVOS NO.
001/2025, NO. 002/2025 E NO. 003/2026. PROCESSO ADMINISTRATIVO NO.
11054/2022.

MUNICiPIO DE ARMAGAO DE BUZIOS

01.616.171/0001-02 NFS-e 175 27/04/2026

UN 01 301.857,60 301.857,60

6. ANEXOS

6.1. A documentagao comprobatéria contendo todas as folhas que compdem a Pesquisa de Pregos, segue anexa.

Cacador - Santa Catarina, 29 de junho de 2026.
Documento assinado digitalmente

“b MARCIA ALVES DE OLIVEIRA HAHN
g Data: 10/07/2026 14:51:47-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Marcia Alves de Oliveira Hahn
Coordenador(a) de Recursos Humanos
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MUNICIPIO DE CONCORDIA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ESTADO DE SANTA CATARINA

CONTRATO N° 14/2026

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM
O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E A
FUNDACAO DE ESTUDOS E
PESQUISAS SOCIOECONOMICAS -
FEPESE.

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CONCORDIA, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n° 10.455.823/0001-65, com sede na
Rua Marechal Deodoro, n° 1280, Centro, Concordia/SC, neste ato representado pelo Gestor
do FMS, Sr. RODINEI ZANELLA, inscrito no CPF sob n° 834.457.909-06, doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE, ¢ a FUNDACAO DE ESTUDOS E
PESQUISAS SOCIOECONOMICAS - FEPESE, inscrita no CNPJ sob n°
83.566.299/0001-73, com sede no Centro Socioeconémico, UFSC, Campus Universitario,
Trindade, Floriandpolis, SC, neste ato representada por seu Superintendente Geral,
MARCELINO HIROFUMI ITO, portador do CPF de n° 653.814.241-91, doravante
denominada simplesmente CONTRATADA, e perante as testemunhas abaixo firmadas,
pactuam o presente termo, cuja celebragdo foi autorizada de acordo com o processo de
Dispensa de Licitagdo n° 4/2026 — FMS, e que se regera pela Lei n° 14.133, de 2021, Decreto
n° 7090, de 2023 e Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 - Cddigo de Defesa do
Consumidor, e alteracdes posteriores, atendidas as clausulas e condigdes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente contrato € a prestacdo de servigos técnicos especializados de
planejamento, organizagdo e execugdo de Processo Seletivo Simplificado, destinado a
formacgdo de cadastro reserva para contratacdo temporaria de profissionais para atuagdo no
Servico de Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU) e no Setor de Combate as Endemias,
vinculados a Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Concordia — SC.

1.2. Vinculam-se a esta Contratagdo, independentemente de sua transcri¢ao, para todos os fins
de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, a proposta n° 2026.0022.01

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO, FORMA E LOCAL DE FORNECIMENTO

2.1.A CONTRATADA obriga-se a prestar os servigos no prazo de 150 (cento e cinquenta)
dias ap6s a assinatura deste contrato, conforme cronograma definido em comum acordo entre
as partes e divulgado no edital de Processo Seletivo.

2.1.1. O Cronograma do Processo Seletivo podera ser alterado em razdo de decisdo judicial,
motivo de forca maior ou caso fortuito, ndo sujeitando a CONTRATADA na incidéncia de
qualquer penalidade.

Rua Leonel Mosele, 62, Centro | Concérdia — SC | CEP 89700-900| CNPJ: 83.024.257/0001-00
FL. 1/14

Assinado por 4 pessoas: MARCELINO HIROFUMI ITO, Taina da Silva Levandovski, Camila Cristina Marinho Vieira e Rodinei Zanella
Para verificar a autenticidade do documento, acesse https://concordia.1doc.com.br/verificacao/0OC7D-C4CC-A1AB-67FA
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2.2. A prova objetiva serd realizada na Cidade de Concoérdia, SC, em locais previamente
indicados pela CONTRATADA e sob sua responsabilidade, sendo que o cronograma do
certame serd definido nos respectivos Editais. Na eventualidade da cidade ndo comportar a
totalidade dos candidatos inscritos, a CONTRATADA podera realizar as provas nas cidades
vizinhas.

2.2.1. A organizagdo, o planejamento e a execugdo do certame sdo de responsabilidade da
CONTRATADA.

2.2.2. Em havendo necessidade, a CONTRATANTE disponibilizard espaco publico, em
Concordia - SC, para que seja utilizado pela CONTRATADA como Posto de Atendimento,
visando ao atendimento dos candidatos.

2.2.3. A CONTRATADA ¢ responsavel pelos danos causados diretamente a Administracao,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo 6rgdo interessado.

2.2.4. A CONTRATADA ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo do contrato.

2.3. Imediatamente apds a prestacdo do servico, objeto deste Contrato, o mesmo sera
devidamente inspecionado pela Comissdao do Processo Seletivo Publico, designada pela
CONTRATANTE. No caso de se constatar qualquer irregularidade ou incompatibilidade no
servigo prestado em relacdo a proposta comercial da CONTRATADA, ao Edital do Processo
Seletivo ou em relagdo as condigdes expressas neste contrato o mesmo sera devolvido a
CONTRATADA para os ajustes necessarios (substituicdo, reparo ou corre¢do), sob pena da
CONTRATADA incorrer nas penalidades constantes neste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA CONTRATUAL

3.1. O presente contrato tera vigéncia até 31 de dezembro de 2026, iniciados na data de 20 de
abril de 2026 na forma do art. 105, da Lei n® 14.133, de 2021.

3.1.1. O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de termo
aditivo, quando o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as
providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.
CLAUSULA QUARTA - DO VALOR CONTRATUAL

4.1. Pela prestacao dos servicos previstos na Cladusula Primeira, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor estimado de RS 104.620,00 (cento e quatro mil seiscentos e vinte

reais) para até 500 (quinhentas) inscri¢des homologadas.

4.2. Em razdo da impossibilidade de previsdo do nimero de candidatos, estabelecem as partes

Rua Leonel Mosele, 62, Centro | Concérdia — SC | CEP 89700-900| CNPJ: 83.024.257/0001-00
FL.2/14

Assinado por 4 pessoas: MARCELINO HIROFUMI ITO, Taina da Silva Levandovski, Camila Cristina Marinho Vieira e Rodinei Zanella
Para verificar a autenticidade do documento, acesse https://concordia.1doc.com.br/verificacao/0OC7D-C4CC-A1AB-67FA
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MUNICIPIO DE CONCORDIA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ESTADO DE SANTA CATARINA

que o custo dos servicos serd variavel, tendo por base o nimero de inscri¢des homologadas,
conforme tabela abaixo:

N° CANDIDATOS CUSTO

Até 50 RS 75.100,00

De 51 a 100 RS 78.380,00
De 101 a 150 RS 81.660,00
De 151 a 200 RS 84.940,00
De 201 a 250 RS 88.220,00
De 251 a 300 R$ 91.500,00
De 351 a 400 RS 94.780,00
De 401 a 450 RS 98.060,00
De 451 a 500 RS 101.340,00
De 451 a 500 RS 104.620,00
Acima de 500 * R$ 104.620,00

* Mais R$ 65,00 por inscri¢do homologada

4.2.1. Acima de 500 inscri¢des homologadas serd pago o valor de de RS 104.620,00 (cento e
quatro mil seiscentos e vinte reais), mais o custo de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) por
inscricdo  adicional homologada, sendo o pagamento de responsabilidade da
CONTRATANTE.

4.3. O valor dos servigos oferecidos inclui as despesas com honorarios, transportes,
alimentac¢do, bancas das provas, locagdo, fiscalizagdo, assisténcia juridica, seguros, encargos
sociais, taxas, impostos, assisténcia técnica, beneficios, € demais despesas diretas e indiretas,
em conformidade com a Proposta n® 2026.0022.01

4.4. As despesas com gastos de publicacdo dos atos oficiais para o Processo Seletivo Publico
serdo de responsabilidade da CONTRATANTE e correrdo por conta de dotagdo orcamentaria
propria.

4.4. As despesas decorrentes deste contrato correrdo a cargo da dotacdo n° 437 previstas na
Lei Orcamentaria do Exercicio de 2026.

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1. Os pagamentos ocorrerdo conforme estabelece o Decreto n® 7893, de 27 de dezembro de
2023, que dispde sobre a observancia da ordem cronolédgica de pagamento das obrigagdes
relativas ao fornecimento de bens, locagdes, prestacao de servicos e realizagdo de obras, no
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ambito da Administracdo Publica Municipal, autarquica, direta ou indireta.

5.2. As notas fiscais deverdo indicar as informagdes do Contrato, n° da Ordem de Compras/
Empenho.

5.3. A arrecadagao das inscri¢des dos candidatos sera realizada pela CONTRATANTE, em
conta especifica para esse fim.

5.3.1. A CONTRATANTE repassara diariamente a CONTRATADA os arquivos retornos dos
pagamentos das inscri¢des, de forma a viabilizar a homologagdo das inscri¢des dos candidatos
pagantes.

5.4. Apds a apuragdo do numero de inscricdes homologadas, a CONTRATANTE realizara o
pagamento dos valores devidos 8 CONTRATADA, conforme valores definidos na Clausula
4.2, por inscricdo homologada, na seguinte propor¢ao:

5.4.1. 60% do valor devido apds a homologagdo das inscri¢des;

5.4.2.30% do valor devido ap0s a realizagdo das Provas Objetivas;

5.4.3. 10% do valor devido apos a divulgacdo do resultado final do Certame.

5.5. Os recursos para pagamento do objeto desta licitagdo correrdo por conta de recursos
proprios do Fundo Municipal de Satde.

5.6. O pagamento sera efetuado mediante depdsito bancéario em conta corrente de titularidade
da CONTRATADA.

5.7. Por forca do contido no Decreto Federal n® 7.507, de 2011, para pagamento dos valores
devidos, a instituicdo preferencialmente devera manter conta corrente no Banco do Brasil
S.A., ou em caso da conta ser de outra instituicdo bancaria, as tarifas decorrentes da
transferéncia, serdo descontados dos valores devidos ao fornecedor.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO E DA FORMA DE PRESTACAO DA GARANTIA

6.1. Nao ha necessidade de prestacdo de garantia.

CLAUSULA SETIMA - DA SUBCONTRATACAO

7.1. Nao sera permitida a subcontratagdo do objeto contratual.
CLAUSULA OITAVA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

8.1. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante,
quando este ndo dispuser de créditos or¢camentérios para sua continuidade ou quando entender
que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.
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8.1.1. A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde
que haja a notificagao do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois)
meses de antecedéncia desse dia.

8.1.3 Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apods 2 (dois)
meses da data da comunicagao.

8.2. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no art. 137, da Lei n® 14.133, de 2021,
bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

8.2.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os arts. 138 e 139, da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.2.2. A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da contratada ndo
ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

8.2.2.1. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado
termo aditivo para alteragdo subjetiva.

8.3.0 termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

8.3.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
8.3.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

8.3.3. Indenizagdes e multas.

8.4. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatdrio, devendo o pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro ser
formulado durante a vigéncia do contrato, nos termos do art. 131, da Lei n.° 14.133, de 2021.

8.5. O contrato poderd ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao
ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fun¢@o na licitagdo
ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, IV, da Lei n.°
14.133, de 2021).

CLAUSULA NONA - DOS REAJUSTES

9.1. Os precos contratados sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado de 06 de
abril de 2026.
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9.2. Apos o interregno de um ano da data indicada na Clausula Anterior, e independentemente
de pedido da CONTRATADA, os pregos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagao,
pelo Contratante, do indice IPCA-IBGE, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e
concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

9.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ltimo reajuste.

9.3.1. No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a

diferenga correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

9.3.2. Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente,
o(s) definitivo(s).

9.3.3. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(2o) adotado(s), em substituicdo, o(s)

que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

9.3.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

9.3.5. O reajuste sera realizado por Apostilamento.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES
10.1. Sdo obrigagdes da CONTRATADA:

10.1.1. Elaborar minuta do Edital de Processo Seletivo, devendo remeter para apreciagdo e
aprovacao da CONTRATANTE;

10.1.2. Divulgar o processo seletivo pela internet, no enderego www.fepese.org.br;

10.1.3. Elaborar sistema para processar via internet € nos postos de atendimento a recepcao
das inscricdes durante todo o periodo previsto no Edital para inscrigdes de candidatos e
emissao de boleto bancario, inclusive com implantagdo de enderego eletronico do certame na
Internet e respectiva insercdo de comunicados, que deverd permanecer on /ine até a conclusao
da ultima etapa do processo seletivo;

10.1.4. A responsabilidade pelo recebimento das inscrigdes, pela andlise acerca do
deferimento ou indeferimento das mesmas e, ainda, pelos recursos contra o eventual
indeferimento;

10.1.5. A responsabilidade pelo recebimento e analise das solicitagdes de condigdes especiais
para realiza¢do de provas, bem como, divulgacao dos pedidos deferidos;
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10.1.6. Fornecer a CONTRATANTE a nominata dos candidatos inscritos e a relacao dos
candidatos inscritos por locais de prova, bem como a listagem dos candidatos por ordem
alfabética e por classificacao;

10.1.7. Recrutar profissionais de cada area especifica para elaboracao da prova e gabarito;

10.1.8. Digitar, revisar, imprimir, montar ¢ acondicionar as provas e os cartdes-resposta
personalizados, em numero suficiente para distribui¢do aos candidatos inscritos no processo
seletivo;

10.1.9. Elaborar, aplicar e corrigir as provas do processo seletivo, tomando todas as
precaucdes possiveis para impedir, quando de sua realizagdo, qualquer tipo de comunicacao
entre os candidatos;

10.1.10. Divulgar os locais e horarios das provas;

10.1.11. Selecionar e treinar o pessoal que atuara no processo seletivo: fiscais de sala, fiscais
de corredor e de banheiro, porteiro e apoio com um profissional da area da saude;

10.1.12. Treinar, no minimo, dois fiscais por grupo (sala), para fiscalizar as provas, bem como
um fiscal em cada corredor e outros nos banheiros disponiveis aos candidatos nos
estabelecimentos da prova;

10.1.13. Manter comunicacdo com a CONTRATANTE, sempre que necessario, a fim de
dirimir quaisquer duvidas e solicitar instrugdes que, por qualquer motivo, exijam decisdes ou
providéncias cabiveis;

10.1.14. Divulgar o gabarito provisorio/definitivo e a relacdo de aprovados no enderego
eletronico do certame, bem como outros comunicados relacionados ao certame;

10.1.15. Zelar, por todos os meios, para que haja completa lisura, sigilo, seguranga e
confiabilidade em todo processo de elaboragdo, aplicacao e corre¢do das provas;

10.1.16. Emitir relatorio final com o resultado final do processo seletivo, além de outros
relatdrios gerenciais e estatisticos que se fizerem necessarios, fornecendo-os a
CONTRATANTE;

10.1.17. Receber, examinar e responder os recursos interpostos de sua competéncia;

10.1.18. A responsabilidade pelas obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e sociais do pessoal
envolvido na execug¢do do processo seletivo;

10.1.19. Fornecer a CONTRATANTE todos os relatdrios pertinentes ao processo seletivo,
bem como a divulgacdo pela internet, no endereco www.fepese.org.br, das inscrigdes
deferidas, relagdo de candidatos que tiverem deferidas condi¢des especiais da prova, das
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questdes da prova e do gabarito oficial, nas datas definidas no cronograma de execu¢do do
processo seletivo;

10.1.20. As demais obrigagdes constam da Proposta encaminhada 2026.0022.01 para a
realizacdo do processo seletivo, que faz parte integrante deste contrato;

10.1.21. Manter arquivados os cartdes respostas pelo prazo minimo de 03 (trés) anos;

10.1.22. Atender as determinagdes regulares emitidas pelos Fiscais, Gestor do contrato ou
pela Autoridade Maxima e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

10.1.23. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis que antecede a
data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a
devida comprovagao;

10.1.24. Responsabilizar-se pela satde dos funcionarios, encargos trabalhistas,
previdencidrios, comerciais, fiscais, quer municipais, estaduais ou federais, pelos
equipamentos sob sua responsabilidade, devendo apresentar, de imediato, quando solicitados,
todos e quaisquer comprovantes de pagamento e quitagao.

10.1.25. Responder integralmente pelas obrigagdes contratuais, nos termos do art. 70 do
Codigo de Processo Civil, no caso de, em qualquer hipotese, empregados da CONTRATADA
intentarem reclamacdes trabalhistas contra a CONTRATANTE.

10.1.26. Cumprir com as determinagdes estabelecidas pelo Ministério do Trabalho, relativas a
seguranc¢a e medicina do trabalho.

10.1.27. Responsabilizar-se por qualquer acidente do qual possam ser vitimas seus
empregados, no desempenho dos servigos objeto do presente Contrato.

10.1.28. A CONTRATADA sera responsavel pela emissao dos boletos e pelo recolhimento
dos valores das inscricdes, sendo que, os valores serdo depositados em conta da
CONTRANTE especifica para o processo seletivo.

10.2. Sdo obrigagoes da CONTRATANTE:

10.2.1. Apreciar e aprovar o Edital do processo seletivo elaborado pela CONTRATADA,
conforme estabelecido na Clausula 10.1.1;

10.2.2. Fornecer as informagdes necessarias para a elaboragdo do Edital do processo seletivo,
em especial e ndo limitado, a designacao dos cargos, respectivas vagas, atribui¢des, cargas
horéarias, remuneragdes e exigéncias de escolaridade, bem como as condi¢des para admissao,
convocagao e posse;

10.2.3. Supervisionar, por intermédio da Comissdo Coordenadora do processo seletivo, a
execucao do objeto contratado;
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10.2.4. Publicar o Edital, alteracdes e resultado final do processo seletivo na Imprensa Oficial
e onde for de direito, bem como demais atos relacionados ao objeto do presente contrato;

10.2.5. Fiscalizar processo seletivo, bem como das analises com os respectivos relatorios;
10.2.6. Acompanhar os relatérios de pagamento das inscri¢des.

10.2.7. Efetuar os pagamentos nos prazos e¢ condi¢des estabelecidas na Clausula Quinta deste
contrato.

10.2.8. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos prestados
com as especificagdes constantes neste contrato e na Proposta n® 2026.0022.01 para fins de
aceitacao;

10.2.9. Comunicar a CONTRATADA, por escrito ou verbalmente, sobre imperfei¢des, falhas
ou irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou
corrigido;

10.2.10. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da CONTRATADA, através
de Comissao Coordenadora.

10.2.11. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas
no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em

parte, as suas expensas.

10.2.12. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucao do objeto, no
prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato.

10.2.13. Aplicar a Contratada as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato.

10.2.14. A Administracio ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

11.1. Sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, a CONTRATADA ficara
sujeita as seguintes penalidades, assegurada a prévia defesa:

11.1.1. Pelo atraso injustificado na execucao do Contrato:

11.1.1.1 Adverténcia por escrito.
11.1.1.2 Multa de 0,50% (cinquenta centésimos por cento), sobre o valor da obrigacdo ndo
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cumprida, por dia de atraso, limitada a 10 (dez) dias de atraso.

11.1.1.3 Ultrapassando o atraso pelo prazo de 10 (dez) dias previsto no subitem 11.1.1.2,
multa de até 20% (vinte e cinco por cento), calculada sobre o valor do objeto ou da parte ndo
cumprida, conjuntamente com:

11.1.1.4. Impedimento de licitar e contratar a Administragdo, pelo prazo ndo superior a trés
anos.

11.1.1.5. Extingdo Contratual.
11.2. Pela inexecugdo total ou parcial do Contrato:

11.2.1. Multa de até 30% (trinta por cento), calculada sobre o valor do Contrato ou da parte
nao cumprida.

11.2.2. Multa correspondente a diferenga de prego resultante de nova contratacdo realizada
para complementacao ou realiza¢do da obrigagdo ndo cumprida.

11.2.3. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

11.3. O valor a servir de base para o célculo das multas referidas nos subitens 11.1.2, 11.1.3 ¢
11.2.1 seré o valor inicial do Contrato.

11.3. As multas aqui previstas ndo tém carater compensatorio, porém moratorio e,
consequentemente, o pagamento delas ndo exime a contratada da reparacdo dos eventuais
danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha acarretar ao Municipio de Concoérdia, e
ainda, o ressarcimento de valores correspondente a diferenga de prego resultante de nova
licitagdo realizada para complementacdo ou realizagdo da obrigagdo ndo cumprida.

11.4. As penalidades de multas acima previstas poderdo ser descontadas dos pagamentos
subsequentes a que a contratada tiver direito, apds aplicada a penalidade.

11.5. As penalidades previstas nesta clausula, poderdo ser aplicadas isoladas ou
conjuntamente entre as mesmas.

11.6. As notificagdes, para aplicacdo de penalidades, poderdo ser feitas através de forma
eletronica, valendo-se para tanto do e-mail do preposto indicado na Proposta de Precos.

11.6.1. Nos casos em que a notificacdo seja encaminhada via e-mail, o prazo para defesa/
recurso sera contado da data de confirmacdo de entrega do e-mail.

11.6.2. Concomitantemente 4 notificacdo por meio eletronico, poderd ser publicada referida
notificacdo, no Didrio Oficial dos Municipios — DOM//SC, contando-se o prazo para defesa,
da data em que veicular referida publicagao.
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11.6.3. No caso do encaminhamento conjunto por meio eletronico e por meio do DOM/SC,
prevalecera o prazo de contagem da data de veiculagdo no DOM/SC.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS ALTERACOES

12.1. As alteragdes decorrentes deste termo contratual (prorrogagdo, prazo, valor, quantidade,
reajuste, reequilibrios, etc.) serdo firmadas através de Termos Aditivos dentro dos limites
legais admitidos, disciplinado do art. 124 e seguintes, da Lei n® 14.133, de 2021.

12.2.0 encaminhamento do mesmo para assinatura poderd ser feita através de forma
eletronica, através do sistema 1Doc, valendo-se para tanto do e-mail do preposto indicado na
Proposta de Pregos.

12.2.1. Os contratos deverao, preferencialmente, ser assinados digitalmente, mediante uso da
certificagdo digital ICP Brasil, conforme disciplina o Decreto n° 6.667, de 2021.

12.2.1.1. Caso a licitante ndao possua certificagdo digital ICP Brasil, podera efetuar assinatura
eletronica pelo sistema 1Doc.

12.2.1.2. Ainda, caso ndo seja possivel acesso ao sistema indicado, a licitante podera assinar
proprio punho, sendo que apds ser recebido pela Administragdo, o mesmo sera digitalizado e
assinado digitalmente pela autoridade competente e testemunhas, nos termos do art. 3°, § 5°,
do Decreto n° 6.667, de 2021.

12.3. E responsabilidade da CONTRATADA, apresentar & CONTRATANTE, todas as
certidoes exigidas para fins de habilitagdo quando da celebracdo do Termo Aditivo indicado
na clausula 12.1.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO PREPOSTO

13.1. A responsabilidade dos atos decorrentes deste contrato caberd ao Preposto, Senhor
Marcelino Hirofumi Ito, CPF 653.814.241-91, cargo/ fun¢do Superintendente Geral.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FISCAL DE CONTRATO

14.1 Fica designada como Fiscal Técnica-Administrativa servidora Gabrieli Aparecida
Rossoni, lotado na Secretaria Municipal de Satde, e-mail gabrieli@concordia.sc.gov.br,
telefone 49 3030-0129.

14.2. Fica designada como Fiscal Técnica-Administrativa servidora Ana Paula Albiero Tubin,

lotado na Secretaria Municipal de Saude, e-mail ana.tubin@concordia.sc.gov.br, telefone 49
3030-0129.
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14.3. O Decreto n° 7.090, de 2023, atribuira as atividades da fiscal acima designada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

15.1. O presente termo nao podera ser objeto de cessao ou transferéncia, no todo ou em parte.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO DO CONTRATO

16.1. A CONTRATANTE providenciara a publicagdo do resumo do presente termo, no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas, (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n°® 14.133, de
2021, bem como no Portal do Municipio, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n° 14.133, de
2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

17.1. Os casos omissos ao presente termo serdo resolvidos em estrita obediéncia as diretrizes
da Lein® 14.133, de 2021 e Decreto n® 7090, de 2023.

17.2. Com relagdo a LGPD para fins do contrato entre as partes fica definido que: “Lei Geral
de Protecao de Dados, LGPD ou Lei n°® 13.709, de 2018” significa a lei relacionada ao
tratamento de dados pessoais aplicavel no Brasil, pais onde a CONTRATADA esta
estabelecida.

17.2.1. “Autoridade Nacional de Prote¢cao de Dados ou ANPD” significa o o6rgdo da
administragdo publica responsavel por zelar, implementar e fiscalizar o cumprimento desta
Lei em todo o territorio nacional.

17.2.2. “Dados pessoais” significa qualquer informacdo relacionada a pessoa natural
identificada ou identificdvel (titular dos dados pessoais).

17.2.3. “Controlador” significa a pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, a
quem competem as decisdes referentes ao tratamento de dados pessoais.

17.2.4. “Operador” significa a pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, que
realiza o tratamento de dados pessoais em nome do Controlador.

17.2.5. “Tratamento” significa toda operagdo realizada com dados pessoais, como as que se
referem a coleta, produgdo, recepcdo, classificacdo, utilizagdo, acesso, reprodugdo,
transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagao,
avaliacdo ou controle da informag¢ao, modificagao, comunicagdo, transferéncia, difusao ou
extracao.

17.2.6.“Violagdo de dados pessoais” significa a destruicdo acidental ou dolosa, perda,
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alteracdo, divulgagdo ndo autorizada ou acesso ndo autorizado de terceiros aos dados pessoais
ou incidente similar envolvendo dados pessoais.

17.3. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

17.3.1. As PARTES reconhecem que a CONTRATADA realizard o tratamento de dados
pessoais no contexto da prestacdo dos servicos contratados no contrato principal. Nestas
atividades de tratamento, as PARTES reconhecem e acordam que a CONTRATANTE ¢ a
Controladora dos dados pessoais, enquanto a CONTRATADA ¢ a Operadora dos dados
pessoais.

17.3.2. A CONTRATADA tratarda os dados pessoais exclusivamente em nome € sob as
instrugdes licitas da CONTRATANTE nos termos deste edital ou para cumprir com a
legislagao aplicavel.

17.3.3.A CONTRATANTE garante que o tratamento dos dados pessoais pela
CONTRATADA de acordo com as instru¢des da CONTRATANTE ndo fard com que a
CONTRATADA viole qualquer lei ou regulamento, incluindo, mas se limitando, a LGPD.

17.3.4.A CONTRATADA ird cessar o tratamento dos dados pessoais e notificara
imediatamente a CONTRATANTE por escrito, a menos que seja proibida de fazé-lo, se tomar
conhecimento ou acreditar que qualquer instru¢do ou dado pessoal tratado viola a LGPD ou
qualquer outra lei ou regulamento aplicavel.

17.3.5. A CONTRATADA tratard os dados pessoais necessarios para a prestacdo dos
servigos, nos termos deste edital.

17.3.6. A CONTRATADA tratara os dados pessoais em conformidade com este edital e para:

17.3.6.1. Prestar os servigos contratados pela CONTRATANTE no contrato principal, de
acordo com as especificagdes e limitagdes ali previstas;

17.3.6.2.Atender a quaisquer outras instrugdes ou solicitacdes enviadas pela
CONTRATANTE que sejam consistentes com os termos do presente edital e da minuta
contratual;

17.3.7. Cumprir qualquer lei ou regulamento aplicavel.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS CASOS OMISSOS

18.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢oes
contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicéveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor
— e normas e principios gerais dos contratos.
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CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Concordia, SC, para qualquer procedimento
relacionado com o cumprimento do presente Contrato, que ndo possam ser compostos pela
conciliacao, conforme art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

E, para firmeza e validade do que aqui ficou estipulado,
foi lavrado o presente termo em 01 (uma) via, que, depois
de lido e achado conforme, ¢ assinado digitalmente nos
termos do Decreto n® 6.667, de 2021, pela contratante e
por duas testemunhas que a tudo assistiram.

Concérdia - SC, 16 de abril de 2026.

MARCELINO HIROFUMI ITO RODINEI ZANELLA
Superintendente Gestor do FMS
CONTRATADA CONTRATANTE

Testemunhas:
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Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACADOR

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 053/2026
DISPENSA DE LICITAGAO N.° 005/2026

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 044/2026

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CAGADOR, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito publico
interno, por seu 6rgao representativo, a PREFEITURA MUNICIPAL DE CACADOR, com sede na Avenida Santa
Catarina, n.° 195, Cagador, SC, inscrita no CNPJ sob o n.° 83.074.302/0001-31, neste ato representado pelo
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, EXMO. SR. ALENCAR MENDES, brasileiro, casado, administrador,
inscrito no CPF sob n.° 771.673.849-68, residente e domiciliado nesta cidade de Cagador, SC.

CONTRATADA: FUNDAGAO UNIVERSIDADE ALTO VALE DO RIO DO PEIXE - FUNIARP, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 82.798.828/0001-00, com sede na Rua Victor Baptista Adami, n°
800, Centro, na cidade de Cacgador, SC, neste ato representado pelo Sr. NEOBERTO GERALDO BALESTRIN,
brasileiro, casado, advogado, inscrito no CPF sob o N° 533.550.249-53, residente e domiciliado na cidade de
Cacador/SC.

Nos termos do PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 053/2026 e em observancia as disposi¢cdes da Lein.° 14.133,
de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente CONTRATO
ADMINISTRATIVO, decorrente da DISPENSA DE LICITAGAO N.° 005/2026, mediante as clausulas e condigdes
a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

11. O objeto do presente instrumento é a CONTRATAGAO DE INSTITUIGAO ESPECIALIZADA PARA
REALIZAGAO DE CURSO DE CAPACITAGAO, ELABORAGCAO E EXECUGCAO DE PROCESSO SELETIVO
SUPLEMENTAR DESTINADO AO CONSELHO TUTELAR, a serem executados nas condigdes estabelecidas
no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagao:

DESCRIGAO DO ITEM MEDIDA QTDE UNITARIOR$ TOTALRS |

CONTRATAGCAO DE INSTITUICAO
ESPECIALIZADA PARA REALIZAGAO DE
CURSO DE CAPACITACAO, ELABORAGAO E | SERVICO| 01 21.950,00 | 21.950,00
EXECUGAO DE PROCESSO SELETIVO
SUPLEMENTAR DESTINADO AO CONSELHO
TUTELAR.

01

1.3. Vinculam esta contratagao, independentemente de transcrigao:

1.3.1. Processo Administrativo junto ao Protocolo n.° 1.456/2026, Documento de Formalizacdo de Demanda,
Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referéncia, Relatério de Pesquisa de Pregos, Documentos de
Habilitagdo do Contratado, Parecer Juridico, Autorizagao de contratagdo e demais documentos e anexos que
compde o processo.

1.3.2. A presente contratagdo é decorrente de DISPENSA de licitagcdo, nos termos do artigo 75, inciso XV, da
Lei Federal n.° 14.133/2021 e do Decreto Municipal n.° 10.792/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados a partir de 15 de abril de 2026 a 15 de
abril de 2027, podendo ser prorrogado, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucéo contratual, os modelos de gestao e de execucgéo, assim como os prazos e condicdes
de conclusao, entrega, observacéo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.
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| CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto contratual.

| CLAUSULA QUINTA — PREGO E REAJUSTE

5.1. O valor total da contratagdo é de R$ 21.950,00 (vinte e um mil e novecentos e cinquenta reais).

5.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragao, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

5.3. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis.

5.4. Serao reajustados, mediante a aplicagéo, pelo contratante, do IPCA, exclusivamente para as obrigagdes
iniciadas e concluidas ap6és a ocorréncia da anualidade.

5.5. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 01 (um) ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

5.6. No caso de atraso ou nao divulgagado do(s) indice (s) de reajustamento, o(a) contratante pagara a(ao)
contratada(o) a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente téo
logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

5.7. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

5.8. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma n&o
possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituigao, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela
legislagao entdo em vigor.

5.9. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

5.10. O reajuste sera realizado por apostilamento.

5.11. Aplicar-se-a a este contrato os casos de revisdo de pregos para restabelecimento do equilibrio financeiro,
na forma da Lei.

CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data de liquidacédo da despesa,
em estrita observancia ao vencimento fixado no processo e ao disposto no art. 6°, incisos Il e lll, do Decreto n°
11.947/2025.

6.2. O pagamento observara rigorosamente a ordem cronolégica de exigibilidade das obriga¢ées, conforme
disciplinado no Decreto Municipal n® 11.947/2025.

6.3. A alteragdo da ordem cronolégica somente podera ocorrer mediante justificativa formal da autoridade
competente, nas hipoteses legalmente previstas no Decreto Municipal n°® 11.947/2025.

6.4. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

6.4. Considera-se como data do pagamento o dia da emissao da ordem bancéria.
6.5. Quando do pagamento, serdo efetuadas as retengdes tributarias previstas na legislagédo aplicavel.

6.6 O contratado optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, nao sofrera retengao
dos tributos abrangidos por aquele regime, desde que comprove formalmente sua condigéo.

6.7. Em caso de atraso imputavel exclusivamente a Administragdo, os valores devidos serdo atualizados
monetariamente pelo indice oficial adotado pelo Municipio, desde o término do prazo para pagamento até a data
de sua efetiva realizacao.

CLAUSULA SETIMA — OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

7.1. Sao obrigacbes e responsabilidades do Contratante:
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Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e
seus anexos;

Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido,
para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugéo do
objeto, para efeito de liquidagao e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao do objeto,
quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o artigo 143 da Lei n.° 14.133, de 2021;

Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugéo do objeto, no prazo, forma e
condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

Aplicar ao Contratado as san¢des previstas na lei e neste Contrato;

Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Procuradoria Municipal para adogao das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo(a) contratado(a).

Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugéo
contratual, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

A Administracéo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.

Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais.

A Administragédo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,
ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA OITAVA — OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO

8.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagcbes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto,
observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

VI

Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (artigo 137,
II) e prestar todo esclarecimento ou informagéao por eles solicitados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da entrega/execugéo do objeto, de acordo com o
Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n.° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado
a Administragao ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao ou 0 acompanhamento
da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou
da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

Manter, durante toda a execug¢éo do contrato, compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas as
condi¢gdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para a contratacdo, ndo podendo substituir os
profissionais;

Providenciar a imediata corregéo das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pelo CONTRATANTE;
Arcar com todas as despesas referente a contratagdo, sendo que a presente contratagdo ndo gera
nenhum tipo de vinculo empregaticio entre o Municipio perante a contratada e seus subordinados, sendo
de sua responsabilidade todos os tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribuigcbes fiscais e
parafiscais), encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais (despesas de estadia,
alimentacéo e deslocamentos dos profissionais, equipamentos, transporte de material e de pessoal, e
qualquer despesa, acessoria e/ou necessaria, ndo especificada neste instrumento).

Assumir a responsabilidade civil, criminal, trabalhista e previdenciaria, decorrentes de transporte e ainda,
a obrigacéo de reparar os danos de qualquer natureza que possam advir na hipétese de qualquer sinistro
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em que possa se envolver no referido trajeto, isentando a CONTRATANTE de qualquer
responsabilidade;

VII. Executar os servigos nas formas e condigbes determinadas no Termo de Referéncia, Minuta de Contrato
em consonancia com o ETP - Estudo Técnico Preliminar.

CLAUSULA NONA — OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

9.1. E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execugao
contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratagdo, sob pena de responsabilizagdo
administrativa, civil e criminal.

§ 1° - As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informacgbes — em especial os
dados pessoais € 0os dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execugao contratual, em
consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo
vedado o repasse das informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigagbes
legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

§ 2° - As partes responderao administrativa e judicialmente caso causarem danos patrimoniais, morais,
individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da execugao contratual, por
inobservancia a Lei Geral de Protecao de Dados.

§ 3° - A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados e se
compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito de proteger os
dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

§ 4° - A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro) horas qualquer
incidente de acessos nao autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou ilicitas de destruicado, perda,
alteragao, comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias
dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecédo de Dados.

| CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DE EXECUGAO

10.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo do Artigo 96 e seguintes da Lei n.° 14.133/21. No entanto,
o(a) contratado(a) podera ser responsabilizado(a) por danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros em razao da execugao do contrato.

| CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n.° 14.133, de 2021, o contratado que:
l. der causa a inexecugao parcial do contrato;

1. der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

1. der causa a inexecugao total do contrato;
V. ensejar o retardamento da execucéo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

V. apresentar documentacéo falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do contrato;

VI. praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
VII. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
VIIL. praticar ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei n.° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

l. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que nio se
justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (artigo 156, §2°, da Lei n.° 14.133, de 2021);

1. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d”
do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave
(artigo 156, § 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021);
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1. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposi¢éo de penalidade mais grave (artigo 156, §5°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

V. Multa, de no minimo 0,5% (cinco décimos por cento) e maximo de 30% do valor total contratado;

11.3. A aplicagdo das sancgles previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacao de
reparagao integral do dano causado ao Contratante (artigo 156, §9°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

11.4. Todas as sancgdes previstas neste Contrato poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa (artigo
156, §7°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

11.4.1. Antes da aplicagdo da multa seré facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagao (artigo 157, da Lei n.° 14.133, de 2021).

11.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (artigo 156, §8°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

11.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao
enviada pela autoridade competente.

11.5. A aplicagao das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do artigo 158 da Lei n.°
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para
licitar ou contratar.

11.6. Na aplicagéo das sangbes serédo considerados (artigo 156, §1°, da Lei n.° 14.133, de 2021):
l. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
1. as peculiaridades do caso concreto;
1. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
V. os danos que dela provierem para o Contratante;

V. a implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
6rgaos de controle.

11.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n.° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagbes
e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n.° 12.846, de 2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (artigo 159).

11.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar
confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangbes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos
aos seus administradores e sécios com poderes de administragéo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relagéo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (artigo 160, da Lei
n.° 14.133, de 2021).

11.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo da sangao,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
— CNEP instituidos no @mbito do Poder Executivo Federal. (Artigo 161, da Lei n.° 14.133, de 2021).

11.10. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragado de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitagdo na forma do artigo 163 da Lei n.° 14.133/21.

11.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagbes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido 6rgéo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
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contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n.° 26, de
13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

12.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

12.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando este nao
dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe
oferece vantagem.

12.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n.° 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa. Nessa hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da
mesma Lei.

12.4. A alteracao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingao se
nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.4.1. Se a operacgao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteracao subjetiva.

12.5. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
12.5.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.5.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.5.3. Indenizagbes e multas.

12.6. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro,
hipétese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatorio (artigo 131, caput, da Lei n.°
14.133, de 2021).

12.7. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢cdes sociais,
previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do
contratante e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

12.8. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagbes trabalhistas ou
suas condigbes de habilitagao, sob pena de extingao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade
de correcao.

12.9. Quando da extingao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas
rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacédo de servicos, sem que ocorra a interrupcédo do contrato de trabalho.

12.10. O contrato podera ser extinto:

12.10.1. caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
tenha desempenhado fun¢do no processo de contratacdo direta ou atue na fiscalizacdo ou na gestado do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau (artigo 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021);

12.10.2. caso se constate que a pessoa juridica contratada possui administrador ou sécio com poder de
diregao, familiar de detentor de cargo em comisséo ou fungédo de confianga que atue na area responsavel
pela demanda ou contratagdo ou de autoridade a ele hierarquicamente superior no ambito do 6rgao
contratante, conforme previsdo do artigo 102 da Lei Organica Municipal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos artigos 124 e seguintes da Lei n.° 14.133,
de 2021.
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13.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As alteragbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragcdo de termo aditivo, submetido a
prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipagao de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1
(um) més (artigo 132 da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do artigo 136 da Lei n.° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA FISCALIZAGAO

14.1. A execugdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada nos termos da Lei Federal n.° 14.133/2021 e do
Decreto Municipal n.° 10.792/2023, conforme:

14.1.1. A Fiscalizagao ficara a cargo do(a) servidor(a) Sra. JULIA XAVIER PEREIRA, Matricula Funcional
n.°21.221.

14.1.2. O(A) Gestor(a) do Contrato sera o(a) servidor(a) Sra. VIVIANE CARAMORI MENDES, Matricula
Funcional n.° 21.398.

14.2. A fiscalizagédo de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade na prestagao dos servigos, ainda que resultante de imperfeigdes
técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
nao implica em corresponsabilidade do Municipio, em conformidade com o artigo 120 da Lei n. 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orgamento Geral da Prefeitura Municipal de Cagador.

14.2. A despesa decorrente da aquisi¢cdo objeto do presente certame correra a conta da Dotagao do Orgamento
do exercicio de 2026:

Numero: 98807

Unidade Gestora: 1 — Prefeitura Municipal de Cagador

Orgao Orgamentario: 2000 — CHEFIA DO EXECUTIVO

Unidade Or¢amentaria: 2001 — GABINETE DO PREFEITO

Funcgéo: 14 — Direitos da Cidadania

Subfuncgao: 422 — Direitos Individuais, Coletivos e Difusos

Programa: 114 — INCLUSAO SOCIAL

Agdo: 2.10 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO TUTELAR
Despesa: 38 — 3.3.90.00.00 — Aplicagdes Diretas

Fonte de recurso: 1100 — Recursos nao Vinculados de Impostos

14.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apods aprovagdo da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n.° 14.133, de
2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n.°
8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGAO

16.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagbes Publicas
(PNCP), na forma prevista no artigo 94 da Lei n.° 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atencéo ao artigo 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao artigo 8°, §2° da Lei n.° 12.527, de
2011, c/c artigo 7°, §3°, inciso V, do Decreto n.° 7.724, de 2012.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

17.1. As partes elegem o foro da Comarca de Cagador, Estado de Santa Catarina, para dirimirem os litigios que
decorrerem da execucédo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme

artigo 92, §1°, da Lei n.° 14.133/21.

Contratante

ALENCAR MENDES
MUNICIPIO DE CACADOR

Cacador — Santa Catarina, 15 de abril de 2026.

\ Contratada

FUNDAGAO UNIVERSIDADE ALTO VALE DO
RIO DO PEIXE - FUNIARP
CONTRATADO

Fiscalizagao

JULIA XAVIER PEREIRA
FISCAL DO CONTRATO

12 Testemunha

Nome: Lucas Parizotto Rossi
CPF: 118.648.569-80

ASSINATURA

22 Testemunha

Nome: Mariana Pollo
CPF: 091.175.849-65

ASSINATURA
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CONTRATO N°. 20/2026

O Municipio de Palma Sola, CNPJ 83.028.639/0001-02, com sede na Rua Francisco Zanotto,
n° 600, Centro do Municipio de Palma Sola/SC, denominado de contratante, representada pelo
seu Prefeito, Senhor Marcio Sansigolo, brasileiro, solteiro, portador da cédula de identidade
n° 036.228.419-44, e do CPF n° XXX.229.419-XX, residente e domiciliado linha Sdo Roque,
Palma Sola — SC, interior, s/n, e de outro lado a Associagdao Dos Municipios Do Extremo
Oeste de Santa Catarina — AMEOSC, com sede a Rua Segundo Anibal Balbinot, 189, Bairro
Agostini, no Municipio de Sdo Miguel do Oeste (SC), inscrito no CNPJ sob o n°
83.829.267/0001-13, neste ato representado pelo seu Presidente MICHEL BARTH, brasileiro,
solteiro, Prefeito de Ipora do Oeste, SC, inscrito no CPF sob o n° 088.630.799-60, residente e
domiciliado na Linha Sao Lourengo, s/n°, municipio de Ipord do Oeste - SC, doravante
denominado de contratada, de comum acordo e com amparo legal, de acordo com o Edital do
Processo Seletivo atinente, resolvem contratar o objeto do presente pelas seguintes clausulas
e condigdes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 Este Contrato tem por objeto a contratagdo de instituicdo especializada para a prestagao
de servigos de organizagdo e execugao de Processo Seletivo que acontecera no dia 17
(dezessete) de maio de 2026.

2. CLAUSULA SEGUNDA - REGIME DE EXECUGAO E DO PREGO

2.1 Os servigos de execucgao e organizacao do Processo seletivo sera executado em regime
de parceria entre CONTRATADA e CONTRATANTE com colaboracédo e auxilio mutuo,
além de obrigagdes especificas que competem a cada uma das partes, conforme disposto
abaixo.

2.2 Considerando deliberagcao entre a CONTRATADA com todos os municipios associados,
inclusive o CONTRATANTE, pela realizacdo dos certames sera cobrado valor
correspondente as despesas administrativas e de expediente necessarias a sua realizagcao
que, nos termos do orgamento anexo, para o presente contrato, alcanca o valor de R$ Valor
total de R$ 30.650,00 (Trinta mil, seiscentos e cinquenta reais).

2.3 O valor ajustado devera ser pago pelo CONTRATANTE em favor da CONTRATADA
através de depdsito bancario — Banco do Brasil, agéncia n° 599-1, conta corrente n® 110-4,
de titularidade da Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina —
AMEOQOSC, no prazo de até 30 (trinta) dias apds a aplicagéo da prova do Processo seletivo
a ser executado.

3. CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA

3.1 O presente contrato passa a viger a partir de sua assinatura e sera de 4 (quatro) meses,
podendo ser prorrogado mediante justificativa formal, nos termos do artigo 107 da Lei n°
14.133/2021.
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3.2 O prazo a que alude esta clausula s6 podera ser prorrogado mediante solicitagdo da

a)
b)

contratada, por escrito, devidamente fundamentada, nos seguintes casos:
Paralisacao ou restricdo na execucéo dos servigos, por determinagao fundamentada;

Falta de elementos técnicos necessarios a realizagdo do Processo Seletivo, cujo
fornecimento seja de responsabilidade da CONTRATANTE.

3.3 Considera-se encerrada a vigéncia do presente contrato com a realizagdo de todas as

4,

4.1

a)

b)

f)

g)

etapas previstas do Edital do Processo Seletivo a ser executado e com o pagamento do
valor ajustado entre as partes.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGACOES
Sao obrigacoes do CONTRATANTE:

Auxiliar na elaboragdo do Edital do certame e demais atos/documentos necessarios a
regular prestacao dos servigos contratados, prestando todas as informacgdes necessarias,
principalmente em relagao a legislagdo municipal a ser observada;

Analisar, revisar e aprovar todas as minutas de documentos elaboradas pela
CONTRATADA pertinentes a execugao do Processo Seletivo;

Realizar as publicagdes legais constantes no Cronograma do Edital de Processo Seletivo,
entre outros atos de publicagdo obrigatéria;

Nomear Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo a ser integrada por
servidores publicos do municipio, com atribuicdes para prestar auxilio e suporte nas
atividades/encaminhamentos realizados pela CONTRATADA;

Disponibilizar local adequado e compativel com a quantidade de candidatos inscritos e
organiza-lo para a realizagcao das provas (objetivas/praticas);

Providenciar fiscais para atuar na aplicagao das provas (objetivas/praticas) em quantidade
compativel com o numero de candidatos participantes do certame;

Receber, apreciar e emitir decisdo através da Comissdo de Acompanhamento do certame,
quanto a documentos/requerimentos/recursos pertinentes a isengéo de pagamento da taxa
de inscricdo; pleitos de pessoas portadoras de deficiéncia; solicitacdo de condigcoes
especiais para realizagao das provas e prova de titulos ou tempo de experiéncia;

Ficara a cargo da CONTRATANTE fornecer materiais secundarios para a realizagao do
Processo Seletivo, em todas as fases, mediante a quantidade solicitada pela
CONTRATADA, bem como arcar com as despesas com correspondéncias convocatorias
de candidatos, publicagdes legais dos atos oficiais inerentes ao Processo Seletivo €, bem
assim, eventual remuneragao de servidor publico municipal designado para auxiliar/atuar
no Processo Seletivo.

4.2 Sao obrigagoes da CONTRATADA, cumprir integramente o previsto no termo de

a)

referéncia, mais especificamente os itens 8 e 9; além das constadas abaixo:

Elaborar a minuta do Edital certame, em consonancia com a legislagdo municipal fornecida,
gue sera encaminhada para analise do CONTRATANTE;
2
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Disponibilizar sistema (Software/site de hospedagem) para as inscrigdes dos candidatos,
apresentacao de documentos e recursos de forma eletronica;

Elaborar e aplicar as provas tedricas e praticas a serem realizadas no certame, mantendo
irrestrito sigilo em relagdo ao teor das mesmas até a data de sua aplicagao, bem como
realizar a corregao e pontuagao das mesmas;

Emitir documento contendo relacéo de inscricbes, Gabaritos Preliminar e Final, Resultados
Preliminar e Final e demais informagdes pertinentes ao certame;

Apreciar e emitir parecer de recursos impetrados pertinentes a questdes da prova objetiva,
avaliagcao da prova pratica e resultado preliminar;

Realizar sesséo publica para a correcdo dos Cartdes Respostas;

Prestar informagdes quanto aos atos de sua competéncia referente ao Processo Seletivo
para contratagao de agentes temporarios.

Ficara a cargo da contratada fornecer os materiais primarios para a realizagdo do processo
seletivo, assim entendidos como cadernos de prova, cartdo resposta, formularios e itens
para a avaliagao/realizagcao das provas praticas.

A contratada designara servidores proprios para acompanhar todas as etapas do certame
que se fizerem necessarias sem prejuizo de eventual contratagdo de terceiros, acaso haja
necessidade especifica.

CLAUSULA QUINTA - DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS

6.1. As despesas decorrentes do fornecimento do objeto do presente Contrato correrdo a
conta do orgcamento do proprio Municipio na seguinte rubrica orgamentaria:

Dotacdo
Referéncia: 22 Q 2003.2339000000000000000.1500700000(
Orgdo/Unidade: | 03.001 Funcional: | 0004.0122.0005

Acdor | 2003 Manutengdo e Func. Secretaria de Administragdo
Elemento: | 3339000000000000000  Aplicagbes diretas
Vinculo: | 150070000000 | Recursos Ordinario

CLAUSULA SEXTA - RESCISAO

6.2 A rescisao do presente contrato podera ser determinada por ato unilateral e escrito do

7

CONTRATANTE, nos casos legais previstos, de forma amigavel, por acordo entre as
partes, reduzido a termo, bem como por determinacéo judicial, nos termos da legislacdo.

CLAUSULA SETIMA - FISCALIZAGAO

7.2 O CONTRATANTE designara uma Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo

para acompanhar e fiscalizar a execug¢ao do Contrato, anotando em registro préprio todas
as ocorréncias e determinando o que for necessario a regularizagao das falhas ou defeitos
observados.
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8 CLAUSULA OITAVA - ONUS E ENCARGOS

8.2 Todos os 6nus ou encargos referentes a execucdo deste Contrato, que se destinem a
realizagcao dos servigos, a locomogao de pessoal, seguros de acidentes, impostos, taxas,
contribui¢cdes previdenciarias, encargos trabalhistas e outros que forem devidos em razao
dos servicos, ficardo totalmente a cargo da CONTRATADA.

8.3 Fica expressamente vedado a CONTRATADA transferir a responsabilidade da execucao
do objeto avengado a qualquer outra empresa

9 CLAUSULA NOVA - PUBLICAGAO

9.2 Incumbirda a CONTRATANTE providenciar a publicagao do presente Contrato, observadas
as disposicoes legais.

10 CLAUSULA DECIMA- FORO
10.2 O Foro competente para solucionar eventuais litigios que decorrerem da execugao deste
Contrato sera o da Comarca de Anchieta — SC.

Palma Sola — SC. 10 de Abril de 2026.

Municipio de Palma Sola/SC
Marcio Sansigolo
Prefeito Municipal

Contratante

Associagao Dos Municipios Do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC
CNPJ sob o n°® 83.829.267/0001-13
MICHEL BARTH
CPF sob o n° 088.630.799-60,
Contratada
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PROCESSO ADMINISTRATIVO 053/2026
DISPENSA DE LICITACAO 053/2026
CONTRATO 051/2026

CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
URUBICI E A EMPRESA ACESSE CONCURSOS LTDA

O MUNICIPIO DE URUBICI, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede na Praga Francisco Pereira de Souza, 53, Centro,
Urubici, SC, inscrito no CNPJ sob o n° 82.843.582/0001-32, neste ato
representado pelo Prefeito, senhor LEANDRO DE SOUZA CORREA, brasileiro,
inscrito no CPF sob o n°® 073.621.569-79, residente e domiciliado no Municipio
Urubici-SC, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE e a empresa
ACESSE CONCURSOS LTDA, entidade de direito privado, inscrito no CNPJ sob
o n° 23.028.069/0001-29, situado a R Para, 162, Timbd - SC, doravante
denominada simplesmente CONTRATADA, tém, entre si, justo e acertado o
presente Contrato, com fundamento no artigo 75, Il, da Lei Federal n°

14.133/2021, que se regera pelas clausulas que seguem.
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO DO CONTRATO

1.1. O objeto constitui na contratacdo da empresa ACESSE CONCURSOS LTDA,
inscrita no CNPJ: 23.028.069/0001-29, para Prestagdo de servicos técnicos
especializados por empresa devidamente qualificada para o planejamento, organizacao,
elaboragdo e execugdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacao
temporaria de profissionais para os cargos de Médico, Médico da Familia, Médico
Psiquiatra, Motorista, Carpinteiro, Operador de Maquinas Rodoviarias, Agente de Apoio
Escolar, Auxiliar de Servicos Gerais, Médico Veterinario e Técnico Agricola, visando
atender necessidades excepcionais de interesse publico e garantir a continuidade dos
servicos essenciais da Administragdo Publica Municipal de Urubici/SC.

1.2. A presente contratagao sera realizada através de dispensa de licitacao, a
contratacdo desses servicos encontra-se amparado no Art. 75, inciso “II”, da Lei

n°® 14.133/2021.

ITEM

DESCRIGAO UN |QUANT

Prestagao de servigos técnicos especializados para
planejamento, organizagéo, elaboracao e execucéo
de Processo Seletivo Simplificado, incluindo
elaboracgao de edital, gestdo de inscrigdes, aplicagcao
de provas (quando couber), analise de titulos,
processamento e julgamento de recursos, divulgacao

homologado, para provimento temporario dos cargos
de Médico, Médico da Familia, Médico Psiquiatra,
Motorista, Carpinteiro, Operador de Maquinas
Rodoviarias, Agente de Apoio Escolar, Auxiliar de
Servigos Gerais, Médico Veterinario e Técnico
Agricola.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

2.1 O inicio da prestacado dos servigos devera ocorrer, no prazo maximo de 5
(cinco) dias, apds emissao da Autorizagao de Fornecimento (AF), no Municipio
de Urubici.

VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

de resultados e entrega do resultado final SERV 1 R$11.700,00 | R$11.700,00
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2.2 Em caso de descumprimento do prazo definido no item anterior, o(a)
CONTRATADO(A) estara sujeito a multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) por

dia de atraso.

CLAUSULA TERCEIRA - DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO

3.1 Pela prestacdo de servigos prevista nas Clausulas anteriores, o
CONTRATANTE pagara ao (a) CONTRATADO(A) o valor global de R$11.700,00
(onze mil e setecentos reais), no prazo maximo de 30 dias, contados a partir da
liquidacdo da despesa, apds emissao da documentacao fiscal e prestacdo dos

servigos correspondentes.

CLAUSULA QUARTA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de
recursos especificos consignados no Orcamento da Prefeitura Municipal de
Urubici, conforme a seguir descrito:

41 - 3.3.90.00.00.00.00.00 1.500.0000.0080

CLAUSULA QUINTA — DO INSTRUMENTO DE ORIGEM

5.1 O presente Contrato fica vinculado a Dispensa de Licitacido n°® 053/2026,
Processo Administrativo n° 053/2026.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

6.1  Sé&o obrigagcbes do CONTRATANTE:

6.1.1. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de

Referéncia e seus anexos;
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6.1.2. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada,

por meio de comisséo/servidor especialmente designado;

6.1.3. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo e forma estabelecidos no Termo de Referéncia

€ SeusS anexos;

6.1.4. A Administragao n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos
pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugao do presente
Termo de Referéncia, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou

subordinados.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

7.1 Sao obrigacbes do CONTRATADO:

7.1.1 A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Termo de
Referéncia, seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus

os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto;

7.1.2 Realizar a prestacao dos servigos conforme especificagdes, prazo e local

constantes no Termo de Referéncia e seus anexos;

7.1.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo
com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°
8.078, de 1990);

7.1.4 Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento

dos prazos previstos, com a devida comprovacao;
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7.1.5 Manter, durante toda a execugao do servigo, em compatibilidade com as

obrigag¢des assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagao exigidas

na licitagao;

7.1.6 Indicar preposto para representa-la durante a execugao do servigo.

CLAUSULA OITAVA - DA RECISAO DO CONTRATO

8.1 O CONTRATADO reconhece os direitos do CONTRATANTE, em caso de

rescisdo administrativa prevista no artigo 115, da Lei n® 14.133/2021.

8.2 A ocorréncia de quaisquer das hipéteses previstas no artigo 155, da Lei n°
14.133/2021, ensejara a rescisao do contrato, obedecidas as formalidades do

Titulo IV, Capitulo I, do mesmo diploma legal.

8.3 Em caso de inadimplemento por parte do CONTRATANTE, o presente
contrato podera ser extinto ou suspenso, nos termos do artigo 137, §§ 2° e 3°,
da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO

9.1 O presente instrumento vigera pelo periodo de 01 (um) ano, iniciando-se na
data de assinatura do contrato, sendo permitida a prorrogacéo da vigéncia do
contrato na forma da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA - DA MANUTENGAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO CONTRATUAL

10.1 O Contrato podera ser reajustado, nos termos da Lei, pelo IPCA (indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo), apos decorrido 01 (um) ano do inicio
da contratagdo e, assim, sucessivamente, se houver necessidade de reajuste

para manutencao do equilibrio econdmico-financeiro, nos termos da Constituicao

5
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Federal, artigo 37, inciso XXI, da Lei n° 10.192/2001, artigo 2°, § 1°, e artigo 3°,
§ 1°, e da Lei n°® 14.133/2021, artigo 92, inciso V, de oficio pela Administragéo

ou mediante provocagéo do(a) Contratado(a).

10.2 O Contrato podera sofrer reequilibrio econdmico-financeiro, SE
NECESSARIO, nos termos do artigo 92, inciso V, da Lei n° 14.133/2021,
devendo o CONTRATANTE responder ao pedido em prazo nao superior a 30

(trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ALTERAGAO CONTRATUAL

11.1 A alteracdo de quaisquer das disposicoes estabelecidas neste Contrato
somente se reputara valida se tornadas conhecidas expressamente em

Instrumento Aditivo, que ao presente se aderira, passando a fazer parte dele.

11.2 A alteragao proveniente do reajuste contratual previsto na Clausula anterior
podera ser executada por simples apostila de acordo com o artigo 136, inciso |,
da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS
12.1 Qualquer tipo de comunicacado por parte da CONTRATADA devera ser

encaminhada por meio digital através de protocolo pelo site

https://urubici.1doc.com.br/?pg=estrutura/usuarios&erros=0 (realizar login no

site da 1DOC, escolher o assunto desejado, anexar documentos se necessario

e finalizar protocolo).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS HIPOTESES DE EXTINGAO DO
CONTRATO
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13.1 Constituem motivo para extingdo do presente Contrato as situagoes

descritas no artigo 137, da Lei n° 14.133/2021, podendo ocorrer a extingdo na

forma dos artigos 138 e 139, do referido diploma legal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA LElI APLICAVEL E DOS CASOS
OMISSOS

14.1 Aplica-se a este Contrato e aos casos omissos a Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES

15.1 Em caso de rescisao em razao das hipoteses previstas no artigo 155, da
Lei n°® 14.133/2021, poderao ser aplicadas as penalidades previstas no artigo
156, da referida Lei, limitando-se, no caso de aplicagdo de multa, a 30% (trinta
por cento) do valor global do Contrato, assegurada a defesa do(a) Contratado(a),

nos termos do artigo 157, da nova Lei de Licitagdes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO
CONTRATO

16.1 E responsavel pela gestdo do Contrato o Gestor de Contrato, Sra. Lilian
Oliveira Zeeberg, Matricula N° 5.677, sendo responsavel pela fiscalizagdo o
Fiscal de Contrato, Sra. Rosangela Peixe, Matricula n® 5.693 os quais devem,
rigorosamente, cumprir suas atribuicbes dispostas no Decreto Municipal n°
3590/2023.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

17.1 Fica, expressamente, autorizado o tratamento de uso de dados pessoais de
que trata a Lei Geral de Protegcao de Dados do(a) CONTRATADO(A), para fins
unicos e exclusivos que decorrem da Lei da Transparéncia e da Lei Geral de

Licitagdes, Lei n°® 14.133/2021, que rege a presente contratagéo publica.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1 As partes de comum e reciproco acordo elegem o Foro da Comarca de
Urubici-SC, para dirimir qualquer duvida, agdo ou questdo oriunda deste
presente Contrato.

19.2 E por estarem assim, justos e contratados, firmam o presente instrumento
assinado pelas partes contratantes.

Urubici, 24 de abril de 2026.

LEANDRO DE SOUZA CORREA ACESSE CONCURSOS LTDA
PREFEITO MUNICIPAL CONTRATADO



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE GAROPABA

CONTRATO N2021/2026
DISPENSA DE LICITAGCAO N2 002/2026

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIiPIO DE GAROPABA E A EMPRESA
SCHEILA APARECIDA WEISS ME, PARA
PRESTACAO DE SERVICOS.

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE GAROPABA, através da PREFEITURA
MUNICIPAL DE GAROPABA, pessoa juridica de direito publico, inscrito sob o CNP]J/MF n®
82.836.057/0001-90, com sede na Praga Governador Ivo Silveira, n? 296, bairro Centro,
cidade de Garopaba/SC, neste ato representado pelo Prefeito Municipal em exercicio, Sr.
JORGE AUGUSTO DA SILVA CHAVES, doravante denominado CONTRATANTE; e, de outro
lado, a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS ME, pessoa juridica de direito privado,
inscrita sob o CNPJ/MF n® 26.068.753/0001-22, situada a Rua Bardao do Rio Branco, n?
471, bairro Imigrantes, cidade de Timb6/SC, CEP 89.120-000, neste ato representada pela
Sra. SCHEILA APARECIDA WEISS, inscrita sob o CPF n® 035.774.019-07, doravante
denominada simplesmente CONTRATADA, considerando a homologacdo, objeto da
licitacdo de que trata a Dispensa de Licitacao n2 002/2026, Processo n® 007/2026, Lei
n? 14.133, de 01 de abril de 2021, e suas alteracGes e demais legislacio em vigor,
RESOLVEM celebrar o presente Contrato, mediante as Clausulas e condi¢cdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente contrato é a contratacao de banca organizadora especializada
para planejamento, organizacio e execucdo de Processo Seletivo Simplificado
destinado a contratacao de profissionais em carater temporario (ACT), para
atendimento das demandas da Secretaria Municipal de Educacdao e Cultura do
Municipio de Garopaba/SC.

VALOR VALOR

ITEM SERVICO UNIDADE | QTDE| ;\yriRi0 |  TOTAL

Prestacdo de servigos administrativos na
elaboracao, aplicagdo e correcdo de todas
as etapas do teste seletivo
compreendendo: edital, inscricdo de
candidatos, homologacdo de inscrigoes,
elaboracdo e aplicacdo das provas,
gabarito, fiscais, corre¢do da prova
1 |objetiva e prova pratica, entrega do| UNIDADE 1 |[R$9.800,00| R$9.800,00
resultado final com a respectiva ordem de
classificacdo e homologacdo final e de
mais atividades que compreendam a
realizacio dos servicos, local para
realizacdo da prova objetiva e prova
pratica, fornecendo toda a mao de obra e
materiais necessarios.

TOTAL DO FORNECEDOR: | R$ 9.800,00

Praca Governador Ivo Silveira, n°. 296, Centro, Garopaba/SC — CEP: 88.495-000 — Fone: (48) 3254-8100
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Paragrafo Unico - Vinculam esta contratacio, independentemente de transcricio:
a) O Termo de Referéncia;

b) O aviso de contratacdo direta;

c) A proposta da CONTRATADA;

d) Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
O prazo de vigéncia da contratacdo é de até 5 (cinco) meses, contados a partir da data da
assinatura do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como 0s
prazos e condi¢bes de conclusdo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA SUBCONTRATACAO

I. E vedada 3 CONTRATADA a subcontratacio o objeto principal deste contrato:
a) Contratacdo de banca organizadora especializada para planejamento, organizagao e
execucdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagdo de profissionais em
carater temporario (ACT), para atendimento das demandas da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura do Municipio de Garopaba/SC.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO
O valor total da contratacido é de R$ 9.800,00 (nove mil e oitocentos reais).

Paragrafo Unico - No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO
O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia, anexos a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DA ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETO
As condigdes de entrega e recebimento do objeto sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZACAO
A fiscalizacdo da execucdo do objeto sera efetuada por Comissdo/Representante
designado pelo CONTRATANTE, na forma estabelecida no Termo de Referéncia.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
Sao obrigacdes do CONTRATANTE:

Praca Governador Ivo Silveira, n°. 296, Centro, Garopaba/SC — CEP: 88.495-000 — Fone: (48) 3254-8100
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[. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com o contrato e seus anexos;

[I. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;
[II. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des, imperfeicdes,
falhas ou irregularidades verificadas na execu¢do do objeto contratual, fixando prazo para
que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas,
certificando-se de que as solu¢des por ele propostas sejam as mais adequadas;
[V. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obriga¢des pela
CONTRATADA;
V. Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de
Referéncia.
VI. Aplicar a CONTRATADA as sang0es previstas na lei e neste Contrato;
VII. Cientificar o 6rgdo juridico competente do Municipio para ado¢do das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pela CONTRATADA;
VIII. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas
a execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execu¢ao do
ajuste.
a) A Administracdo terd o prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual
periodo.
IX. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdomico-
financeiro feitos pela CONTRATADA no prazo maximo de 30 (trinta) dias;
X. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de cldusulas contratuais.

Paragrafo Unico - A Administracdo n3o respondera por quaisquer compromissos
assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do
contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

[. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

II. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

[II. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados;

IV. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, nao reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo
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CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da

garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;
V. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores - SICAF, a CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes
documentos:

a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) Certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do

domicilio ou sede da CONTRATADA;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.
VI. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obriga¢des trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e nao
podera onerar o objeto do contrato;
VII. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situacao,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execu¢do do objeto
contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;
VIII. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros;
[X. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacdo na licitagdo;
X. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao;
XI. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;
XII. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
XIII. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;
XIV. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do CONTRATANTE;
XV. Alocar os empregados ou subcontratados, necessarios ao perfeito cumprimento das
cldusulas deste contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados;
XVI. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;
XVIIL. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados,
em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes
aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo de regéncia;
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XVIII. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,

cumprindo as determina¢des dos Poderes Publicos, mantendo o local de execucdo do
objeto e nas melhores condi¢des de seguranca e disciplina;

XIX. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovacao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do termo de
referéncia;

XX. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a
saude no trabalho;

XXI. Nao submeter os trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho, jornadas
exaustivas, servidao por divida ou trabalhos forcados;

XXII. Ndo permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade,
exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a
legislacdo pertinente;

XXIII. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e
em condi¢bes perigosas e insalubres e a realizacao de atividades constantes na Lista de
Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n? 6.481, de 12 de junho de
2008;

XXIV. Receber e dar o tratamento adequado a dentncias de discriminagdo, violéncia e
assédio no ambiente de trabalho;

XXV. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

XXVI. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n? 13.709, de
14 de agosto de 2018, adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que
tenha acesso por forga da execugao deste contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

[. As partes deverdo cumprir a Lei n? 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no
procedimento de contratacdo, independentemente de declaracio ou de aceitacao
expressa.

II. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

I1I. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei.

IV. A Administracao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias tteis sobre todos os
contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pela CONTRATADA.
V. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da
CONTRATADA elimina-los, com excecdo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de
comprovacao do cumprimento de obriga¢des legais ou contratuais e somente enquanto
ndo prescritas essas obrigagoes.

VI. E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.
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VII. A CONTRATADA devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento

dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir
sua observancia.
VIII. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
cldusula, devendo a CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de
comprovacao formulados.
[X. A CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacgdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.
X. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles
que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37),
com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacao,
em caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos.
a) Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a
fim de garantir a reutilizacao desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas
na LGPD.
XI. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por
meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.
XII. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverao ser
comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA DE EXECUCAO
Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes
do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

As regras acerca de infragdes e san¢coes administrativas referentes a execu¢do do contrato
sdo aquelas definidas no Aviso de contratacdo direta e Termo de Referéncia, anexos a este
Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL
I. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que
isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.
[I. Se as obriga¢oes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada
até a conclusio do objeto, caso em que devera a Administracdo providenciar a
readequacao do cronograma fixado para o contrato.
a) Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa da
CONTRATADA:
1. Ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sanc¢des
administrativas; e
2. Podera a Administragdo optar pela extincdo do contrato e, nesse caso, adotara as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execuc¢ao contratual.
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III. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou

antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n®
14.133, de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
IV. Nesta hipoétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
V. A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extingao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
VI. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteracao subjetiva.
VII. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
a) Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Da relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
c) Das indenizagdes e multas.
VIIIL. A exting¢ao do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatério.
[X. 0 CONTRATANTE podera ainda:
a) Nos casos de obrigacao de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e
b) nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n® 14.133, de 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.
X. O contrato podera ser extinto caso se constate que a CONTRATADA mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
orgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na
licitacdo, ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERACOES

[. Eventuais alterac¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da
Lein® 14.133, de 2021.

[I. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

[II. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
IV. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracao de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo
nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a
formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

V. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples

apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133,

de 2021.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
Os recursos para fazer frente as obrigacdes decorrentes da presente contratacao correrao

a conta do or¢camento vigente da Prefeitura Municipal de Garopaba, a saber:

Orgio: 07 Secretaria de Educacgio e Cultura
Unidade: 002 Fundo NMunllc: de Desenvolvimento da
Educacdo Basica
Aco: 2086 Funcionamento e Manutencdo do

Ensino Fundamental
Elemento: 3.3.39.00.00.00.00.00.0000 | (160) Aplicacoes Diretas

Vinculo: 150010012002 Rec.eitas de impostos~e de transferéncia
de impostos - educacdo

Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa
Juridica

Subelemento: 3999

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas
na Lei Federal n? 14.133/2021 e demais normas federais de licitacbes e contratos
administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei Federal n®
8.078/1990 - Codigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos
contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

Incumbirda ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atenc¢ao ao art. 91, caput, da Lei n® 14.133,
de 2021, e ao art. 82, §22,da Lei n? 12.527, de 2011, c/c art. 79, §32, inciso V, do Decreto n?
7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

Fica eleito o Foro da cidade de Garopaba/SC e Secdo Judiciaria Estadual para dirimir os
litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser
compostos pela conciliacao, conforme art. 92, §19, da Lei n? 14.133, de 2021.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes.

Garopaba, 07 de abril de 2026.

Jorge Augusto da Silva Chaves Scheila Aparecida Weiss
MUNICIPIO DE GAROPABA SCHEILA APARECIDA WEISS ME
CONTRATANTE CONTRATADA
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TESTEMUNHAS:
Fernanda Alves Candido Juliana de Abreu
CPF: 036.853.239-97 CPF: 025.135.519-58
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PREFEITURA DE ESTADO DE SANTA CATARINA

GAS PAR MUNICIPIO DE GASPAR

CNPJ 83.102.244/0001-02

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 49/2026
DISPENSA N° 132/2026

Secretaria Requisitante
Secretaria Municipal da Fazenda e Gestdo Administrativa

TERMO DE CONTRATO N° 33/2026

CONTRATACAO DE INSTITUICAO ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DOS SERVICOS DE GERENCIAMENTO
INTEGRAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO, DESTINADO A CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PESSOAL PARA ATENDER
NECESSIDADES EXCEPCIONAIS E DE INTERESSE
PUBLICO DO MUNICIPIO DE GASPAR, INCLUINDO
AUTARQUIAS E FUNDACOES PUBLICAS E PARA
CONCURSO PUBLICO DESTINADO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, CONFORME LEGISLACAO
VIGENTE, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
GASPAR, POR INTERMEDIO DO ORGAO
REQUISITANTE E O INSTITUTO DE ESTUDOS,
PESQUISAS E PROJETOS - INSTITUTO FUCAP.

O MUNICIPIO DE GASPAR, Estado de Santa Catarina, com
sede na Rua Coronel Aristiliano Ramos, n°® 435 - Praca Getalio Vargas - Centro, inscrito no CNPJ sob n°
83.102.244/0001-02, neste ato representada pela SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E
GESTAO ADMINISTRATIVA, a Senhora ANA KARINA SCHRAMM MATUCHAKI, que este
subscreve, daqui para frente denominado simplesmente CONTRATANTE e INSTITUTO DE
ESTUDOS, PESQUISA E PROJETOS - INSTITUTO FUCAP, com sede na Cidade de Capivari de
Baixo, Estado de Santa Catarina, na Avenida Paulo Santos Mello, n° 186, Bairro Santo André, inscrita
no CNPJ sob o n° 45.290.045/0001-86, neste ato representada pelo Senhor(a) ENEDINA RODRIGUES
BENTO, portador(a) do CPF n° 537.621.859-72, que também subscreve, doravante denominada de
CONTRATADO, devidamente autorizado nos autos do Processo Administrativo n° 49/2026, que deu
origem a Dispensa n°® 132/2026, com fulcro no art. 75, inciso XV da Lei 14.133/2021 c/c Decreto n°
11.384/2023, tém entre si justo e contratado o que segue:

1. DO OBJETO

1.1 Contratagdo de instituicdo especializada na prestagdo dos servicos de gerenciamento integral
de Processo Seletivo Pablico Simplificado, destinado a contratacdo temporaria de pessoal para
atender necessidades excepcionais e de interesse ptublico do Municipio de Gaspar, incluindo
autarquias e fundagdes publicas e para Concurso Pablico destinado a Secretaria Municipal de
Educacao conforme legislacao vigente, devendo-se observar a seguinte Tabela Referencial:

| Item | Descricao | Unid.Med. | Qt. | Valor | Valor |
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Unitario (R$) | Total (RS)

01 | Gerenciamento integral de Processo Servigo 1 96.000,00 96.000,00
Seletivo Publico simplificado.
01 | Gerenciamento integral de Concurso Servigo 1 59.000,00 59.000,00

Pablico para o quadro de servidores
efetivos da Secretaria de Educacao.

Valor Global (R$) | 155.000,00

1.2 Da Especificacdo do Objeto:

121 Sao condicdes indispensdveis para a solucdo atender aos objetivos da contratacdo, onde a
CONTRATADA devera cumprir fielmente as obrigacdes previstas no TR e as orientac¢des da
CONTRATANTE, objetivando o regular cumprimento da avenca e, especialmente, as
seguintes disposic¢des:

a) Responsabilizar-se pela realizacdo do Processo Seletivo e Concurso Publico, cuja
coordenacdo se dard por membro da Comissdo instituida e indicada pela
CONTRATANTE, a qual, em conjunto com a prépria Comissao discutird os detalhes da
operacianalizagdo do certame incluindo a operacionalizacdo das inscri¢des, a montagem
do cadastro dos candidatos, a elaboragdo das questdes de provas, sua aplicacdo e
correcdo por meio eletronico de processamento de dados e a classificacdo final dos
candidatos, bem como todas as demais atividades previstas no respectivo Edital;

b) Elaboracdo de instrumentos normativos - Regulamento e Edital de Processo Seletivo
Concurso Publico;

c) Viabilizagao de inscri¢des pela Internet, incluindo a disponibilizagdo da confirmacédo das

inscrigdes, dias, locais e horérios de provas em sitio eletronico;

Garantir a seguranca das informagdes prestadas pelos inscritos;

Treinamento e pagamento de equipe local para fiscalizagdo das provas;

Emissdo e disponibilizacdo de cartdes de confirmacgado de inscri¢do via Internet;

Elaboracdo, impressdo, aplicacdo e corregdo, através de leitora otica, das provas

objetivas;

h) Aplicagdo de prova de titulos para cargos definidos, com especial atengdo aos cargos
onde o requisito obrigatério também exige pds graduacdo, ndo podendo ser este
computado como adicional por titulos.

i) Processamento eletronico e entrega de listagens de resultados. A escolha da alternativa
correta em cada questdo é feita igualmente por processamento eletréonico de dados, com
escolha totalmente aleatéria, podendo ser elaborados varios tipos de prova com o
mesmo conteudo, mas distribuicdo de alternativas diferentes, de forma a aumentar a
seguranca do processo de selecdo;

j) Fornecimento de dados e instrumentos legais para andlise e julgamento de eventuais
recursos interpostos pelos candidatos nas diversas etapas de realizagdo do Processo
Seletivo;

k) Divulgacao dos atos do Processo Seletivo e Concurso Publico, conforme orientacdes
legais, garantindo o amplo conhecimento publico do certame, através do site da
CONTRATADA, sem prejuizo da divulgacao a cargo da CONTRATANTE;

1) Relatério final e listagem dos resultados para homologacdo, bem como listagem com
enderecos e outras formas de contato dos candidatos aprovados;

m) Disponibilizagdo, aos candidatos, de todos os documentos que produzirem, uma vez
que devem ser digitalizados e disponibilizados aos mesmos, incluindo resultados da
provas objetivas, discursivas, resultados de provas praticas e anélises recursais;

IRCRINCY
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n) Manutencdo das informagdes dos candidatos em sitio eletronico de forma permanente
permitindo a consulta, a qualquer tempo, dos dados e resultados do certame conforme
determina a Lei n°® 12.527 de 18 de novembro de 2011;
0) Disponibilizagdo de canal de comunicagdo.
1.2.2 O Edital do Processo Seletivo e do Concurso Puablico, submetido a apreciagdo da Comissao,
conterd, no minimo, as seguintes disposicdes:
a) Identificacdo da Administragdo Publica responsavel;
b) Identificacdo da CONTRATADA;
Cronograma do Processo Seletivo;
Indicagao clara dos valores das taxas de inscri¢do;
Regulamentacao das isencdes nos termos da legislacao em vigor;
Definicao e descrigao dos cargos e atribui¢des, incluindo ou nado vagas para cadastro de
reserva;
g) Definicdo do prazo de validade do Processo Seletivo e do Concurso Publico incluindo a
possibilidade ou nao de prorrogacao nos termos da legislacao em vigor;
h) Definicdo e programacado das matérias das provas (sem indicagao de bibliografia);
i) Definicdo das restrigdes e proibicdes indispensaveis a lisura do certame;
j) Instancias e prazos recursais;
k) Outras disposi¢des indispensaveis a operacionalizagdo do Processo Seletivo e Concurso
Pablico, atendo-se sempre as orientacdes da CONTRATANTE.
1.23 E vedada a subcontratacdo do objeto!.
1.2.4 Nao haverd exigéncia de garantia para a presente contratacao.
1.25 O prazo de garantia é o estabelecido na Lei n° 8.078/1990.

-
SRS NEARS

2. DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

2.1 Para todos os efeitos legais, para melhor caracterizacdo da execugao do objeto, bem como para
definir procedimentos e normas decorrentes das obrigacdes ora contraidas, integram este
Termo de Contrato, como se nele estivessem transcritos, os seguintes documentos:
a. O Estudo Técnico Preliminar (ETP), se houver e o Termo de Referéncia (TR);
b. A Proposta do CONTRATADO;
c. O ato que autoriza o processo de contratacdo, nos termos do art. 72, inciso VIII da Lei n°

14.133/2021;

d. Eventuais anexos dos documentos supracitados;

2.2 Os documentos referidos no item 2.1 sao considerados suficientes para, em complemento a este
Termo de Contrato, definir a sua extensdo e, desta forma, reger a execucao do objeto contratado.

3. DOS PRAZOS DE VIGENCIA E EXECUCAO
3.1 O Termo de Contrato vigorara por 06 (seis) meses, estando vigente de 16 de abril de 2026 a 15
de outubro de 2026, podendo ser renovado, mediante acordo entre as partes, por Termo
Aditivo, levando em consideracdo os seguintes pardmetros:
a. A natureza continua ou ndo da prestagio;
b. As necessidades do MUNICIPIO;
c. A manutengdo da vantajosidade econdmica, permitida a negociagio com o CONTRATADO;
d. A existéncia e a disponibilidade de créditos or¢amentirios;
e. As limitagoes temporais previstas nos arts. 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.
3.2 A prestacdo ou entrega do objeto ocorrera no prazo de 06 (seis) meses, contados da assinatura

1 A subcontratacdo do objeto, neste caso, é vedada pelos seguintes motivos: a) Permitir a subcontratagdo poderia gerar vantagem indevida a
determinados fornecedores, que atuariam apenas como intermedidrios, em detrimento daqueles que efetivamente executam o objeto; b) A
execugdo direta pelo fornecedorfacilita o acompanhamento, a fiscalizacdo e a avaliacdo da qualidade dos servicos prestados; c) Os requisitos
de habilitacdo técnica, juridica, fiscal e econémico-financeira sdo exigidos do fornecedor com base na execucao direta do objeto.

Péagina 3 de 17



PREFEITURA DE ESTADO DE SANTA CATARINA

GAS PAR MUNICIPIO DE GASPAR

CNPJ 83.102.244/0001-02

do termo de contrato, respeitando-se as etapas a serem definidas em cronograma a ser
publicado no respectivo edital, com homologagao final prevista para até 31/07/2026.

3.3 O CONTRATADO, no decorrer da primeira fase de elaboragao do edital, podera ser convocado
com a devida antecedéncia a comparecer em reunido de trabalho que ocorrerd durante o
horario de expediente no Departamento de RH da Prefeitura Municipal de Gaspar.

3.4 Admite-se, mediante acordo entre as partes, que a reunido ocorra exclusivamente de forma
eletronica, levando em consideragao as especifidades do que deve ser tratado.

3.5 Na segunda fase de aplicacdo de prova, o local sera definido posteriormente e comunicado ao
candidato, sendo as provas aplicadas no Municipio de Gaspar.

3.6 A Secretaria Requisitante, levando em consideracao a complexidade ou singularidade do objeto
da contratacgdo, podera estabelecer condicdes especiais de prestagdo ou entrega, cientificando-se
o CONTRATADO, tais como:

a. Indicagdo de locais e/ou hordrios especiais de entrega;

b. Necessidade de disponibilizagio ou destacamento de servidores para viabilizar a recep¢io adequada do
objeto contratado;

c.  Necessidade de acondicionamento especial do objeto;

Necessidade de vistoria do objeto in loco;
e. Necessidade do CONTRATADO, no transporte ou entrega, apresentar documentagdo técnica especifica;

4. DO PRECO

4.1 O prego para a prestacdo do objeto é o previsto na Tabela Referencial constante do item 1.1
deste Termo de Contrato.

4.2 O preco retro-referido é final, ndo se admitindo qualquer acréscimo, estando nele incluidas
todas as despesas e custos, diretos e indiretos, como também os lucros do CONTRATADO.

4.3 Os valores previstos neste Termo de Contrato sido fixos e irreajustaveis, conforme dispoe o
art. 2°, §1° da Lei n° 10.192/2001.

44 O pedido de revisdo, encaminhado ao fiscal do contrato ou ao representante do
CONTRATANTE, destinado a recomposicdo do equilibrio econdmico-financeiro das obrigacdes
contratadas, diante de fatos extraordinarios e/ou imprevisiveis, observard as seguintes
disposigdes:

a. O pedido deve ser redigido com clareza e precisdo, indicando os elementos de fato que
embasam a pretensdao do CONTRATADO;

b. A comprovagdo dos fatos extraordinarios e/ou imprevisiveis, posteriores ao inicio da
execucdo das obrigagdes pactuadas, deve ocorrer por meio da apresentagao de notas fiscais,
publicagdes técnicas e/ou outros documentos idoneos;

c. A demonstragao analitica é indispensavel e deverd ocorrer por meio de planilhas de custos e
formacdo de precos, sobre os impactos da alteracdo de pregos ou custos no total das
obrigacOes assumidas;

d. O pedido devera ser respondido pelo CONTRATANTE no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagao de custos;

e. O pedido de revisdo, quando aprovado pelo CONTRATANTE, far-se-4 por Termo Aditivo;

f. O desequilibrio econdmico-financeiro nao pode ser constatado a partir da simples variacao
de precos de apenas um servigo e/ou insumo, devendo, obrigatoriamente, resultar de um
exame global da variagao extraordinaria e/ou imprevisivel de precos dos itens contratados.

g. E vedada a inclusao, por ocasido das revisoes, de beneficios e/ou encargos ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei;

h. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a
superveniéncia de disposi¢des normativas, quando ocorridas apds a data de assinatura do
Termo de Contrato, de comprovada repercussdo nos precos contratados, implicardo a
revisdo destes para mais ou para menos, conforme o caso;
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i. A extingdo do contrato, nos termos do art. 131 da Lei n°® 14.133 /2021, ndo configurard ébice
para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipdtese em que sera
concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério.

5. DA ALTERACAO SUBJETIVA

5.1 E admissivel a fusao, cisdo ou incorporacio do CONTRATADO com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo
exigidos no procedimento de contratacdo direta original; sejam mantidas as demais cldusulas e
condigdes anteriormente pactuadas; ndo haja prejuizo a execugdo deste objeto e haja a anuéncia
expressa do CONTRATANTE a continuidade do Termo de Contrato.

5.2 A alteracdo subjetiva, quando admitida pelo CONTRATANTE, sera formalizada por Termo
Aditivo levando-se em consideracdo o procedimento previsto no art. 79 do Decreto n°
11.384/2023.

6. DO RECEBIMENTO DO OBJETO

6.1 O objeto, nos termos do §1° do art. 74 do Decreto n°® 11.384/2023, devera ser recebido nos
seguintes prazos:

a. Até 05 (cinco) dias tteis, quando se tratar de recebimento provisério ou definitivo/parcial;

b. Até 30 (trinta) dias tteis, quando se tratar de recebimento definitivo.

6.2 Cabera ao fiscal do contrato, designado pelo MUNICIPIO:

a. Atestar o recebimento do objeto, para posterior verificagdo do cumprimento das condicdes
pactuadas, levando em consideracgao as especificagdes do TR e demais regras previstas neste
Termo de Contratado e na legislagdo pertinente;

b. Notificar o CONTRATADO, na hipétese de verificar o descumprimento de qualquer
disposicao legal e/ou contratual, indicando expressamente o que deve ser corrigido e o
prazo maximo para a corregao.

6.3 O prazo para correcdo sera de até 05 (cinco) dias tteis, salvo determinagdo em contrario do
fiscal responsavel pela notificagdo, levando-se em consideragdo a complexidade de execucdo do
objeto e, conforme o caso, as peculiaridades locais.

6.4 A notificacdo realizada pelo fiscal do contrato, visando o saneamento e/ou substituicio do
objeto, interrompe os prazos de recebimento previstos no item 6.1 deste Termo de Contrato.

6.5 Salvo disposi¢do em contrario no TR, nos termos do §4° do art. 140 da Lei n°® 14.133/2021, os
ensaios, os testes e as demais provas para verificagdo do cumprimento das condi¢des pactuadas,
correrdo por conta do CONTRATADO.

6.6 Realizado o saneamento e/ou substituicdo do objeto, caberd ao fiscal do contrato, nos prazos
previstos no item 6.1 deste Termo de Contrato, realizar novamente a verificacdo do
cumprimento das obrigagdes pactuadas.

6.7 O recebimento provisério ou definitivo, nos termos do §2° do art. 140 da Lei n°® 14.133/2021,
ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga da obra ou servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato, nos limites estabelecidos
pela lei ou pelo Termo de Contrato.

6.8 O CONTRATADO que deixar de refazer o servico e/ou substituir o objeto, estard sujeito, em
cada caso, as seguintes disposicdes:

a. Retencdo ou glosa no pagamento, nos termos do §3° do art. 75 do Decreto n® 11.384/2023;

b. Multa de mora, no valor estabelecido neste Termo de Contrato, podendo o
CONTRATANTE converté-la em multa compensatéria, sem prejuizo da aplicacdo de outras
sangdes, igualmente cabiveis;

c. Rescisdo do Termo de Contrato, quando a execugdo posterior do objeto se tornar inatil e/ou
desnecessaria ao CONTRATANTE;

d. Ressarcimento de todos os custos suportados pelo CONTRATANTE, decorrentes do
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retardamento e/ou inexecugdo do objeto.

7. DO PAGAMENTO E DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1 Os custos fixos e varidveis, relacionados diretamente ao ntimero de candidatos inscritos no
Processo Seletivo e Concurso Publico, objeto desta avenga, deverdo ser pagos exclusivamente
pelos candidatos diretamente ao CONTRATANTE e repassadas em cronograma para o
CONTRATADO, através de Taxa de Inscricdo imodificavel e irreajustavel, conforme a seguinte
TABELA REFERENCIAL:

- Item 01 - Processo Seletivo:

Nivel de Escolaridade Valor (R$)
Superior R$ 80,00
Médio/Técnico R$ 65,00
Fundamental R$ 50,00

- Item 02 Concurso Pablico:

Nivel de Escolaridade Valor (R$)
Superior R$ 100,00
Médio R$ 80,00

7.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxas de administracdo, frete, importagao,
seguros e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

7.3 Na execucdo dos servicos as inscricoes serdo gerenciadas e coordenadas pelo CONTRATANTE e os
valores das inscricoes serdo depositadas em conta banciria do CONTRATANTE e repassadas
posteriormente ao CONTRATADO em valor integral da inscricdo pagante.

7.4 Cabera ao CONTRATANTE, por fim, suportar somente os encargos relativos a _publicacdo dos atos
oficiais e avisos referentes ao Processo Seletivo e as taxas de emissdo/baixa de boleto junto a Instituicdo
bancdria.

7.5 O pagamento sera efetuado em duas parcelas, no prazo de 30 dias, contados a partir do
recebimento definitivo ou definitivo/parcial do objeto contratado (art. 74 do Decreto n°
11.384/2023), mediante a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada pelo fiscal
do Termo de Contrato, por meio de Depésito Bancério ou Chave PIX, conforme segue:

- Primeira parcela (50%): equivalente a 50% (cinquenta por cento) do wvalor
arrecadado, devida apos a publicagdo da relagio de inscrigoes deferidas e indeferidas.

- Segunda parcela (50%): equivalente a 50% (cinquenta por cento) do wvalor
arrecadado, devida apds a publicagdo do resultado final.

7.6 O CONTRATADO ¢ responsavel pela correta indicacdo dos dados financeiros indispensaveis
ao pagamento, devendo informar, de forma expressa e imediata, qualquer alteragdo ao agente
do MUNICIPIO responsével pelo pagamento.

7.7 A solicitacdo de pagamento pelo CONTRATADO deve ser acompanhada da comprovacao de
que cumpriu todas as condi¢des constantes do Termo de Contrato.

7.8 A Nota Fiscal/Fatura deve observar as regras pertinentes a validade e ao recolhimento dos
encargos trabalhistas, previdencidrios e fiscais resultantes da execug¢do do Termo de Contrato,
que devem ser apresentados na forma da legislacdo pertinente.

7.9 Para fazer jus ao pagamento, o CONTRATADO devera apresentar, juntamente com a Nota
Fiscal/Fatura, os seguintes documentos:

a. Prova de regularidade Fiscal perante a Fazenda Federal, mediante apresentacdo de certiddo expedida
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conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da

Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da

Unido por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria

Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral

da Fazenda Nacional;

Prova de reqularidade para com a Fazenda Estadual;

Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal;

Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS;

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagio

de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

7.10 Nenhum pagamento seréd efetuado ao CONTRATADO, enquanto houver pendéncia de
liquidagao de obrigacdo financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual, sem
prejuizo das hipdteses de glosa e/ou retengdo, previstos no §3° do art. 75 do Decreto n°
11.384/2023.

711 Nao havera pagamento antecipado ou desprovido de documentacdo indispensavel a
comprovacao da execugao do objeto.

712 No caso de eventuais atrasos de pagamento das faturas, por culpa do CONTRATANTE,
o valor serd atualizado monetariamente nos termos do art. 117 da Constituicdo Estadual de SC.

7.13 Os pagamentos devidos ao CONTRATADO, quando couber e de acordo com a
legislacao tributaria pertinente, estdo sujeitos a retencao na fonte.

7.14 E permitido descontar dos créditos do CONTRATADO qualquer valor relativo a multa,
ressarcimentos e indenizagdes, observado o contraditério e a ampla defesa.

7.15 As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotacdo orcamentéria
propria, prevista no orcamento da Prefeitura de Gaspar e/ou de suas Autarquias, Fundos e
Fundagdes, para o exercicio de 2026, na classificacdo abaixo:

o RN

Entidade/Orgao Ano Proj./Ativ./Op Esp Rubrica Dotacao
2026 38
Secretaria Municipal da Fazenda e Gestao| 03.04.04.122.0006.2022 3.3.90
Administrativa. 2026 414
Numero da Reserva Orgamentéria 782/2026 e 795/2026

Obs.: Indicar o nimero do pedido de compra que servird como
documento comprobatdria da reserva orcamentaria conforme
previsto no art. 72, IV da Lei n° 14.133/2025.

Origem dos Recursos Préprio X Convénio
Numero do Convénio ok
7.16 Nos exercicios seguintes correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas

da mesma natureza, cuja alocagao seré feita no inicio de cada exercicio financeiro.

8. DAS RESPONSABILIDADES

8.1 O CONTRATADO sera responsavel pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou
a terceiros em razao da execugdo do objeto, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a
fiscalizacio e/ ou o acompanhamento efetuado pelo(s) representante(s) do MUNICIPIO.

8.2 O CONTRATADO ¢ igualmente responsavel, perante o CONTRATANTE, pela atuacdo dos
prepostos que indicar e por terceiros que contratar para auxilid-lo na execucdo do objeto.

8.3 A inadimpléncia do CONTRATADO em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
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nado transferira ao CONTRATANTE a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera
onerar o objeto deste contrato nem restringir atos de regularizacao que se fizerem necessarios.

8.4 O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade do CONTRATADO
pela perfeita execucao do objeto, o que inclui a responsabilidade pela fiel observancia das regras
ético-profissionais, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo Termo de Contrato.

8.5 O MUNICIPIO devera designar fiscal responsavel pelo acompanhamento da execucio deste
Termo de Contrato, cabendo-lhe o exercicio das atribuicoes e responsabilidades previstas no §1°
do art. 72 do Decreto n°® 11.384/2023.

8.6 O CONTRATADO é responsavel pelo sigilo e tratamento adequado das informacdes sensiveis
de que tiver conhecimento/acesso em decorréncia da execugdo deste objeto nos termos da
legislacdo pertinente, e, especialmente, da Lei n°® 13.709/2018.

9. DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1 O CONTRATADO deverd cumprir fielmente, por sua conta e risco, as seguintes obrigacdes:

9.1.1 Entregar os bens adquiridos ou prestar os servicos contratados, observando rigorosamente
os prazos e condi¢des previamente acordados;

9.1.2 Manter equipamentos, materiais e insumos indispensaveis a plena execugao do objeto;

9.1.3 Manter equipe técnica indispensavel a plena execucdo do objeto, observando as disposigdes
e obrigagdes da legislacao trabalhista, previdencidria e relativas a seguranca e medicina do
trabalho;

914 Indicar representante ou preposto responsdvel pela execucdo do objeto perante o
CONTRATANTE, com poderes para prestar esclarecimentos e tomar decisdes em nome do
CONTRATADOG;

915 Informar, imediatamente, a0 CONTRATANTE, qualquer dificuldade ou irregularidade que
prejudique ou impossibilite a execugao de suas obrigagdes;

9.1.6  Acatar, nos termos do inciso II do art. 137 da Lei n® 14.133/2021, as orienta¢des e instrugdes
do fiscal do contrato ou representante do CONTRATANTE, emitidas objetivando a boa e
regular execugdo do objeto contratado;

9.1.7 Emitir Nota Fiscal/Fatura do objeto executado, nos prazos e condi¢des pactuados,
encaminhando-o a Unidade Requisitante, aos cuidados do fiscal do contrato ou, na auséncia
deste, ao representante do CONTRATANTE, juntamente com os documentos de
regularidade fiscal e trabalhista, devendo observar, ainda, as seguintes disposicdes:

a.  Emitir o documento atendendo as disposigoes da legislagio tributdria e comercial pertinentes;

b.  Inteirar-se acerca do respectivo Termo de Empenho, indispensivel a garantia do futuro
pagamento devido ao CONTRATADO;

c.  Mencionar, na Nota Fiscal/Fatura, o niimero do respectivo Termo de Empenho, sem prejuizo de
outras informagoes fundamentais para individuacio do objeto ou caracterizagio do servigo
executado pelo CONTRATADO;

9.1.8 O CONTRATADO, pelos bens ou servigos efetivamente prestados, recebera, nos prazos e
condicdes avengadas, apenas os valores estipulados no ato de contratagao;

919 A atuagdo do CONTRATADO, nas dependéncias do CONTRATANTE, quando houver
necessidade e pelo tempo necessario ao regular cumprimento de suas obrigacoes, devera
observar as seguintes disposigdes:

a. Tratar com urbanidade os servidores ou administrados;

b.  Observar as limitagoes e as demais regras de utilizagdo dos espagos;

c.  Utlizar identificacdo que poderd ser exigida e/ou confirmada pela Unidade Requisitante;

9.1.10 Abster-se da transferéncia de direitos e obrigacdes oriundas da contratagdo, salvo nas
hipéteses autorizadas pelo representante legal do CONTRATANTE, desde que ndo haja
prejuizo ao interesse publico;
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9.1.11 Abster-se da utilizagdo do nome do CONTRATANTE em qualquer forma de divulgagao
institucional ou comercial, ressalvadas as hipéteses admitidas pelo representante legal do
CONTRATANTE devendo-se preservar, em qualquer caso, o bom nome e a dignidade do
MUNICIPIO;

9.1.12 Abster-se da suspensdo ou interrupgdo da execugdo de suas obrigacdes, salvo nas hipdteses
previstas pelo inciso II, §3° do art. 137 da Lei 14.133/2021;

9.1.13 Submeter ao CONTRATANTE os bens ou servigos prestados, a qual cabera o direito de
recusa, caso nado estejam de acordo com as especificagdes acordadas;

9.1.14 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do fornecimento de bens ou da
prestacdo dos servigos, de acordo com os artigos 12, 13, 14, 18, 20, 21, 23, 26 e 27 da Lei n°
8.078/1990;

9.1.15 O dever previsto no item anterior implica a obrigacao de, a critério do CONTRATANTE,
substituir, reparar, corrigir, remover, executar novamente ou reconstruir no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, o produto com avarias ou defeitos e/ou os servigos com vicios de
qualidade; correndo as despesas por conta do CONTRATADO;

9.1.16 Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias,
fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, resultantes da execugao
deste objeto, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e nao
podera onerar o objeto do contrato;

9.2 Das Obrigacdes Complementares:

9.2.1 Manter os dados cadastrais atualizados perante o MUNICIPIO;

9.2.2 Comunicar, imediatamente e por escrito, qualquer alteracdo ocorrida no endereco, dados
cadastrais e bancérios, representantes, sécios, contrato social, e-mail, nimeros de telefones e
outras informagdes pertinentes e necessarias a boa execucao de suas obrigagoes;

9.23 Preservar o sigilo das informagdes que tiver conhecimento em virtude da execucdo do
objeto, incluindo o devido tratamento das informagdes sensiveis, observando as disposicoes
da legislacao pertinente, e, em especial, da Lei n° 13.709/2018;

9.24 Manter, durante a execucdo do objeto, todas as condicdes exigidas para a habilitacdo e
qualificagdo do CONTRATADO;

9.25 Conforme previsto no art. 125 da Lei n° 14.133/2021, o CONTRATADO fica obrigado a
aceitar, nas mesmas condi¢des avencadas, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios ao objeto contratado;

926 O CONTRATANTE e os 6rgaos de controle, durante a execugao do objeto, podem solicitar
esclarecimentos e documentos ao CONTRATADO;

927 O CONTRATANTE poderd descontar, de qualquer crédito do CONTRATADO, a
importancia correspondente a eventuais pagamentos resultantes de sang¢desimpostas pelo
descumprimento de clausulas contratuais ou ressarcimentos devidos ao erdrio publico;

9.2.8 Abster-se da subcontratacdo do objeto, salvo quando devidamente autorizado pelos termos
desta contratacéo;

9.29 Preservar rigorosamente a boa-fé na execugao do objeto, reconhecendo as prerrogativas do
MUNICIPIO, previstas no art. 104 da Lei n°® 14.133/2021;

10. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

10.1 Orientar, acompanhar e fiscalizar o CONTRATADO quanto a execugdo do objeto.

10.2 Comunicar, por escrito, ao CONTRATADO, quando verificar qualquer defeito na
execucao do objeto.

10.3 Zelar pela eficiéncia e qualidade do objeto executado.

10.4 Aplicar as penalidades legais e contratuais cabiveis, bem como rescindir o Termo de

Contrato nos casos previstos na Lei n° 14.133 /2021 e Decreto n°® 11.384 /2023.
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10.5 Efetuar o pagamento do objeto executado nos prazos e condigdes avencadas, sem
prejuizo das disposigdes legais e normativas pertinentes.

10.6 Prestar os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo CONTRATADO em prazo
razoavel.

10.7 Rejeitar, no todo ou em parte, o objeto executado se estiver em desacordo com as
disposi¢des avencadas.

10.8 Atestar, quando for o caso, o recebimento do objeto, mediante termo de recebimento ou
outro idoneo, admitido pela Lei n°® 14.133/2021 e Decreto n°® 11.384/2023.

10.9 Exigir do CONTRATADO os documentos comprobatérios dos recolhimentos
tributdrios, trabalhistas e previdenciarios resultantes do objeto executado.

10.10 O representante do MUNICIPIO anotard em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugao do objeto, determinando o que for necessario a regularizagao das
faltas ou defeitos observados, conforme previsto no Decreto n® 11.384/2023.

10.11 Rescindir o Termo de Contrato, quando houver, nas hipéteses previstas no art. 137 da
Lei n® 14.133/2021.

10.12 Solicitar, quando necessario, vistorias e exames técnicos previstos para comprovar a
qualidade e/ ou solidez dos bens e servicos executados.

10.13 Zelar para que durante a vigéncia da avenga sejam mantidas, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacao
exigidas no procedimento de contratagao.

10.14 O representante do CONTRATANTE, na hipétese de verificar o descumprimento
posterior das condicdes de habilitacdo, deverd notificar por escrito o CONTRATADO para
sanar a irregularidade no prazo de até 30 (trinta) dias prorrogaveis, por igual periodo, por
decisdo fundamentada da autoridade competente.

10.15 O MUNICIPIO podera rescindir a avenca diante do descumprimento reiterado das
condigdes de habilitacdo e demais exigéncias previamente pactuadas, aplicando as penalidades
cabiveis, previstas no art. 156 da Lei n° 14.133/2021, garantido o contraditério e a ampla defesa
e a observancia do procedimento previsto no Decreto n°® 11.384/2023.

10.16 Nomear, através de ato ptblico, a Comissao do Processo Seletivo.

10.17 Informar sobre cargos e vagas que serdo objeto do Processo Seletivo.

10.18 Facilitar os contatos da CONTRATADA com autoridades e institui¢cdes locais com vistas
a perfeita organizacao do Processo Seletivo.

10.19 Divulgar o Processo Seletivo, conforme orientagdes legais, pelos meios de comunicagao
que julgar conveniente, de modo a garantir o amplo conhecimento publico do certame.

10.20 Providenciar a publicacdo, na imprensa oficial, dos atos que, por determinacédo legal,

devam ser divulgados.

11. DO CONTROLE E FISCALIZACAO

11.1 A fiscalizacdo da execucdo do Termo de Contrato, nos termos do art. 72 do Decreto n°
11.384/2023, consiste na verificagdo continua do cumprimento das obrigagdes contratuais por
parte do CONTRATADO, podendo ser atribuida a mais de um agente de fiscalizacao.

11.2 O_fiscal, no exercicio de suas atribuicdes, poderd solicitar do CONTRATADO
providéncias acautelatérias e/ou saneadoras, levando em consideracdo os parametros
contratados e as diretrizes da legislacdo pertinente, tais como:

Correcio e/ou substituicio de documentos;

Apresentagio de esclarecimentos e/ou relatérios que comprovem a regular execugdo do objeto;

Abstengio de priticas irregulares;

Adocgio de medidas mitigatorias e/ou preventivas;

Substituigdo do objeto prestado de forma irreqular, desatendendo disposigdo legal e/ou editalicia;

11.3 A verificacdo da adequagao do fornecimento devera ser realizada com base nos critérios

SN WSS
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previstos no Termo de Referéncia, neste Termo de Contrato e na legislacao pertinente.

114 Em situacdes excepcionais, que acarretem risco iminente a servicos ou atividades,
conforme facultado pelo art. 73 do Decreto n°® 11.384/2023, podera o CONTRATANTE adotar
providéncias acauteladoras, tais como a suspensdao do Termo de Contrato ou antecipacdo de
alteracdes contratuais, sem a prévia manifestacio do CONTRATADO, que poderd se manifestar
em momento posterior.

11.5 O exercicio do poder-derver de fiscalizacao, por agente designado pelo MUNICIPIO,
nado exclui nem reduz a responsabilidade do CONTRATADO, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
em corresponsabilidade do MUNICIPIO ou de seus agentes e prepostos, em decorréncia do
disposto no art. 120 da Lei n° 14.133/2021.

12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
12.1 O CONTRATADO, nos termos do art. 155 da Lei n°® 14.133/2021, sera responsabilizado
na esfera administrativa pelas seguintes infracdes:

a. Dar causa a inexecugdo parcial do Termo de Contrato;

b. Dar causa a inexecucdo parcial do Termo de Contrato que cause grave dano ao
MUNICIPIO, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c. Dar causa a inexecucéao total do Termo de Contrato;

d. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente, devidamente
justificado e aceito pelo representante do CONTRATANTE;

e. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o procedimento de contratagao direta;

f. Nao celebrar o Termo de Contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratacdo, quando convocado pelo CONTRATANTE;

g. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto contratado sem motivo
justificado;

h. Apresentar declaracdo ou documentagédo falsa exigida para o procedimento de contratacdo
direta ou prestar declaragdo falsa durante as suas fases ou a execugdo do Termo de
Contrato;

i. Fraudar o procedimento de contratacdo direta ou praticar ato fraudulento na execugao do
Termo de Contrato;

j-  Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do procedimento de contratacdo

direta;
1. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013.
12.2 Serdo aplicadas ao responsével pelas infracdes administrativas previstas no TR e/ou
neste Termo de Contrato as seguintes sancdes:
a. Adverténcia;

b. Multa;

c. Impedimento de licitar e contratar;

d. Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.3 A aplicacdo das sangdes previstas no TR ou neste Termo de Contrato, ndo exclui, em
hipétese alguma, a obrigacdo de reparacado integral do dano causado ao CONTRATANTE ou a
terceiros em decorréncia da execucao deste Termo de Contrato.

124 A sancdo de adverténcia sera aplicada nas seguintes hipéteses:

a. Descumprimento, de pequena relevancia, de obrigacdo legal ou infracdo a Lei quando ndo
se justificar aplicagdo de san¢do mais grave; ou

b. Inexecugdo parcial de obrigacdo contratual principal ou acesséria de pequena relevancia, a
critério do CONTRATANTE, quando ndo se justificar aplicacdo de sancao mais grave.
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12.5 A sancdo de multa tem natureza pecunidria e podera ser aplicada, de forma cumulativa
ou ndo com as demais sangdes, nas hipodteses previstas neste Termo de Contrato e na legislacao
pertinente.

12.6 A multa serd recolhida em percentual de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30% (trinta
por cento) incidente sobre o valor estimado da contratacdo e recolhida no prazo maximo de 15
(quinze) dias tuteis, a contar da notificacio do contratado, levando-se em consideracdo a
seguinte Tabela Referencial:

Infracdo Percentual (%)
Item 12.1.a 05a10
Item 12.1.b 15a30
Item 12.1.c 15a30
Item 12.1.d 0,5a20
Item 12.1.e 0,5a20
Item 12.1.f 15 a 30
Item12.1.g 05a10
Item 12.1.h 20a 30
Item 12.1.1 20a 30
Item 12.1, 20 a 30
Item 12.1.k 20a 30
Item 12.1.1 20a 30
12.7 A aplicagdo de multa moratéria, no importe de 0,5% (cinco décimos por cento) a 10%

(dez por cento), sera precedida de oportunidade para o exercicio do contraditério e da ampla
defesa e nao impedira que o MUNICIPIO a converta em compensatoria e promova a extingao
unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras san¢des previstas neste Termo de
Contratacao e na legislagdo pertinente.

12.8 A multa devidamente aplicada e ndo paga sera inscrita na divida ativa do MUNICIPIO,
conforme prevé a legislacao tributéria local.
12.9 Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,

respondera o CONTRATADO pela sua diferenca, devidamente atualizada pelo indice
estipulado neste Termo de Contrato ou por aquele que vier a substitui-lo.

12.10 A sancado de impedimento de licitar e contratar serd aplicada, quando nao se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, aquele que:

a. Dar causa a inexecucdo parcial do Termo de Contrato que cause grave dano ao

MUNICIPIO, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

Dar causa a inexecucao total do Termo de Contrato;

Deixar de entregar a documentacao exigida para o procedimento de contratagao direta;

d. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente, devidamente
justificado e aceito pelo representante do CONTRATANTE;

e. Nao celebrar o Termo de Contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratagdo, quando convocado pelo CONTRATANTE;

f. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto contratado sem motivo
justificado.

12.11 A sangdo de impedimento de licitar e contratar impedird o responsavel de licitar ou
contratar no ambito do MUNICIPIO que tiver aplicado a sancao, pelo prazo minimo de 06 (seis)
meses e maximo de 03 (trés) anos.

12.12 A sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou para contratar serd aplicada
aquele que:

oo
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a. Apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o procedimento de contratacao
direta ou prestar declaracdo falsa durante as suas fases ou a execugdo do Termo de
Contrato;

b. Fraudar o procedimento de contratagdo direta ou praticar ato fraudulento na execucdo do
Termo de Contrato;

c. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do procedimento de contratagdo

direta;
e. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846/2013.
12.13 A sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou para contratar impedird o

responséavel de licitar ou de contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e maximo de 06 (seis) anos.

12.14 Na aplicacdao das sancdes administrativas previstas no Termo de Contrato e na legislagao
pertinente, serdo consideradas:

A gravidade da conduta praticada;

A culpabilidade do infrator;

A intensidade do dano provocado;

O carater educativo da pena;

A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos 6rgaos de controle;

As circunstancias agravantes ou atenuantes tendo em vista os principios da razoabilidade e

proporcionalidade.

12.15 Os atos previstos como infragdes administrativas a Lei n° 14.133/2021, e outras normas
de licitagdes e contratos da administracdo ptublica, que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n°® 12.846/2013, serdo apurados e julgados conforme o disposto em Regulamento
especifico.

12.16 Nao havera aplicagdo de sancao administrativa sem o devido processo legal, respeitados
o contraditério e a ampla defesa e as regras procedimentais previstas no Decreto n°
11.384/2023.

12.17 Havendo risco de dano incerto ou irreparavel, poderda o CONTRATANTE solicitar a
Procuradoria Geral do Municipio a adogdo de medidas emergenciais de carater judicial, na fase
preliminar ou na constancia do respectivo processo administrativo para apuragao de infracoes
previstas neste Termo de Contrato e na legislacdo pertinente.

12.18 A personalidade juridica, nos termos do art. 160 da Lei n° 14.133/2021, podera ser
desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular
a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o
sancionado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade
de andlise juridica prévia.

o o0 o

lma)

13. DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

13.1 As alteracoes contratuais devem ser justificadas e ndo poderdo transfigurar o objeto da
contratacdo (art. 126 da Lei n°® 14.133/2021).
13.2 O CONTRATANTE poderd, de forma unilateral, impor alteracbes contratuais ao

CONTRATADO nas seguintes situacdes (inciso I do art. 124 da Lei 14.133/2021):

a. Quando houver modificacdo do projeto ou das especificacdes, para melhor adequacdo
técnica a seus objetivos;

b. Quando for necessaria a modificacdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou
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diminui¢do quantitativa de seu objeto, nos limites previstos no art. 125 da Lei 14.133/2021.

13.3 Nas alteraces unilaterais previstas no item anterior deste Termo de Contrato, o
CONTRATADO sera obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou
supressoes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato que se
fizerem nas obras, nos servigos ou nas compras, e, no caso de reforma de edificio ou de
equipamento, o limite para os acréscimos serd de 50% (cinquenta por cento), observadas as
diretrizes do §3° do art. 75 do Decreto n°® 11.384/2023.

134 As partes contratantes podem convencionar alteracdes contratuais nas seguintes
situacoes (inciso II do art. 124 da Lei 14.133/2021):

a. Quando conveniente a substituicdo da garantia de execucao;

b. Quando necessaria a modificacdo do regime de execugao da obra ou do servigo, bem como
do modo de fornecimento, em face de verificacdo técnica da inaplicabilidade dos termos
contratuais origindrios;

c. Quando necessaria a modificacdo da forma de pagamento por imposicao de circunstancias
supervenientes, mantido o valor inicial atualizado e vedada a antecipagdo do pagamento
em relagdo ao cronograma financeiro fixado sem a correspondente contraprestacdo de
fornecimento de bens ou execuc¢ado de obra ou servico;

d. Para restabelecer o equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato em caso de forga
maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugdo do contrato tal
como pactuado, respeitada, em qualquer caso, a reparticao objetiva de risco estabelecida no
contrato.

13.5 As alteracOes qualitativas e/ou quantitativas, de natureza consensual, ndo se sujeitam
aos limites previstos no artigo 125 da Lei n. 14.133 /2021, observadas as diretrizes do §4° do art.
75 do Decreto n° 11.384/2023.

13.6 A formalizacdo do Termo Aditivo, nos termos do art. 132 da Lei n° 14.133/2021, é
condicdo para a execucao, pelo CONTRATADO, das prestacdes determinadas pelo
CONTRATANTE no curso da execu¢do do Termo de Contrato, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacao deverd ocorrer no
prazo maximo de 01 (um) més.

13.7 Registros que ndo caracterizam alteracdo do Termo de Contrato, conforme preceitua o
art. 136 da Lei n° 14.133/2021, podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebragdao de Termo Aditivo, como nas seguintes situagoes:

a. Variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste ou a repactuagao de precos previstos
no proprio contrato;

b. AtualizacGes, compensagdes ou penalizagdes financeiras decorrentes das condigdes de
pagamento previstas no contrato;

c. Alteragdes na razdo ou na denominagao social do contratado;

d. Empenho de dotagdes orcamentarias.

14. DA EXTINCAO DO VINCULO CONTRATUAL
14.1 Constituirdo motivos para extingdo do vinculo contratual (art. 137 da n °Lei
14.133/2021), a qual devera ser formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, nos termos do art. 80 do Decreto n° 11.384/2023, as seguintes
situacoes:
a. Nao cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas
contratuais, de especificacOes, de projetos ou de prazos;
b. Desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade designada para
acompanbhar e fiscalizar sua execugao ou por autoridade superior;
c. Alteracgdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da entidade que restrinja sua
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capacidade de concluir/executar o Termo de Contrato;

d. Decretacdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolu¢do da sociedade ou falecimento do
contratado;

e. Caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovados, impeditivos da execucdo do
Termo do Contrato;

f. Atraso na obtencdo da licenca ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou alteracao
substancial do anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo previsto;

g. Atraso na liberacdo das areas sujeitas a desapropriacdo, a desocupagdo ou a serviddo
administrativa, ou impossibilidade de liberacao dessas areas;

h. Razdes de interesse ptublico, justificadas pela autoridade méaxima do 6rgao ou da entidade
contratante;

i. Nao cumprimento das obrigacOes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como
em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz.

14.2 O Termo de Contrato, poderd ainda ser extinto, nas seguintes situagdes:

a. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes, projetos e prazos;
O atraso injustificado no inicio da obra, servico ou fornecimento;

c. A paralisagdo da obra, do servigo ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicagao
ao CONTRATANTE;

d. A subcontratacgdo ilegal ou de parcelas do objeto ndo autorizadas pelo CONTRATANTE;

e. A cessdo de direitos resultantes deste Termo de Contrato em situagdes nao autorizadas pelo
CONTRATANTE;

f. A suspensdo de habilitacdo e/ou qualificagdo considerada indispensavel a execugdo do
Termo de Contrato, por determinacdo judicial ou administrativa, que impega o
CONTRATADO de executar as obrigacdes resultantes deste Termo de Contrato;

g. O grave descumprimento das regras de protecdo das informacoes sigilosas ou de natureza
sensivel, nos termos da legislagdo pertinente, capazes de ocasionar dano ao MUNICIPIO ou
terceiros beneficiarios dos servicos prestados em decorréncia da execugdo deste objeto.

14.3 O descumprimento, por culpa ou dolo do CONTRATADO, de suas obrigacdes legais
e/ou contratuais, assegurard ao CONTRATANTE as seguintes prerrogativas:

a. Rescindir o Termo de Contrato, nas hipéteses cabiveis;

b. Aplicar sangdes administrativas ao CONTRATADO infrator, nas condi¢des e parametros
anteriormente estabelecidos;

c. Adotar, conforme o caso, as providencias instituidas pelo art. 139 da Lei n°® 14.133/2021;

d. Determinar, conforme o caso, a retencdo ou glosa de pagamento, a antecipagao de efeitos
contratuais e/ ou a adogdo de medidas acautelatorias.

14.4 O CONTRATADO tera direito a extincdo do Termo de Contrato, salvo nas hipéteses
enumeradas no §3° do art. 137 da Lei n° 14.133/2021), nas seguintes situagodes:

a. Supressio, por parte do MUNICIPIO, de obras, servicos ou compras que acarretem
modificacdo do valor inicial do contrato além do limite permitido no art. 125 da Lei n°
14.133/2021;

b. Suspensao de execucdo do Termo de Contrato, por ordem escrita do CONTRATANTE, por
prazo superior a 03 (trés) meses;

c. Repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias dteis, independentemente do
pagamento obrigatério de indenizacdo pelas sucessivas e contratualmente imprevistas
desmobilizacdes e mobilizagdes e outras previstas;

d. Atraso superior a 02 (dois) meses, contado da emissdo da Nota Fiscal/Fatura, dos
pagamentos ou de parcelas de pagamentos devidos pela Administracdo por despesas de
obras, servicos ou fornecimentos;

e. Nao liberacao pelo MUNICIPIO, nos prazos contratuais, de area, local ou objeto, para
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execucao de obra, servico ou fornecimento, e de fontes de materiais naturais especificadas
no projeto, inclusive devido a atraso ou descumprimento das obrigagdes atribuidas pelo
contrato a Administragdo relacionadas a desapropriacdo, a desocupacdo de areas publicas
ou a licenciamento ambiental.

14.5 O CONTRATADO, nas hipoéteses previstas nos itens 14.4.b, 14.4.c e 14.4.d podera optar
pela_suspensdo do cumprimento das obrigacdes assumidas até a normalizacdo da situacdo,
promovendo-se, em cada caso, o reequilibrio econdémico-financeiro, na forma prevista na
legislacdo pertinente e no Decreto n° 11.384/2023.

14.6 Quando a extingao decorrer de culpa exclusiva do CONTRATANTE, o CONTRATADO,
por meio do devido processo administrativo, devera ser ressarcido dos valores que lhe sdao
devidos resultantes da execucdo do objeto e/ou de eventuais perdas e danos que houver
sofrido nos termos do §2° do art. 138 da Lei n°® 14.133/2021.

14.7 O CONTRATANTE, nos termos do art. 106 da Lei n® 14.133/2021, podera, por
determinacdo da autoridade competente, extinguir o contrato, sem 6nus, quando nao dispuser
de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o Termo de Contrato
nao mais lhe oferece vantagem.

14.8 A extincdo, prevista no item anterior, poderd ocorrer apenas na proxima data de
aniversario do Termo de Contrato e ndo poderd ocorrer em prazo inferior a 02 (dois) meses,
contados da referida data.

14.9 A rescisdao do Termo de Contrato poderd se dar sob quaisquer das formas delineadas no
art. 138 da Lei n® 14.133/2021.
14.10 A extincdo determinada por ato unilateral do MUNICIPIO e a extincdo consensual

deverdo ser precedidas de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente e
reduzidas a termo no respectivo processo.

15. DAS DIRETRIZES DE PROTECAO DOS DADOS SENSIVEIS

15.1 E vedado ao MUNICIPIO e ao CONTRATADO a utilizacao de todo e qualquer dado
pessoal repassado em decorréncia da execucdo deste Termo de Contrato para finalidade
distinta daquela do objeto da contratacdo, sob pena de responsabilizagio nas esferas
administrativa, civil e criminal.

15.2 O MUNICIPIO e o CONTRATADO se comprometem a manter sigilo e
confidencialidade de todas as informacgdes - em especial os dados pessoais e outras informagoes
de natureza sensivel - repassados em decorréncia da execucdo deste Termo de Contrato, em
consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018, sendo vedado o repasse das informacdes a
outras entidades ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar o
cumprimento das disposicdes contratuais.

15.3 O CONTRATADO declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de
Dados (LGPD) e, se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na
legislagao, com intuito de protecido dos dados pessoais repassados pelo MUNICIPIO.

15.4 O CONTRADO fica obrigado a comunicar ao MUNICIPIO, em até 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situa¢des acidentais
ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito que possa vir a impactar e/ou afetar o MUNICIPIO ou terceiros
beneficidrios dos servicos prestados a Unidade Requisitante, bem como adotar as providéncias
dispostas no art. 48 n° 13.709/2018.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 O CONTRATADO assume integral responsabilidade pelos danos que causar ao
MUNICIPIO ou a terceiros, por si ou seus sucessores e representantes, na execugdo do objeto,
isentando o MUNICIPIO de toda e qualquer reclamacgio que possa surgir em decorréncia
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destes.

16.2 O CONTRATADO nado poderd caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para
qualquer operacdo financeira e/ou crediticia.

16.3 O MUNICIPIO devera providenciar a publicacao deste Termo de Contrato, no prazo de
10 (dez) dias tuteis, no Portal Nacional de Contrata¢des Piblicas, conforme previsto no art. 94 da
Lei n°®14.133/2021.

16.4 Os casos omissos serdo decididos pelo representante legal do CONTRATANTE,
seguindo as disposicoes da Lei n°® 14.133/2021 e Decreto n° 11.384/2023 e demais normas
federais aplicaveis e,supletivamente, no que for compativel, as disposi¢des contidas nas Leis ns°®
8.078/1990 (Cdédigo de Defesa do Consumidor) e 10.406/2002 (Cédigo Civil) e, na auséncia de
regras legais, pelas demais normas consagradas pelo direito puablico nacional e pelos principios
gerais dos contratos.

17. DO VALOR ESTIMADO DO TERMO DE CONTRATO

171 As partes contratantes ddo ao presente Termo de Contrato o valor global, meramente
estimativo, de R$ 155.000,00 (cento e cinquenta mil reais), para todos os legais e juridicos
efeitos.

18. DO FISCAL DESIGNADO

18.1 Este Termo de Contrato sera fiscalizado pela Senhora Leticia Bittencourt Boettcher,
ocupante do cargo de Agente de Servigos Especializados I, lotado na Secretaria da Fazenda e
Gestao Administrativa.

18.2 Telefone de Contato do Municipio de Gaspar: (47) 3091-2000.
19. DO FORO
19.1 Elegem as partes contratantes o Foro desta cidade, para dirimir todas e quaisquer

controvérsias oriundas deste Contrato, renunciando expressamente a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, assim, por estarem justas e contratadas, as partes, por seus representantes legais, assinam o presente
Termo de Contrato, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um so6 e juridico efeito, perante as
testemunhas abaixo assinados, a tudo presentes.

Gaspar (SC), em 16 de abril de 2026.

ANA KARINA SCHRAMM MATUCHAKI INSTITUTO DE ESTUDOS, PESQUISA E
Secretaria Municipal da Fazenda e Gestao PROJETOS - INSTITUTO FUCAP
Administrativa CNPJ n° 45.290.045/0001-86
Representante Legal do CONTRATANTE ENEDINA RODRIGUES BENTO

CPF n° 537.621.859-72
Representante Legal do CONTRATADO

Testemunhas:
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I o instituto brasileiro de

administragdo municipal

n¢ 103/26

Blumenau, 06 de junho de 2026.

limo. Sr.
Prefeito Municipal de
Cacador- SC

Senhor Prefeito,

Temos a grata satisfagdo de encaminhar proposta de assessoria técnica para a
realizacao de Processo Seletivo.

Esta proposta técnico-financeira pretende fornecer informacdes gerais sobre a
metodologia de trabalho do IBAM de forma a nortear discussdes posteriores objetivando
detalhamentos e ajustes que se fizerem necessarios, para melhor atendimento as
necessidades da Prefeitura.

Caso os termos sejam aceitos, teremos prazer em encaminhar, com a maior brevidade
possivel, o respectivo contrato.

Colocamo-nos a sua disposicdo para quaisquer outros esclarecimentos.
Sem mais no momento, renovamos-lhe nossos votos de estima e consideracéo.

Atenciosamente,

Ivanir Mais
Representante IBAM-SC

0000000000000 0000 00000 00000000000 00000000°
Tel.: +55 212142 9797 Rua Buenos Aires n® 19 — Centro

email: ibaom@ibam.org.br CEP: 20070-021

www.ibam.org.br Rio de Janeiro — RJ — Brasil
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PROPOSTA DE ASSESSORIA TECNICA
Processo Seletivo

PREFEITURA MUNICIPAL DE
Cagador - SC

Junho 2026

CONCURSO PUBLICO QUE O IBAM REALIZA SELECIONA,
COM ISENGAO, OS MELHORES PROFISSIONAIS.



O presente documento refere-se a proposta de prestacdo de servicos de
desenvolvimento institucional, por parte do IBAM a Prefeitura Municipal de Cacador - SC,
para realizagdo de Processo Seletivo, visando o provimento de cargos do Quadro de
Pessoal.

A proposta contempla a apresentagdo do IBAM e da Area de Organizacdo e Gestdo —
responsavel pela execugdo do Projeto; a sistematica de trabalho; as responsabilidades
das partes no Projeto; a metodologia de trabalho; o prazo para execucédo dos trabalhos e
a forma de pagamento proposta.

1. APRESENTAGAO DO IBAM

O IBAM ¢é uma organizagcado de natureza nao-governamental, sob a forma juridica de
associagado civil, sem finalidade lucrativa, vocacionada para o desenvolvimento
institucional do Municipio sob a o6tica de uma sociedade democratica e da valorizagao da
cidadania. O Instituto é reconhecido como instituicado de utilidade publica pelo Governo
Federal (Decreto n.° 34.661, de 19/11/53) e pelo Governo do Estado do Rio de Janeiro
(Lei n°® 2.149, de 04/08/93).

A missdo do IBAM é promover, com base na ética e na independéncia partidaria, o
Municipio como esfera autdbnoma de Governo, fortalecer sua capacidade de formular
politicas, prestar servigos e fomentar o desenvolvimento local.

A experiéncia que o Instituto acumulou, ao longo de seus 73 anos de existéncia, de
relacionamento com as distintas esferas de governo, no Brasil e no exterior, constitui-se
em fonte de referéncia para governos municipais, para o aprimoramento das relagdes
federativas e dos processos de descentralizagdo do planejamento e da implementagao
de politicas publicas. Atualmente a agao do Instituto da-se em marco que visa fortalecer
e aprimorar as capacidades locais dos diversos atores — governo e sociedade — criando
condicbes favoraveis para que atuem conjuntamente seja na melhoria da qualidade
urbano-ambiental das cidades, seja na modernizacdo das estruturas de gestéo
municipais, ou, ainda, sobre as proprias potencialidades de desenvolvimento econémico
local, com foco na inclusao social.

A ideia de que uma das tarefas do desenvolvimento € também preservar e desenvolver o
capital humano e social local, levou a que as praticas de capacitacao e de assessoria no
IBAM se combinem e se integrem cada vez mais em processo de empoderamento dos
atores sociais e institucionais envolvidos.

As acgbes que o IBAM executa junto aos governos municipais, estaduais e federal e
instituicdes nacionais e estrangeiras tém a seguinte natureza:



» Estudos e Pesquisas — Os estudos e pesquisas realizados pelo IBAM compreendem

temas de relevante interesse para a Administracdo Publica em geral, particularmente
a municipal. Alguns deles sado de iniciativa do proprio Instituto, para melhor
fundamentar sua atuacdo em prol do fortalecimento da descentralizacdo, da
autonomia municipal e das relagbes federativas, bem como do desenvolvimento
sustentavel dos assentamentos humanos. Outros sdo executados no ambito de
contratos e convénios assinados entre o Instituto e 6érgéos e entidades dos governos
municipais, estaduais e federal, assim como com instituicbes nacionais e
estrangeiras.

= Consultoria Técnica — O IBAM presta consultoria in loco e a distancia direcionada

para o desenvolvimento institucional, compreendendo, entre outros objetivos, a
melhoria das politicas publicas e dos instrumentos de gestao financeira, tributaria e
fiscal; da gestao de pessoas; dos servicos publicos urbanos em geral; do
planejamento estratégico, urbano e ambiental; da geragdo de cargo e renda e dos
direitos humanos. Ja atuou em todos os Municipios das capitais e em centenas de
Municipios de todos os Estados brasileiros. Atuou, ainda, em mais de 20 paises,
particularmente da América Latina e da Africa de lingua portuguesa.

= Ensino — as agbes de ensino, sob a coordenagédo da Escola Nacional de Servigos

Urbanos — ENSUR, estdo direcionadas para a capacitagdo de agentes politicos,
técnicos, gestores sociais e dirigentes de organizagbes governamentais e da
sociedade civil. A Escola oferece, de forma permanente, cursos de educagao nas
modalidades presencial e a distancia. Também realiza seminarios e encontros de
trabalho; desenvolve formacdo de multiplicadores e organiza estagios e visitas de
observacao de boas praticas de gestdo local. A diversidade de temas e formatos
adotados para as acbes de ensino tém proporcionado o constante aprimoramento
metodolégico dos programas realizados nas instalagbes do IBAM, na cidade do Rio
de Janeiro, ou de forma descentralizada, em qualquer parte do territério brasileiro e
em paises latino-americanos e africanos.

O IBAM participa de importantes redes tematicas, nacionais e internacionais. Dentre elas,
podem ser mencionadas: Férum Nacional Lixo & Cidadania, Combate ao Trabalho
Infantil, Combate a Violéncia Intrafamiliar, Mulher e Politicas Municipais e Observatorios
Urbanos. O IBAM é Centro de Referéncia para América Latina do Programa Melhores
Praticas do Habitat — Programa das Nagbes Unidas para os Assentamentos Humanos.
No ano de 2002, essa agéncia das Nacdes Unidas concedeu o Diploma de Honra ao
IBAM pelo apoio continuo ao desenvolvimento do Governo Local por meio de sua
contribuicdo para a melhoria das questbes urbanas e municipais.



De modo similar, o IBAM vem mantendo diversas parcerias, com entidades publicas e
privadas, nacionais e estrangeiras, que propiciam sinergias organizacionais tendo em
vista o0 melhor atendimento das demandas dos Governos Municipais.

As parcerias tém ensejado ganhos de qualidade ao IBAM, permitindo a prestagao de
assessorias que demandam conhecimentos e solugdes especializadas. Também vém
sendo ampliadas as parcerias que favorecem a maior proximidade do Instituto com os
Governos Municipais e melhorem, portanto, a sua capacidade de prestar servigos com
maior rapidez e qualidade. Os Escritérios de Representacdo do IBAM em Estados da
Federagao sao indicadores dessa orientagao organizacional.

Com os governos municipais, em particular, o IBAM vem construindo as bases de uma
cultura administrativa empreendedora, inovadora e voltada para obtencao de resultados.
Essa visdo é observada nas varias areas de atuacdo do Instituto, porém merece ser
destacada a atuagdo da Escola Nacional de Servigos Urbanos (ENSUR), pelo papel
catalisador que cumpre no repasse e difusdo da producéao técnica do IBAM.

Para prestagao dos servigos de apoio técnico, o IBAM conta com quadro permanente de
cerca de 60 especialistas, além de mais de 70 consultores, ambos incluindo mestres e
doutores. Sua estrutura organizacional estd desenhada de forma a possibilitar aos
usuarios de seus servigos e produtos a rapida identificacdo de sua demanda. Sao as
seguintes as unidades organizacionais do Instituto:

= Escola Nacional de Servigos Urbanos — ENSUR

= Desenvolvimento Econémico e Social — DES

» Organizagao e Gestdo — O&G

= Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente — DUMA

= Consultoria Juridica

Em cada uma de suas unidades, o IBAM dispde de especialistas encarregados do
desenvolvimento de projetos de assisténcia técnica, estudos, pesquisas e difusdo de
informacgdes. Visando o fortalecimento da Gestdo Publica Municipal, sdo as seguintes as
areas tematicas de atuacgao do IBAM:

= Organizagao, Gestéao e Desenvolvimento Institucional
= Planejamento Estratégico

» Gestao de Pessoas



= Educacao corporativa

= Concurso Publico

= Desenvolvimento Econdmico Local e Sustentado
» Finangas Publicas e Gestao Tributaria

= Direito Publico

» Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente

= Planejamento Urbano, Planos Diretores e Legislagao Urbanistica
= Saneamento Ambiental

» Habitagcao e Regularizagdo Fundiaria

= Cadastro Imobiliario e Fiscal

= Geoprocessamento

» (Gestao de Servicos e Sistemas Urbanos

= Saude

= Assisténcia Social

= Direitos Humanos e Promocéao da Cidadania

» Protegao a Crianga, ao Adolescente e ao Idoso

= Mulher e Politicas Publicas

» Previdéncia do Servidor Municipal

O trabalho aqui proposto estara sob a responsabilidade da area de Organizagédo e
Gestéo — O&G.

2. AREA DE ORGANIZAGAO E GESTAO - 0&G

A O&G esta direcionada para as atividades de desenvolvimento institucional visando o
aprimoramento da prestacdo de servicos e a melhoria da qualidade de vida da
populacdo. Neste contexto, os projetos voltados para o desenvolvimento institucional

6



compreendem, dentre outros, a melhoria dos trabalhos de estrutura organizacional, de
recursos humanos, de administracado financeira, de planejamento governamental e de
elaboragcdo de instrumentos necessarios a gestdo de politicas publicas setoriais. A
maioria destes trabalhos inicia-se com visitas de prospecg¢ao visando identificar in loco
problemas nas diversas areas de atuagdo dos érgaos governamentais. Dai decorrem
diagnosticos contendo orientagdes para a correcdo de entraves e de questbes
institucionais que, na maioria das vezes, se concentram nas linhas de atuacao
administrativa e  organizacional, juridico-funcional, tributaria, patrimonial e
contabil-financeira.

O trato das questdes institucionais, em sentido amplo, estd referido a identidade
organizacional que, por sua vez, ndao se concretiza sem a definicdo e difusdo das
estratégias da organizagio. Assim, assumem importancia significativa os projetos em que
se tem a oportunidade de iniciar os trabalhos pela instalagdo de um processo de
planejamento em que sdo discutidos, entre outros temas, o campo de atuagdo da
organizacao, sua missao e visdo de futuro, propiciando o estabelecimento de um mapa
ou cenario de contexto que permite entender a organizagdo em toda a sua dimenséao.
Essa concepcgado, inerente a uma abordagem organizacional de carater estratégico,
permeia hoje praticamente todas as intervengdes concebidas e implementadas pela area
de Organizagédo e Gestdo do IBAM. E apropriado dizer, portanto, que os projetos no
campo de conhecimento da estratégia sdo dominantes na atuagao do Instituto quando se
trata de prestar servicos de consultoria ou assessoria técnica. Os projetos
especificamente voltados para o planejamento estratégico sao, entdo, um caso particular
de utilizacdo de um enfoque que alcanca todas as linhas de atuacdo do IBAM
direcionadas para o desenvolvimento institucional.

3. EXPERIENCIA INSTITUCIONAL NA AREA OBJETO DA PROPOSTA

O IBAM assessorou a realizagado de centenas de Processo Seletivos publicos, eventos
mobilizadores de todo um processo de fortalecimento da Administracdo Publica que
possibilita o recrutamento e a selecdo de quadros qualificados para compor as equipes
de servidores efetivos. O Instituto acumula experiéncias bem sucedidas em que a
transparéncia e o sigilo de todo o processo caracterizam o conjunto dos certames
realizados.

Desta forma podemos assegurar que o IBAM atende plenamente a todos os requisitos
para contratacdo, o que podera ser comprovado por atestados a serem apresentados
posteriormente, caso necessario.

4. ESCOPO DOS SERVICOS



O assessoramento do IBAM a Prefeitura sera prestado de modo a garantir uma
participacdo ativa da entidade, através do seu 6rgao colegiado, nas decisbes que se
facam necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos.

As etapas necessarias a realizagdo do Processo Seletivo, de responsabilidade do
IBAM, sao as seguintes:

» elaborar os instrumentos normativos do Processo Seletivo - Edital e anexos - que

serao preparados pelo IBAM baseados nas informagdes e dados definidos com a
Comisséao de Processo Seletivo;

= divulgar o Processo Seletivo, conforme orientagbes legais, de modo a garantir o
amplo conhecimento publico do certame, através do site do IBAM;

» efetuar inscrigdo de candidatos, que sera realizada pela Internet;
= proceder o cadastramento geral dos candidatos inscritos;

= recrutar, remunerar e treinar equipe local para o desenvolvimento das atividades de
coordenacéo e fiscalizagao da aplicagao das provas;

= imprimir, aplicar e corrigir as provas objetivas;

= avaliar as provas de titulos, de acordo com os critérios estabelecidos no edital do
Processo Seletivo;

= corrigir os cartdes-resposta das provas objetivas por meio eletrénico;

= fornecer todo material necessario para aplicagdo das provas, folhas de assinatura,
folhas de respostas e material de sinalizacdo para cada um dos locais de prova;

= acondicionar os cadernos de provas em envelopes de segurancga, organizados por

local e sala, de acordo com o previsto no Edital em quantidade suficiente para atender
todos os candidatos inscritos;

= confeccionar e fornecer os manuais e formularios de registro de ocorréncias para uso
dos coordenadores e fiscais;

= processar e entregar as listagens de resultados, sendo que a listagem dos aprovados

sera emitida por cargo, por ordem de classificagdo inclusive em meio digital, em
formato editavel para publicagao pela Prefeitura;

= fornecer dados, instrumentos legais e sugestbes de respostas para subsidiar a

analise e julgamento de eventuais recursos interpostos pelos candidatos nas diversas
etapas de realizagdo do Processo Seletivo;

= apoiar a Comissdo de Processo Seletivo com argumentos para a resposta a
eventuais agdes judiciais;



» emitir listagem de classificacdo dos candidatos para homologacgao;

» apresentar relatério final, contendo, em meio digital todos os dados de cadastro dos

candidatos, inclusive com enderego e o resultado final do Processo Seletivo listado
por classificacao;

= elaborar relatério final, em planilha excel, com os dados relativos ao certame,

para fornecimento de informagées ao Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina — TCE/SC

= disponibilizar condigbes especiais para os candidatos com deficiéncia, gestantes,

lactantes e de outros candidatos que necessitem de outras condigdes especiais,
desde que seja solicitado pelos interessados em formulario préprio;

= arcar com as despesas de transporte, hospedagem e alimentagdo da equipe técnica
alocada ao Projeto.

As atividades de responsabilidade da Prefeitura, que terao sempre o
assessoramento do IBAM, sao as seguintes:

* nomear, através de ato da autoridade competente, a Comissdo Organizadora do

Processo Seletivo da Prefeitura para acompanhamento do desenvolvimento dos
trabalhos, esclarecimento de duvidas e troca de informagdes necessarias a realizacao
do Processo Seletivo;

» fornecer todas as informacbes necessarias a elaboracdo do Processo Seletivo, tais

como legislagdes, normas, niumero de vagas, descrigdes dos cargos, remuneragoes,
requisitos para provimento, entre outras;

= facilitar os contatos do IBAM com autoridades e instituicbes locais com vistas a
perfeita organizagao do certame;

* enviar, com antecedéncia necessaria os dados bancarios para registro no sistema de

geracao de boletos e diariamente, apds inicio das inscrigbes, arquivo retorno
bancario, caso o valor das inscricbes seja depositado em conta bancaria da
Prefeitura;

» disponibilizar Posto de Atendimento, para os candidatos que nao tiverem acesso a
internet e equipamentos de informatica necessarios;

= publicar, na imprensa oficial, os atos que, por determinagido legal, devam ser
divulgados;

= divulgar os atos do Processo Seletivo, conforme orientacao legal, garantindo o amplo

conhecimento publico dos certames, através do site da Prefeitura, jornais de
circulagdo no Municipio e pelos meios de comunicagdo que julgar conveniente, de
modo a garantir o amplo conhecimento publico do certame;



» providenciar os locais para a realizagao das provas objetivas;

= fornecer no dia da aplicagdo das provas apoio de seguranga, guarda municipal e
servico médico para os locais de realizagao;

= homologar o resultado final do Processo Seletivo.

5. ESTRUTURAGAO DAS PROVAS

A estruturacdo das provas para cada cargo se dara com a participacao de representantes
técnicos ou gestores das areas da Prefeitura objeto do certame, quando necessario e dos
membros da Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura.

Serdo observados, com base no Plano de Cargos e Carreiras, os perfis, os requisitos
minimos, assuntos prioritarios para cobranca de forma a definir as matérias/conteudos
programaticos das provas, pontuagdo minima e grau de dificuldade das questodes.

As provas deverdo avaliar habilidades que vao além do conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a
capacidade de raciocinio do candidato.

Para o Processo Seletivo da Prefeitura de Cacador - SC sugere-se a estruturagao de
provas objetivas com os respectivos quantitativos de questdes inéditas, que podera ser
alterada, de comum acordo com a Comissao de Processo Seletivo, para melhor ajuste ao
perfil de cada fungao, conforme quadro a seguir estruturado:

ESTRUTURAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

NUMERO DE QUESTOES DAS PROVAS
CARGOS OBJETIVAS

Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos Comuns

Nivel Superior/ Médio (total de 30 questoes por cargo)

10 questdes 10 de conhecimentos gerais;

20 cargos por cargo 10 de Portugués

6. PRAZO PARA EXECUGAO DOS TRABALHOS

Estdo previstos em média 90 (noventa) dias uteis para o desenvolvimento de todo o
Projeto. Esse prazo sera iniciado a partir do 5° (quinto) dia util apés o recebimento, pelo
IBAM, do contrato que decorrer desta proposta, devidamente assinado, e da copia de sua
publicagéo, bem como do envio da legislagéo necessaria a realizagédo do Concurso.

7. DO CUSTEIO E DA FORMA DE PAGAMENTO

PRECO FIXO + PARTE VARIAVEL
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O orcamento para a realizagdo deste Processo Seletivo, tendo por base até 1.400
candidatos inscritos, € de R$ 169.000,00.

Esse valor sera pago pela Prefeitura ao IBAM da seguinte maneira:
a) uma parcela de R$ 33.800,00 em até cinco dias apds a publicagdo do edital,

b) uma parcela de R$ 50.700,00 em até cinco dias apds o encerramento das
inscrigoes;

c) uma parcela de R$ 84.500,00 em até cinco dias apds a entrega por parte do IBAM
para a Prefeitura das listagens finais do processo seletivo para a homologacao.

Se houver candidato adicional a estimativa de 1.400 inscritos, o valor dessas inscrigoes
excedentes sera repassado pela Prefeitura ao IBAM até 05 (cinco) dias apds o término
das inscri¢gdes. No valor de R$ 95,00 por excedente.

8. DISPENSA DE LICITAGAO

A Prefeitura Municipal de Cagador — SC podera celebrar o contrato com o IBAM, para
execugao dos servigos de assessoria técnica constantes desta proposta, com dispensa
de licitagdo, nos termos do art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021.

9. VALIDADE DA PROPOSTA

Esta proposta tem a validade de 60 (sessenta) dias a partir da sua data de envio.

Blumenau, 06 de junho de 2026.

Ivanir Mais
Representante IBAM-SC
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Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACADOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

SETOR DE LICITAGOES E CONTRATOS

PROPOSTA COMERCIAL

IDENTIFICAGAO

RAZAO SOCIAL: INSTITUTO DE SELEGAO E TECNOLOGIA — INSTITUTO |CNPJ: 24.774.586/0001-00
SELEGAO

ENDERECO: RUA HUMBERTO DE CAMPOS, N° 15, NOVA IGUACU, RIO DE [UF: RJ CEP: 26.255-550
JANEIRO

TELEFONE: 21 3892-9321 | 21 98264-4672
EMAIL: comercial@institutoselecao.orqg.br

OBJETO

CONTRATAGAO DE INSTITUIGAO BRASILEIRA SEM FINS LUCRATIVOS PARA REALIZAGAO DE PROCESSOS SELETIVOS SIMPLIFICADOS
PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE CAGADOR-SC

VALOR DAS VALOR REFERENCIAL

DESCRITIVO INSCRIGOES DA PROPOSTA

DESCRIGAO DO ITEM MEDIDA QTDE UNITARIO TOTAL UNITARIO TOTAL

GRUPO 01 - CONTRATACAO DE INSTITUICAO BRASILEIRA SEM
FINS LUCRATIVOS PARA REALIZACAO DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO
QUADRO DE CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO DE CAGADOR-SC, COMPREENDENDO:
1. ELABORAGAO DO EDITAL.
IMPRESSAO DAS PROVAS.
COORDENAGAO E EXECUGAO DAS INSCRIGOES.
APLICAGAO E CORREGAO DAS PROVAS OBJETIVAS. [SERVICO| 01 | R$80,00 | ,, (ﬁfb 00 | 32 gfb 00 | 32 5% o0
RESPOSTAS AOS RECURSOS. 000, 000, 000,
6. DIVULGAGAO DAS CLASSIFICACOES E RESULTADOS.
ADICIONAIS:
1. NIVEL: ENSINO MEDIO.
2. CARGOS, CARGA HORARIA E QUANTIDADE DE
VAGAS: VARIADOS.
3. QUANTIDADE PREVISTA DE INSCRICOES: 400
(QUATROCENTAS).

GRUPO 01 - INSCRIGAO EXCEDENTE UNIDADE| 01 R$ 30,00 0,00 R$ 30,00 0,00

GRUPO 02 - CONTRATAGAO DE INSTITUIGAO BRASILEIRA SEM
FINS LUCRATIVOS PARA REALIZACAO DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO
QUADRO DE CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO DE CAGADOR-SC, COMPREENDENDO:

1. ELABORACAO DO EDITAL.

2. IMPRESSAO DAS PROVAS.

3. COORDENAGAO E EXECUCAO DAS INSCRICOES.

4. APLICACAO E CORRECAO DAS PROVAS OBJETIVAS RS RS RS
SERVICO| 01 [ R$120,00 | 454 009,00 | 120.000,00 | 120.000,00

01

aseDd

02 E/OU DE TITULOS.
5. RESPOSTAS AOS RECURSOS.
6. DIVULGAGAO DAS CLASSIFICAGOES E RESULTADOS.
ADICIONAIS:
1. NIVEL: ENSINO SUPERIOR.
2. CARGOS, CARGA HORARIA E QUANTIDADE DE
VAGAS: VARIADOS.
3. QUANTIDADE PREVISTA DE INSCRICOES: 1.000 (UM
MIL).

GRUPO 02 - INSCRIGAO EXCEDENTE UNIDADE| 01 R$ 40,00 0,00 R$ 40,00 0,00
VALOR TOTAL R$ 152.000,00

Pagina 1 de 2
Rua Porto Unido, 152 | Edificio Pinheiros | Centro | Cacador | Santa Catarina
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACADOR

OUTRAS INFORMAGOES IMPORTANTES
e  AO ENVIAR SUA PROPOSTA, A INSTITUIGAO DECLARA CIENCIA DAS INFORMAGOES PRESTADAS NO ANEXO I.

Rio de janeiro, 09 de junho de 2026.

PESSOA JURIDICA ‘ CARIMBO DO CNPJ

Nome do Representante: TAUAN QUEIROZ SOARES :;\IESg:ETI_lIJEzao gls;::aalc:)c; ::Ie forma
CPF do Representante: 120.368.947-04 E Isl\lleLEE\J(T)OE -
TECNOLOGI TECNOLOGIAZ477
SORRES 12036894704 nboms A:247745860 Dagos: 20260609
Assinatura do Representante 00192 o

Pagina 2 de 2
Rua Porto Unido, 152 | Edificio Pinheiros | Centro | Cacador | Santa Catarina
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O Instituto Selecéo

O Instituto Selecdo e Tecnologia é referéncia nacional na organizacao de
concursos publicos e processos seletivos. Com sede no Rio de Janeiro e atua¢do em
todo o territério nacional, oferecemos solu¢cdes completas, ageis e seguras para
administracdes municipais, estaduais e d&rgaos publicos que desejam recrutar

servidores com transparéncia, lisura e eficiéncia.
“Art. 2° - O INSTITUTO DE SELECAO E Tecnologia tera as seguintes finalidades:

[l - Promover o desenvolvimento nos campos da pesquisa, avaliacao, selecado,

recrutamento, recolocacdo e encaminhamento para empregos;

Xl - Prestar servicos relacionados a sua finalidade, especialmente realizar

Concurso Publico, Processos de Sele¢cdo, exames e avalia¢des;”

“Art. 4° - Para o cumprimento de suas finalidades, o Instituto de Selecdo e
Tecnologia, observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade

publica e da eficiéncia, tem como objetivo:

VI - Promover e organizar Cursos, Concursos Publicos, competicdes, Palestras,

Pesquisas, Seminarios e Eventos;”

O INSTITUTO DE SELECAO E TECNOLOGIA, declara expressamente na presente
proposta, que na forma do dispositivo no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao
Federal e para fins do dispositivo no inciso XV, art. 75, da Lei 14.133/2021,
acrescido pela Lei 9.854/1999, nao emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, bem como ndo emprega menor de dezesseis anos,

salvo na condicdao de aprendiz, a partir de quatorze anos de idade.
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Reputacdo Etico-profissional

EXPERTISE E TECNOLOGIA DE PONTA EM CONCURSOS PUBLICOS

O Instituto de Selecao e Tecnologia é referéncia em
Planejamento e execuc¢ao de concursos publicos no Brasil.

Contando com vasta documentacdo que comprova sua inquestionavel capacidade
técnica, a empresa investe continuamente em tecnologia de ponta para garantir
eficiéncia de seu sistema, o controle de todas as etapas do certame, o gerenciamento de
banco de dados e a gestdo eletrénica de documentos.

Com os mais renomados profissionais na area de aplicacdo de cada concurso, o instituto
garante a qualidade de suas provas. Além disso, € uma das Unicas empresas com
capacidade para executar concursos de qualquer dimensdo e complexidade.

Com a expertise adquirida ao longo de anos de atuacdo, o Instituto de Selecdo e

Tecnologia é a escolha certa para quem busca qualidade, confiabilidade e transparéncia
em concursos publicos.

WWW.INSTITUTOSELECAO.ORG.BR



Metodologias de Seguranca Avancada

PREVENCAO E DETECCAO DE FRAUDES EM CONCURSOS PUBLICOS

O Instituto de Selecdo e Tecnologia conta com um moderno sistema de seguranca para prevenir
e detectar fraudes em todas as etapas e fases de um concurso publico, especialmente na
elaboracdo, impressao, transporte e aplicacdo das provas escritas.

Essa medida se tornou necessaria devido aos frequentes casos de fraudes em concursos
publicos noticiados nos ultimos anos, o que resultou em investigacdes e demissdes ou prisées
de funcionarios de empresas envolvidas.

Com o plano de seguranca em vigor, o Instituto de Selecao e Tecnologia busca garantir a lisura e
a transparéncia do processo seletivo, assegurando aos candidatos a confiabilidade dos
resultados e evitando prejuizos para a administracdo publica e para a sociedade como um todo.

Utilizamos tecnologias de ponta para evitar fraudes:

1 (um) Gabarito por candidato;

Coleta de assinatura e redacao de punho proprio com posterior confrontagao;
Fiscalizagao eletrénica com QR Code, foto do candidato e detector de metais;
Foto do candidato na lista de presenca, porta de sala;

Cartao resposta com foto do candidato, digital e QR Code;

Monitoramento de acesso e transporte;

Proibicdo de eletrénicos em sala.

WWW.INSTITUTOSELECAO.ORG.BR



Metodologias de Seguranca Avancada

PLANO DE SEGURANCA - FRAUDES

O Instituto de Sele¢do e Tecnologia possui uma grafica prépria, equipada com tecnologia
de ponta e alta capacidade de impressdo de até 100.000 paginas por hora.

* Acesso a area é restrito e monitorado por sistema de vigilancia 24 horas, alarme
filmagem em alta definicdo e registro eletrénico de entrada e saida de pessoas.

WWW.INSTITUTOSELECAO.ORG.BR



Metodologias de Seguranca Avancada

PLANO DE SEGURANCA - FRAUDES

e Utiliza diagramacdo eletronica das provas, sem contato manual;

e Impressdao de provas, digitalizacdo, interpretacdo de imagens de documentos e
processamento de informac8es com absoluto sigilo;

e Cartao Resposta com fotografia do Candidato, coletor de digital, QR Code e durante a
realizacdo das provas, € solicitado aos candidatos a transcrever em letra cursiva, de préprio
punho, um texto apresentado. No ato da posse, caso o érgao assim desejar, o candidato

podera ser solicitado a reproduzir o mesmo texto, par confrontacdo com o texto transcrito
durante a realizacdo da prova.
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Metodologias de Seguranca Avanga

PLANO DE SEGURANCA - FRAUDES

Contra “ponto eletronico”, o Instituto de Selecao e Tecnologia emprega as seguintes
metodologias:

e Utiliza um gabarito variado por candidato em sala de prova, ou seja, ndo ha gabaritos
iguais em uma sala de provas;

e Ndo permite a entrada de candidato portando telefone celular, aparelhos eletrénicos
tais como bip, walkman, agenda eletronica, notebook, tablet, palmtop, calculadora,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro, pen-drive, relégio digital.

e Ndo permite qualquer acessoério de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.);

e Utiliza detector de metal na entrada do local do concurso e na sala de prova.

Contra “clonagem de candidatos”, o Instituto de Sele¢cdo e Tecnologia emprega as
seguintes metodologias:

e Ficha de inscricdao com fotografia do candidato. Para garantir que o processo de
inscricdo seja concluido com sucesso, solicitamos que a fotografia enviada seja nitida,
sem manchas ou descoloramentos. E importante que o plano de fundo da imagem
seja claro, preferencialmente branco, e que haja uma nitida distin¢cdo entre o plano de
fundo e o rosto do candidato. Aléem disso, é necessario que a fotografia apresente
detalhes reconheciveis dos olhos, nariz, boca, orelhas, para que possamos identificar
o candidato corretamente.

WWW.INSTITUTOSELECAO.ORG.BR
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Metodologias de Seguranca Avancada
PLANO DE SEGURANCA - FRAUDES

* Lista de presenca com fotografia de cada candidato;

LISTA DE PRESENCA
M014 - EMEF ABRAHAO GOMES DE ARAUJO SALA1 2512018 08:00

Professor MaPB . Assessoramento Pedagogico

Ly BRI AT Lot ] x e U Lie] AT AGTOCR T R

e Durante a realiza¢do das provas, o candidato é solicitado a transcrever, em letra cursiva, de
proprio punho, um texto apresentado. No ato da posse, o candidato podera ser solicitado a
reproduzir o mesmo texto, para confrontagdo com os textos transcritos durante as provas.

WWW.INSTITUTOSELECAO.ORG.BR
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Metodologias de Seguranca Avancada

O INSTITUTO DE SELECAO E TECNOLOGIA GARANTE MAXIMA SEGURANCA NA IMPRESSAO
E ACONDICIONAMENTO DE PROVAS.

O Instituto de Selecao e Tecnologia possui grafica prépria para impressdo de provas, com
entrada restrita, alarme, sistema de filmagem/gravacao e controle/registro de entrada e
saida.

Utiliza diagramacao eletronica das provas, sem contato
manual. Impressdéo de provas, digitalizacdo,
interpretacdo  de imagens de documentos e
processamento de informacdes com absoluto sigilo.

Selo holografico em cada prova. E acondiciona as provas
imediatamente apds a impressdao, em embalagens
plasticas opacas e com fechos de seguranca inviolaveis.

WWW.INSTITUTOSELECAO.ORG.BR
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O Parque Gréfico Proprio e Seguro

O Instituto Selecdo possui parque grafico préprio, localizado em area de acesso restrito, com
monitoramento por cameras, controle de entrada e saida e equipe exclusiva. Todo o processo de
impressdo é realizado de forma interna, sem terceiriza¢gdes, garantindo sigilo absoluto, controle total
do conteldo e rastreabilidade de cada etapa. Essa estrutura proporciona maior agilidade, seguranca e
confianca na producdo dos materiais do certame.

NSTITUTO
SELECAO
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A Sala Cofre

SEGURANGA MAXIMA PARA A GUARDA DAS PROVA

Para garantir a total integridade e confidencialidade do conteddo das avalia¢bes, o
Instituto Selecao conta com uma sala cofre exclusiva, equipada com sistema de vigilancia
24 horas, controle de acesso restrito e monitoramento por cameras de seguranca em
tempo real.

INSTITUTO
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O Sistema do Instituto Selegéio

N

L]
g INSTITUTOD

Processas Seletivos

Concurso Publico - 001/2023 -

Configuracies (
SN 13.702 7 6.283
Cronograma
Divulgactes
-
Anexos . -
PAGAS / ISEMNTAS F GRATUITAS
Vagas 12155/ 1.547 /0
Cidades de Prova
Recursos » .
Ly
Impugnacdes do Edital COTISTAS CONF RMADO f TOTAL
161/ 2.019
Inscricies .
Documentos "

TOTAL CONFIRMADD

Divergéncias de Cadastro

Devolugdo de Taxa ¥

Sub Judice

InscricBes

Cotas

Isencdes

Integracdo CadUnico

Pagamentos por boleto bancario

Cartdo de Crédito e PIX
Polos de prova
Condig¢des especiais para prova

Jurados

Nome social
Envio de laudos médicos

ab

Inicio Administrativo ~ Clientes  Candidatos ~  Site =

Questionarios

Impugnacgdes

Recursos

Alocacdo/logistica de provas
Emissdo de material para
aplicacao de prova (listas,
documentos, cartdes resposta,
etc.)

Sub judice

Tecnologia para correcao de
provas objetivas
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Avaliacao de titulos

Multiplas etapas
Processamento de resultados
Envio de e-mails em lote
Relatérios customizaveis
Area do candidato

Acesso da banca

Entre outras.



Controle e Acompanhamento

TECNOLOGIA E EFICIENCIA NA REALIZACAO DE CONCURSOS PUBLICOS

O Instituto de Selecdao e Tecnologia oferece tecnologia avancada para controlar
todo o planejamento e execuc¢ao de concursos publicos, por meio de gerenciamento
de banco de dados e gestao eletronica de documentos, garantindo maxima
eficiéncia e transparéncia. Entre as tecnologias utilizadas estao:

e Ferramenta de tecnologia da informacdao online para gestdao das inscri¢des,
permitindo ao contratante acompanhar todo o processo do concurso publico de
forma simplificada;

e Gerenciamento e organizacdao de banco de dados com gestdao eletrbnica de
documentos, possibilitando o acesso e acompanhamento de forma agil e eficiente;

e Digitalizacdo, correcdao e publicacdo de resultados disponibilizados online, com a
utilizacdo de ferramentas gerenciais integradas que contemplem todas as etapas e
fases do concurso;

e Interposicdo de recursos por meio de sistema eletrénico, garantindo maior agilidade
e seguranca ao processo;

e (Criacdo, diagramacdo, composicdo e padroniza¢ao de todos os formularios utilizados

no concurso, assegurando uniformidade e clareza em todas as etapas do processo
seletivo.

WWW.INSTITUTOSELECAO.ORG.BR



Controle e Acompanhamento

O INSTITUTO DE SELECAO E TECNOLOGIA EMPREGA AS SEGUINTES METODOLOGIAS:

e Metodologia de inscricdo que permite acesso democratico ao processo, oferecendo
infraestrutura e atendimento adequado ao porte de concurso publico, seja para um
ou multiplos cargos.

e Metodologia dos procedimentos de impressao relacionados as equipes de trabalho,
controle de acesso, monitoramento, armazenamento, transporte e periodo de
impressao.

e Metodologia de organizacdo e planejamento das a¢bes anteriores a aplicacao do
exame considerando, equipes de trabalho, treinamento, locacdo de espacos fisicos,
distribuicdo dos candidatos nas unidades de prova, salas e cadeiras, comunicacao e
informacdo aos candidatos.

e Metodologia de organizacdo e execu¢do da aplicacdo do exame considerando,
equipes de trabalho, transporte, seguranca, recepc¢ao e identificacdo dos candidatos,
portadores de deficiéncia, lactantes, portadores de necessidades especiais e outras
situac¢des diferenciadas, acomodacao, procedimentos de entrega de provas e cartdes
respostas e retorno de material.

e Metodologia de correcdo e apurac¢ao de resultados.
e Metodologia de organizacdo para todas as etapas e fases do certame, tais como

planejamento e execucdo, considerando convocacdo, equipes de trabalho, seguranca,
monitoramento e recepc¢do e identificacdo dos candidatos.

WWW.INSTITUTOSELECAO.ORG.BR



Gabarito Variado

SOFTWARE DE GABARITO DO INSTITUTO DE SELECAO E TECNOLOGIA PASSA EM

TESTE DE CONCEITO DA POLICIA CIVIL

O Instituto de Selecdo e Tecnologia possui um software exclusivo de gabarito que foi submetido a um
rigoroso teste de conceito pela Policia Civil do Estado do Espirito Santo, com sucesso. Durante o
teste, foram simuladas todas as fases e etapas de um concurso publico para garantir que o software
funcionasse de maneira confiavel e eficaz. Esse software permite gerar um gabarito para cada prova,
garantindo maior seguranca e transparéncia no processo de corre¢do das provas. Com 0 sucesso no
teste, o Instituto de Selecao e Tecnologia refor¢a o compromisso de oferecer solugdes tecnoldgicas de

alta qualidade para concursos publicos.

“TESTE DE CONCEITO"
PROCESSO 79795056

1. IDENTIFICACAQ DA EMPRESA

EMPRESA I INSTITUTO SELECAOD E TECNOLOGIA

7 PARECER FINAL DA COMISSAD

Todos ot testes focom oc ompanhados pelos membros da comistdo de
ovalia¢ao @ reprodutidos em um leldo

Todos o8 dividot e gquetibeir bécnicos foram prokminarmenio
esclarecidan

O teste & today suas lases forom lologrolodos. Todos os requisiios no
projelo basico loram alendidos

A empreso demomiirou possul metodologio @ tecnologio caopaz de
reailzar lodos as clapas e lases do concurso conlorme chomamenic
publico e projelo basico. com conhiole. ewpeciclimente imcrigfio com
iologrolfia; slaboragdo de provas, minimo de vm gabarito por sola de
prova (taram impressaos CINQUENTA provas, com as mesmas questées
mas em ordens diversos e goboriios diferentes) diogramacio
elebnica dos provos, imprensdo dos provor: acondicionomenio dos
provas; conmecdo por melo de procensamento. recunso elehdnico
geragdo de elolordlo com mulliplos infoomocBes: elehdnico. A&
empreia lombém demonirou poisulr telo holografico pora cada
prova.e "chal® para o1 condidalos, Tal avallocdo e resumiv openas
a eshvivic operacional dewempenho

Tars]L =4/

JOEL LYRIO JUNIOR
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Avaliacdo de Titulos

Avaliacao de Titulos Automatizada: Modernidade e Eficiéncia no Instituto Selecao

A modalidade de avaliacdo de titulos do Instituto Selecdao € um marco na modernizacao e
transparéncia dos processos seletivos. Com um sistema totalmente automatizado, a
plataforma permite que candidatos realizem o upload de seus documentos diretamente
no ambiente digital, garantindo agilidade, praticidade e seguranca durante a fase de
analise de titulos.

Como funciona a avaliacdao automatizada?

Upload de Documentos

Os candidatos acessam a plataforma exclusiva do Instituto Selecdo para anexar os
documentos comprobatérios solicitados no edital. O sistema é intuitivo, guiando o
usuario passo a passo, desde a selecao dos arquivos até a finalizacdo do envio.

Analise Direta na Plataforma

Ap6s o upload, a equipe de avaliadores tem acesso direto aos documentos na
plataforma. O sistemma organiza os arquivos de forma pratica, vinculando-os

automaticamente ao candidato correspondente, e permite que a analise seja feita com
rapidez e precisao, minimizando erros manuais.

WWW.INSTITUTOSELECAO.ORG.BR



Heteroidentificacdo e Pericia Médica

GERACAO DE RELATORIOS DETALHADOS

O sistema automatizado gera relatérios completos, organizados por cargo e listas especificas,
como:

Lista de Pessoas com Deficiéncia (PCD): Identificando os candidatos que declararam essa condicdo.
Lista de Candidatos Negros/Pardos: Atendendo a politica de cotas e a¢des afirmativas.

Esses relatérios sdao apresentados de maneira clara e objetiva, facilitando a consulta por parte das
comissdes responsaveis e assegurando total transparéncia no processo.

Transparéncia: Todo o processo é registrado na plataforma, permitindo auditorias detalhadas e
acesso facilitado aos dados.

Agilidade: A automacao reduz o tempo de avaliacao, eliminando etapas manuais demoradas.

Praticidade: Candidatos podem enviar seus documentos de qualquer lugar, sem a necessidade de
deslocamento fisico.

Conformidade: A separacdo automatica por categorias (PCD, negros/pardos, e outros critérios do
edital) garante o cumprimento das legislacdes e politicas publicas aplicaveis.

WWW.INSTITUTOSELECAO.ORG.BR
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Psicotecnico
EXPERIENCIA COMPROVADA NA APLICAGAO DE EXAMES PSICOTECNICOS

O Instituto de Selecdo e Tecnologia tem ampla experiéncia na aplicacdo de exames
psicotécnicos, contando com profissionais credenciados pelos Conselhos Regionais de
Psicologia e utilizando os testes mais modernos disponiveis no mercado.

Todos os testes psicolégicos utilizados sao validados em nivel nacional e atendem as
normas do Conselho Federal de Psicologia. A escolha dos testes é feita levando em
consideracao as atribuicdes e o perfil profissiografico do candidato, adequando-se ao
exercicio do cargo.

Como resultado de sua metodologia, o Instituto apresenta um baixissimo indice de
recursos contra os resultados dos exames aplicados.
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Teste de AptiddioFisica

EXPERIENCIA E SEGURANCA EM TESTES DE APTIDAO FiSICA COM METODOLOGIA
INOVADORA

O Instituto de Sele¢cdo e Tecnologia tem experiéncia comprovada na aplicacao de testes de
aptidao fisica. Além disso, a metodologia inovadora inclui o uso de filmagem e gravacao dos
testes, inclusive com drones, e a presenca de uma equipe médica especializada equipada para
primeiros socorros e ambulancia.

Todos os profissionais sao credenciados pelos Conselhos Regionais de Educacao Fisica. Essa
abordagem resulta em baixo indice de recursos contra os resultados dos testes.
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Prova Oral

METODOLOGIA DE AVALIACAO NA PROVA ORAL DO INSTITUTO DE SELECAO E
TECNOLOGIA

O Instituto de Selecdo e Tecnologia possui uma metodologia inovadora para a avaliacao de
candidatos em provas orais. Além de uma banca examinadora proépria, a metodologia busca
extrair do candidato mais do que simples conhecimento memorizado, valorizando a reflexdo, a
compreensao, aplicacao, analise e sintese de informacdes.

Além disso, a metodologia valoriza a articulacao do raciocinio, a capacidade de argumentacgdo e o
uso correto do vernaculo. As questbes sdao formuladas previamente, sorteadas para cada
candidato e entregues por escrito. Todas as provas sdao gravadas, permitindo uma avaliacao
precisa e justa dos candidatos.
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Processamento e Publicagéio dos Resultados

PROCESSO SELETIVO AUTOMATIZADO E EFICIENTE

O Instituto de Selecdo e Tecnologia é referéncia em tecnologia de processos seletivos, e para
garantir a exceléncia dos nossos servicos, contamos com uma equipe altamente capacitada e
competente.

Desde o recebimento e conferéncia dos malotes até a correcao e classificacdo das provas,
utilizamos tecnologias avangadas para assegurar a precisdao, seguranca e rapidez em todas as
etapas do processo.

Todas as documentacfes referentes a aplicacdo das provas sao digitalizadas e armazenadas em
nuvem, facilitando o acesso e envio ao contratante. As folhas de respostas sdo digitalizadas em
scanners de alta velocidade e processadas por tecnologias proprias de leitura de imagens,
garantindo mais precisao e rapidez na correcao.

Além disso, 0 nosso sistema de correcdo é automatizado e utiliza tecnologia de tratamento de
imagens, evitando erros e garantindo a seguranca dos resultados.

Nossa equipe especializada em corre¢ao de provas também faz a conferéncia da digitalizacao,
assegurando a precisao e qualidade dos resultados.

Ao final do processo, geramos relatérios minuciosos de acordo com as necessidades do
contratante, disponibilizando todos os dados e documentos necessarios para

garantir total transparéncia. Com o Instituto de Selecao e Tecnologia, vocé tem a tranquilidade
de saber que seu processo seletivo sera conduzido com precisao,

seguranca e transparéncia.

WWW.INSTITUTOSELECAO.ORG.BR



Seguranca e Responsabilidade no
Transporte das Provas

O Instituto Selec¢do realiza o transporte das provas com rigorosos protocolos de seguranca. Utilizamos
veiculos préprios identificados e monitorados por sistema de rastreamento via satélite em tempo
real, garantindo total controle da rota e da integridade dos malotes.

Toda a logistica é executada por profissionais treinados, que seguem procedimentos padronizados
desde a retirada até a entrega nos locais de aplicacdo. Os malotes lacrados sdao acondicionados de
forma segura, e todo o trajeto é acompanhado pela central de operacdes do Instituto, assegurando
confiabilidade e sigilo absoluto.

Essa estrutura reforca o compromisso do Instituto Selecdo com a transparéncia, seguranca e lisura
dos concursos publicos e processos seletivos sob sua responsabilidade.
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Acompanhamento

ACOMPANHAMENTO DOS DEMAIS ATOS ATE A HOMOLOGACAO DO RESULTADO
FINAL

O Instituto de Sele¢do e Tecnologia sabe que um processo seletivo ndo termina com a aplicagao das
provas e a divulgacdo do resultado preliminar. E necessario acompanhar todas as fases do certame
até a homologacdo do resultado final para garantir a lisura e a transparéncia do processo.

Por isso, disponibilizamos assessoria técnica e juridica em todas as fases do processo seletivo, dando
suporte para o contratante na elaborac¢ao dos editais, analise e resposta aos recursos e impugnacoes,
além de ac¢Bes judiciais quando necessario.

NOSSO OBJETIVO E GARANTIR QUE O PROCESSO SELETIVO SEJA
CONDUZIDO DE FORMA JUSTA E TRANSPARENTE, EVITANDO
QUALQUER TIPO DE IRREGULARIDADE OU CONTESTACAO.

Com a assessoria do Instituto de Selecdo e Tecnologia, vocé tem a tranquilidade de saber que todas
as etapas do processo serdo acompanhadas por uma equipe técnica e juridica altamente qualificada.
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SEJA NOSSO CLIENTE: PARCERIA SEM CUSTO PARA PREFEITURAS E ORGAOS
PUBLICOS

Nosso modelo de atuagdo garante a administracao publica a realizacao de concursos
e selecBes com custo zero aos cofres publicos, por meio do autofinanciamento via
taxas de inscricdo. O Instituto Selecdo assume toda a logistica, infraestrutura,
recursos humanos, tecnologia e materiais, mantendo total transparéncia, seguranca
e cumprimento da legislagao vigente.

Ser nosso parceiro € garantir tranquilidade, conformidade legal e um processo seletivo
conduzido com profissionalismo do inicio ao fim. Entre em contato e solicite uma
apresentacdo personalizada.

Como nos Contratar

@ (21) 3892-9321 | (21) 8264-4672
WWW.INSTITUTOSELECAO.ORG.BR
() COMERCIAL@INSTITUTOSELECAO.ORG.BR
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A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE CACADOR-SC.

ORCAMENTO PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO

OBJETO: Contratacdao de instituicdo brasileira sem fins lucrativos para realiza¢do de
processo seletivo simplificado para provimento de vagas do quadro de cargos da Secretaria
Municipal de Educacao de Cacador-SC.

O Instituto Nacional Especializado em Pesquisa e Apoio aos Municipios (INEPAM), tem a
honra de apresentar esta proposta ao seu municipio. Com ampla experiéncia na area de
Concursos Pubicos e Processos Seletivos, o INEPAM se destaca pela exceléncia na prestacao
de servicos, garantindo a transparéncia, eficiéncia e legalidade em todas as etapas do
processo.

1. Apresentacdo do INEPAM

O INEPAM ¢é uma instituicdo renomada, com expertise em gestdo de processo seletivo.
Possuimos uma equipe multidisciplinar altamente qualificada e utilizamos as mais
modernas ferramentas tecnoldgicas para garantir a qualidade e a seguranca dos nossos
Servigos.

O INEPAM - INSTITUTO NACIONAL ESPECIALIZADO EM PESQUISA E APOIO AOS
MUNICIPIOS, portador do CNPJ n? 47.825.555/0001-36, sediado a Avenida Paulista, n®
1079, Torre Jodo Salém, 72 e 82 andares, Bela Vista — S30 Paulo/SP, CEP: 01310-200, e-mail
contratar@inepam.org.br, Telefones: (11) 91661-0333 - (11) 3475-0975, possui
experiéncia na realizacdo de Concursos Publicos e Processos Seletivos aplicados em
diversos estados do Brasil, como Santa Catarina, Sdo Paulo, Minas Gerais e Mato Grosso.

O Instituto é presidido pelo Sr. Alexandre Marcio de Souza Abdala, empresario, portador
do CPF n? 256.948.898-43, RG n? 27.713.814, residente e domiciliado Rua Antonio
Quequin, n2 551, Centro, no municipio de lacanga/SP, CEP: 17180-003.

e Nosso Proposito
Nés acreditamos que uma vida melhor pra toda a comunidade esta associada a uma gestdo
inteligente dos recursos disponiveis e as relagcbes possiveis nas cidades.
Pesquisa, planejamento e assessoria para érgaos publicos com o uso do conhecimento de

naturezas juridica, tecnolégica e social, para realizar com eficacia a gestdao do bem comum.

Gestdo mais inteligente das cidades, cidaddaos mais felizes.

iINEPAM

® contratar@inepam.org.br
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2. Descrigao dos Servigos

O INEPAM presta seus servigos, com exceléncia e alto padrdo de responsabilidade, ética e
profissionalismo, de modo a cumprir com eficiéncia o objeto proposto, realizando os

trabalhos de acordo com as normas técnicas, em estrita observancia as legislagdes federal,
estadual e municipal.

A proposta do INEPAM abrange todas as etapas dos Concursos Pubicos e dos Processos
Seletivos, desde a sua concepg¢ao até a homologagao do resultado final. Os servigos a serem
prestados incluem:

¢ Andlise da demanda e elaboragao do edital: Levantamento das necessidades do
municipio, definicdo dos cargos, vagas, requisitos e demais aspectos legais do
Processos Seletivos

o Divulgacgado: Utilizacdo de diversos canais de comunicacdo para garantir a ampla
divulgacdo do edital, como portais de emprego, redes sociais, imprensa e outros
veiculos de comunicacao.

¢ Inscrigdes: Desenvolvimento de um sistema de inscricdes online seguro e eficiente,
permitindo que os candidatos realizem suas inscricdes de forma simples e rapida.

e Atendimento personalizado ao candidato: O instituto oferece atendimento rapido
e eficaz para seus candidatos, por meio de ligacdes e-mail e fale conosco,
diretamente no website.

e Aplicacdo das provas: Organizacdo e aplicacdo das provas objetivas em locais
adequados e com total seguranca.

e Correcao das provas: Utilizacdo de sistemas de corregao automatizada que garante
a precisdo dos resultados.

o Divulgacao dos resultados: Publicacdo dos resultados das provas em um portal
especifico, com informacgdes detalhadas sobre a classificacdo dos candidatos.

e Recursos: Andlise e julgamento dos recursos interpostos pelos candidatos,
seguindo os critérios estabelecidos no edital.

¢ Homologacao do resultado final: Elaboracdo do resultado final dos Concursos

Pubicos e Processos Seletivos e homologacao.

Prestar todas as informacdes solicitadas pela Contratante, dentre outros.

3. Diferenciais do INEPAM

O Instituto Nacional Especializado em Pesquisa e Apoio aos Municipios, disponibiliza uma
equipe multidisciplinar altamente qualificada e experiente, composta por especialistas em
diversas dreas, como administracdao publica, direito, contabilidade e engenharia, no
segmento de Concursos Publicos e Processos Seletivos, que ficard responsdvel por
acompanhar todas as fases do certame.

Afim de evitar e coibir fraudes, emprega modernas metodologias e tecnologias capazes de
prevenir os tipos mais comuns de fraudes, especialmente “vazamento/venda de provas e
gabaritos”, “ponto eletrénico” e “clonagem de candidatos”, possui um rigoroso plano de
seguranga que consiste em:

® contratar@inepam.org.br
%’é ® inepam.org.br
© @institutoinepam
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e Sala de armazenagem das provas que garante absolutamente seguranga, com
sistema de vigilancia 24 horas, acesso restrito e controlado, alarme, sistema de
filmagem com gravagao em alta resolugao e infravermelho, controle e registro de
entrada e saida por meio de biometria;

e Gréfica prépria para impressao das provas, com entrada controlada e registrada de
todos os funcionarios por meio de biometria;

e Impressdo de provas, digitacdo, interpretacdo de imagens dos cartdes de resposta
e o processamento de informagdes com absoluto sigilo;

e Correcdo da prova objetiva realizada exclusivamente por meio de processamento
eletroénico.

e Nao permite que os candidatos fagam as provas portando telefone celular ou
aparelhos eletronicos de qualquer espécie, tais como bip, walkman, agenda
eletrénica, notebook, tablet, palmtop, calculadora, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, pen-drive, relégio de qualquer
natureza.

e Nao permite qualquer acessério de chapelaria (chapéu, boné, gorro, lenco, etc).

e Utiliza detector de metais na entrada dos banheiros.

O Instituto ainda possui,

o Experiéncia: Ampla experiéncia na realizagdo de Concursos Publicos e Processos
Seletivos, de diversos portes e complexidades.

e Qualidade: Equipe altamente qualificada e comprometida com a exceléncia na
prestacao de servigos.

e Transparéncia: Compromisso com a transparéncia em todas as etapas do,
garantindo a igualdade de oportunidades para todos os candidatos.

o Atendimento personalizado: Atendimento personalizado em todas as etapas do
processo.

4. Metodologia de Trabalho

O INEPAM possui uma metodologia de trabalho rigorosa e eficiente, que garante a
qgualidade e a seguranca do Processos Seletivos. As principais etapas da nossa metodologia
sao:

¢ Planejamento: Definicdo das metas, prazos e recursos necessarios para a realizacao
do Processos Seletivos

o Execugdo: Realizagcdo de todas as atividades previstas no cronograma, com
acompanhamento constante do progresso.

¢ Controle: Monitoramento dos indicadores de desempenho e realizacdo de ajustes
guando necessario.

e Avaliagdo: Avaliagao dos resultados e identificagao de oportunidades de melhoria.

iINEPAM




5. Contratacao

A contratagdo dos servicos especializados do INEPAM, instituicao sem fins lucrativos, pode
ser feita com dispensa de prévio procedimento licitatério, com fundamento no Inciso XV,
art. 75, da Lei Federal n2 14.133/2021.

6. Proposta Financeira

O Instituto Nacional Especializado em Pesquisa e Apoio aos Municipios (INEPAM), vem por
meio deste, apresentar a seguinte proposta orcamentaria:

DESCRITIVO VALOR DAS ‘ VALOR REFERENCIAL DA

INSCRICOES PROPOSTA

UNITA

DESCRIGAO DO ITEM MEDIDA QTDE RIO

‘TOTAL‘ UNITARIO ‘ TOTAL

GRUPO 01 - CONTRATAGAO DE INSTITUICAO BRASILEIRA
SEM FINS LUCRATIVOS PARA REALIZAGAO DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
DO QUADRO DE CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO DE CAGADOR-SC, COMPREENDENDO:

1. ELABORAGAO DO EDITAL.

2. IMPRESSAO DAS PROVAS.

3. COORDENAGAO E EXECUGAO DAS INSCRIGOES.

4. APLICACAO E CORRECAO DAS PROVAS

R R
01 OBJETIVAS. SERVICO | 01 ) ) 37.7o$o,oo 37.7o$o,oo
5.  RESPOSTAS AOS RECURSOS.
6. DIVULGACAO DAS  CLASSIFICACOES E
RESULTADOS.
ADICIONAIS:
1. NiVEL: ENSINO MEDIO.
2. CARGOS, CARGA HORARIA E QUANTIDADE DE
VAGAS: VARIADOS.
3. QUANTIDADE PREVISTA DE INSCRICOES: 400
(QUATROCENTAS).
GRUPO 01 - INSCRICAO EXCEDENTE UNIDADE | 01 | 50,00 | 50,00 50,00 50,00
GRUPO 02 - CONTRATAGAO DE INSTITUIGAO BRASILEIRA
SEM FINS LUCRATIVOS PARA REALIZACAO DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
DO QUADRO DE CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE CACADOR-SC, COMPREENDENDO:
1. ELABORAGAO DO EDITAL.
2. IMPRESSAO DAS PROVAS.
3. COORDENAGAO E EXECUGAO DAS INSCRICOES.
4. APLICACAO E CORRECAO DAS PROVAS RS RS
o OBJETIVAS E/OU DE TiTULOS. SERVICO | 01 - - 92.300,00 92.300,00
5. RESPOSTAS AOS RECURSOS.
6. DIVULGACAO DAS  CLASSIFICACOES E
RESULTADOS.
ADICIONAIS:

1.  NIVEL: ENSINO SUPERIOR.

2. CARGOS, CARGA HORARIA E QUANTIDADE DE
VAGAS: VARIADOS.

3. QUANTIDADE PREVISTA DE INSCRICOES: 1.000
(UM MIL).

GRUPO 02 - INSCRICAO EXCEDENTE UNIDADE | 01 | 50,00 | 50,00 50,00 50,00
VALOR TOTAL 130.000,00
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NIVEL EXIGIDO? QUANTIDADE PREVISTA

GRUPO 01 - 1° PROCESSO SELETIVO DE INSCRICOES?

ENSINO MEDIO 400
ITEM CARGO CARGA HORARIA QTDE DE VAGAS
AUXILIAR EDUCACIONAL 40H CADASTRO RESERVA

NIVEL QUANTIDADE PREVISTA
EXIGIDO? DE INSCRICOES?
GRUPO 02 - 2° PROCESSOQ SELETIVO ENSING =
SUPERIOR 1000

HomAa QTDE DE VAGAS
CONFORME A
01 |AUXILIAR DE BIBLIOTECA ATE 40H o
CONFORME A
02 |s.=.-::nsmm ESCOLAR ATE 40H e
CONFORME A
03 |Es|=5cmusm EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS ATE 40H N etIDADE
CONFORME A
04 |PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS ATE 40H SONFORME =
05 |PROFESSOR DE ENSIND FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS - NOA (NOVAS|  ATE 40H CONFORME A
OPORTUNIDADES DE APRENDIZAGEM) MECESSIDADE
CONFORME A
[+]:3 PROFESS0OR DE ENSING FUNMDAMENTAL - AN0OS INMCLAS - LIBRAS ATE 40H MECESSIDADE.
o7 |PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS - LABORATORIO DE| CONFORME A
INFORMATICA E TELECENTRO MECESSIDADE
CONFORME A
[+1:1 PROFESS0OR DE ENSING FUNDAMEMTAL - ANDS INICLAIS - ARTE ATE 40H HECESSIDADE
CONFORME A
=31 PROFESS0OR DE ENSING FUNDAMEMTAL - ANDS INICLAIS - CIENCIAS ATE 40H HECESSIDADE
CONFORME A
10 PROFESS0OR DE ENSING FUNDAMEMTAL - ANDOS INICLALS - ENSING RELIGIDOSD ATE 40H NECESSIDADE
CONFORME A
1 PROFESS0OR DE ENSING FUNMDAMEMNTAL - ANOS INICLAIS - GEOGRAFIA ATE 40H NECESSIDADE
) ) CONFORME &
12 PROFESS0R DE ENSING FUNMDAMEMTAL - ANOS INICLAIS - HIS TORLA ATE 40H NECESSIDADE
CONFORME A
13 PROFESS0OR DE ENSING FUNDAMEMTAL - ANDS INICLALS - LINGLA INGLESA ATE 40H NECESSIDADE
CONFORME A
14 PROFESS0OR DE ENSING FUNDAMEMTAL - ANDS INFCLALS - En“m Fisica ATE 40H MECESSIDADE
18 PROFESS0OR DE ENSINDO FUNDAMENTAL - ANDS INICLAIS - LINGUA ATE S0H CONFORME A
PORTUGLESA NECESSIDADE
CONFORME A
& PROFESS0OR DE ENSING FUNDAMEMTAL - ANOS INICLAIS - MATEMATICA ATE 40H NECESSIDADE
CONFORME A
a7 PROFESS0OR DE ENSING FUNMDAMEMTAL - AN0S INICLAIS - FILOS0OFLA ATE 40H NECESSIDADE
CONFORME A
18 PROFESS0OR DE SalLA DE RECURSOSE MULTIFUNCHONALS ATE 40H HECESSIDADE
CONFORME A
19 PROFESS0OR DE EDUCACAD INFANTIL ATE 40H NECESSIDADE

O INEPAM, através de seu estatuto, tem como finalidade o apoio aos entes ptiblicos para
o desenvolvimento institucional, realizacdo de pesquisas e estudos em prol da
administracdo publica.

Nosso compromisso é com a exceléncia dos servicos prestados e com a satisfacdo dos
nossos clientes.

Acreditamos que o INEPAM pode ser um parceiro valioso para seu municipio.

Orcamento valido por 60 (sessenta) dias.

Sao Paulo, 24 de junho de 2026.

@ contratar@inepam.org.br g
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-(“3- INEPAM

Instituto Nacional
Especializado em Pesquisa
e Apoio aos Municipios

——

NECESSITANDO
REFORGAR O
QUADRO DE
SERVIDORES?

Este material mostra
como o INEPAM organiza
concursos publicos e
processos seletivos com
transparéncia, rigor e
eficiéncia.
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‘0 QUE SAO CONCURSOS
E PROCESSOS SELETIVOS
DO INEPAM?

Sao certames publicos organizados para suprir demandas de
todas as areas.

O INEPAM cuida de todas as fases: edital, aplicagdo das provas
(objetivas, praticas, redagédo, TAF e avaliagdo psicologica),
correcao, emissao das notas e classificagao.




'PORQUE X
CONTRATAR O INEPAM?

* GARANTIA DE TRANSPARENCIA E ISONOMIA
NO PROCESSO SELETIVO

J}¢ ATENDIMENTO A LEGISLAGAO VIGENTE

ACESSO A PROFISSIONAIS QUALIFICADOS PARA OCUPAR
OS CARGOS PUBLICOS

-* FORTALECIMENTO DA EQUIPE COM EFICIENCIA E PLANEJAMENTO

* REDUCAO DE RISCOS E QUESTIONAMENTOS ADMINISTRATIVOS

{§+ INEPAM




BENEFICIOSDEUM
CCONCURSO ORGANIZADO
PELO INEPAM'

() PROCESSO ESTRUTURADO, SEGURO E PROTEGIDO CONTRA FRAUDES

(¥) APROVAGCAO DE SERVIDORES QUALIFICADOS
PARA AREAS NECESSARIAS

() CUMPRIMENTO DAS NORMAS LEGAIS DE CONCURSOS
(V) ENTREGA DE MATERIAL LOGISTICO E SUPORTE TECNICO

() CREDIBILIDADE JUNTO A POPULACAO
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0 QUE O INEPAM
ENTREGA COM
ESSEPRODUTO?

3k ELABORACAO DE EDITAL ADAPTADO A LEI MUNICIPAL

3k PLANEJAMENTO E LOGISTICA COMPLETA DAS ETAPAS

3k ELABORAGAO, APLICAGAO E CORREGAO TECNICA DAS PROVAS
3k SISTEMA DE INSCRICOES, RECURSOS E EMISSAO DE RESULTADOS

3 APOIO ATE A HOMOLOGAGCAO DO PROCESSO
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GARANTA TRANSPARENCIAE
QUALIDADE NA SUA SELEGAO

O INEPAM OFERECE:
3¢ EQUIPE ESPECIALIZADA EM CONCURSOS PUBLICOS
¥ SUPORTE JURIDICO, PEDAGOGICO E TECNOLOGICO

3 ACOMPANHAMENTO EM TODAS AS FASES DO CERTAME

3% FERRAMENTAS DIGITAIS PARA INSCRICOES E RESULTADOS

3% SEGURANCA JURIDICA E GESTAO DOCUMENTAL RIGOROSA




FORTALECA SUA GESTAO COM EQUIPE
CAPACITADA E PROCESSO SELETIVO SEGURO

iINEPAM

Instituto Nacional Especializado
em Pesquisa e Apoio aos Municipios

Q (11) 3475-0975

™ contratar@inepam.org.br

Contratacgao por dispensa, nos termos do
art. 75, XV da Lei 14.133/2021 (nova lei de

licitagbes) e sumulas 250 e 287 do TCU.
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Instituto Nacional Especializado
em Pesquisa e Apoio aos Municipios




EFICIENCIA NOS PROCESSOS,
PRECISAO NA ANALISE
EIMPACTO

. NOS RESULTADOS
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APOIO ESPECIALIZADO
PARA MUNICIPIOS

O INEPAM (Instituto
Nacional Especializado
em Pesquisa e Apoio aos
Municipios) fortalece a
gestao publica com
suporte técnico, pesquisa
e solugdes estratégicas.

Nossa equipe reune
especialistas em diversas
areas para ajudar os
municipios a oferecerem
servigcos mais eficientes e
inovadores.

{G+ iNEPAM



EQUIPE COM

ATENDIDOS

MAIS DE 400/CONCURSOS

E PROCESSOS SELETIVOS
REALIZADOS

MAIS DE 100 REFORMAS|

ADMINISTRATIVAS, PLANOS
DE CARREIRAS, ENTRE
OUTROS SERVICOS.

-(@- INEPAM

Esses numeros refletem a experiéncia da equipe que
hoje faz parte do INEPAM, garantindo exceléncia nos
servigos prestados.




EXPERTISE A
SERVICO DOS
MUNICIiPIOS

da, formada por
especialistas em gestao
publica, direito, engenharia,
contabilidade, economia e
planejamento estratégico.

Com experiéncia e
conhecimento tecnico,
nossa equipe trabalha de
forma integrada para
oferecer solucoes eficientes
e alinhadas as melhores
praticas e legislacoes,
garantindo mais qualidade
na gestao municipal.

*iNEPAM



ESCRITORIOS DO
INEPAM PELO BRASIL

,
|

Avenida do Contorno,
6.594, 16° e 17° andares, Savassi
CEP: 30110-044

Telefone: (31) 3888-2542
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ESCRITORIOS DO
INEPAM PELO BRASIL

SCN Qd. 02, Bloco A, 190,

Ed. Corporate Financial Center,
Salas 502, 503 e 504, Asa Norte
CEP: 70712-900

Telefone: (61) 3299-5492

iNEPAM



ESCRITORIOS DO
INEPAM PELO BRASIL

Avenida Dolores Alcaraz Caldas, 90,
8° andar, Praia de Belas

CEP: 90110-180

Telefone: (51) 3206-8162
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ESCRITORIOS DO
INEPAM PELO BRASII

SAO PAULO - SP

Avenida Paulista, 1079, Torre Joéao
Salém, 7° e 8° andares, Bela Vista
CEP: 01310-200

Telefone: (11) 3475-0975
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"MAIS DE 200
MUNICIPIOS
ATENDIDOS

A EQUIPE DO INEPAM JA PRESTOU SUPORTE
A DIVERSOS MUNICIPIOS MINEIROS,
CONTRIBUINDO PARA O FORTALECIMENTO
DA ADMINISTRACAO PUBLICA. CONHECA AS
CIDADES DE MINAS GERAIS QUE JA
TRABALHARAM CONOSCO.

-
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Alfredo Vasconcelos, Arceburgo,
Barbacena, Belo Oriente, Bom Jesus da
Penha, Capetinga, Careagu, Carmo da
Mata, Chapada do Norte, Conceigao da
Aparecida, Conceigao das Pedras, Itajuba,
Iltamogi, Iltanhandu, Jacui, Jesuania,
Juruaia, Luminarias, Marmelépolis,
Mesquita, Monte Belo, Pedralva, Pirangugu,
Pouso Alto, Rio Pomba, Sabinépolis,
Sapucai Mirim, Serrania, Sdo Gongalo do
Sapucai, Sao José da Barra, Sao Pedro da
Unido, Sdo Sebastido do Rio Verde, Séo
Tomé das Letras, Virginia, Wenceslau Braz.

{Gt iNePAM




'MAIS DE 200 ‘

MUNICIPIOS "’

ATENDIDOS o
\
'

A EQUIPE DO INEPAM ATUOU EM MATO
GROSSO OFERECENDO SUPORTE TECNICO

E ESTRATEGICO PARA A GESTAO PUBLICA.
CONFIRA OS MUNICIPIOS MATO-GROSSENSES
QUE JA CONTRATARAM NOSSOS SERVICOS.

Ay
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MATO GROSSO

Alto Taquari, Bom Jesus do Araguaia,
Ipiranga do Norte, I[tanhanga, Juara, Juina,
Nova Ubirata, Tangara da Serra e Vila Rica.

X
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"MAIS DE 200
MUNICIPIOS
ATENDIDOS

SANTA CATARINA

A EQUIPE DO INEPAM JA AUXILIOU DIVERSAS
CIDADES CATARINENSES A APRIMORAREM
SEUS SERVICOS. CONHECA OS MUNICIPIOS
DE SANTA CATARINA QUE CONFIARAM EM
NOSSA EXPERTISE.

A
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SANTA CATARINA

Bom Jardim da Serra, Bom Retiro,

Linddia do Sul, Rio do Sul, Sdo0 Bento
do Sul e Tubarao

-('g"} INEPAM




"MAIS DE 200
MUNICIPIOS
ATENDIDOS

A EQUIPE DO INEPAM JA AUXILIOU DIVERSAS
CIDADES PAULISTAS NA MODERNIZACAO DA
GESTAO PUBLICA. CONHECA OS MUNICIPIOS
DE SAO PAULO QUE CONFIARAM EM NOSSO
TRABALHO PARA APRIMORAR SEUS SERVICOS.

(@'r INEPAM



SAO PAULO

Adamantina, Aguai, Aguas de S&o Pedro, Altin6polis, Alvares
Florence, Alvinlandia, Amparo, Andradina, Angatuba, Anhembi,
Araras, Aragoiaba da Serra, Areidpolis, Avaré, Bananal, Bariri, B
arra Bonita, Barra do Chapéu, Barueri, Bastos, Bauru, Bebedouro,
Bernardino de Campos, Bocaina, Bofete, Boracéia, Borborema,
Borebi, Bratina, Brotas, Caiabu, Canitar, Catanduva, Chavantes,
Colina, Conchas, Cotia, Cruzeiro, Divinolandia, Dois Corregos,
Dourado, Dracena, Dumont, Echapora, Embu das Artes, Emilianépolis,
Espirito Santo do Pinhal, Estiva Gerbi, Fernandépolis, Fernédo, Garga,

Guaicara, Guarei, Guariba, Guatapara, Guzolandia, lacanga, Ibira,
Igarapava, Indaiatuba, Ipeuna, Ipud, Itabera, Itajobi, Itaju, Itapirapua Paulista, Itapui, Itatiba,
Itobi, Ituverava, Jaborandi, Jaboticabal, Jacarei, Jahu, Jambeiro, Juquia, Lagoinha, Lengdis
Paulista, Lins, Luiziania, Lutécia, Macaubal, Magda, Manduri, Maracai, Martinépolis, Matéo,
Miguelépolis, Mira Estrela, Miracatu, Mogi Guagu, Mongagua, Monte Alto, Monte Aprazivel,
Nova Granada, Nova Luziténia, Olimpia, Ouro Verde, Pacaembu, Paraguagu Paulista, Pardinho,
Pariquera-Acu, Parisi, Patrocinio Paulista, Pederneiras, Pedreira, Pedro de Toledo, Penapolis,
Pereira Barreto, Piracaia, Poloni, Porto Feliz, Pradépolis, Quatd, Ribeirao do Sul, Ribeirdo dos
indios, Rifaina, Santa Cruz do Rio Pardo, Santa Isabel, Santa Maria da Serra, Santa Rita do
Passa Quatro, Santa Rosa de Viterbo, Santo Anastéacio, Santo Anténio do Pinhal, Santo
Expedito, Sarutaia, Sao Bento do Sapucai, Sdo Joaquim da Barra, Sdo José do Rio Pardo, Sdo
Manuel, Sdo Sebastido, Sdo Sebastido da Grama, Sud Mennucci, Suzanapolis, Tabapua, Taiagu,
Tailva, Tapirai, Taquaral, Taquarituba, Tieté, Torre de Pedra, Torrinha, Tupi Paulista, Ubirajara,
Vargem Grande do Sul, Viradouro, Votuporanga.
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CONCURSOS E
PROCESSOS SELETIVOS

O INEPAM oferece suporte completo para
municipios na realizacao de concursos publicos,
processos seletivos e na eleicao do conselho
tutelar. Da atualizacdo da legislagao a
capacitacao. Garantimos transparéncia e
eficiéncia em cada etapa.
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PLANO DE SEGURANGA PARA
CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS

COMPROMISSO COM SIGILO,
TRANSPARENCIA E INTEGRIDADE
EM CADA ETAPA.

{C+ iNEPAM O
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ARMAZENAMENTO SEGURO

AS PROVAS SAO ARMAZENADAS
COM CONTROLE RIGOROSO DE
ACESSO, GARANTINDO TOTAL
SIGILO E INTEGRIDADE.

{QF iNEPAM



CONTROLE BIOMETRICO
Bl E MONITORAMENTO
ACESSO BIOMETRICO RESTRINGE O
MANUSEIO DAS PROVAS APENAS A
PROFISSIONAIS AUTORIZADOS.

AS INSTALAGCOES CONTAM COM ALARME
E MONITORAMENTO POR CAMERAS.

{QF iNEPAM
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GRAFICA PROPRIA
B E IMPRESSAO SEGURA

O INEPAM POSSUI GRAFICA PROPRIA E UM
SOFTWARE EXCLUSIVO DE GESTAOE
CONTROLE, GARANTINDO TOTAL
SEGURANCA NO PROCESSAMENTO DO
CONTEUDO SEM INTERFERENCIA EXTERNA.

OS GABARITOS SAO IMPRESSOS SEM
CONTATO HUMANO, ELIMINANDO RISCOS
DE MANIPULACAO.

{QF iNEPAM
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SIGILO E PERSONALIZAC}E\O

GABARITOS E PROVAS NOMINAIS,
PERSONALIZADOS PARA CADA
CANDIDATO, REDUZINDO FRAUDES.

O SIGILO E ABSOLUTO DA
ELABORAGAO A APLICAGAO.

{QF iNEPAM



ACONDICIONAMENTO SEGURO

AS PROVAS SAO ARMAZENADAS EM

EMBALAGENS PLASTICAS OPACAS E
INVIOLAVEIS.

CADA MALOTE RECEBE LACRES
NUMERADOS PARA RASTREAMENTO
E CONTROLE.

{QF iNEPAM



SOFTWARE PROPRIQ E
Bl INSCRICOES ELETRONICAS

O INEPAM DESENVOLVEU UM _
SOFTWARE EXCLUSIVO PARA GESTAO
DOS CONCURSOS, SEM ACESSO
EXTERNO.

AS INSCRICOES SAO FEITAS DE FORMA
ELETRONICA, GARANTINDO AGILIDADE
E SEGURANCA.

{QF iNEPAM
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. COMPROMISSO COM
A TRANSPARENCIA

O CONJUNTO DESSAS MEDIDAS
ASSEGURA A LISURA DOS CERTAMES
ORGANIZADOS PELO INEPAM,
GARANTINDO CONFIANCA E
CREDIBILIDADE.

-@} INEPAM
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EDUCAGAO

O INEPAM apoia municipios na melhoria
da qualidade do ensino com avaliagao
diagnoéstica para elevar o IDEB,
implementacao da educacao digital e
modernizagao da gestdo pedagogica.

Contratacéao por dispensa, nos termos do
art. 75, XV da Lei 14.133/2021 (nova lei de
licitacbes) e sumulas 250 e 287 do TCU.

{QF iNEPAM
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O INEPAM auxilia municipios na modernizac¢ao da
gestao publica, garantindo eficiéncia e
conformidade legal. Atuamos na reforma
administrativa, plano de carreira, revisao do
estatuto, regulamentacao da LGPD, lei organica e
regimento interno.
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PESQUISAS E DIAGNOSTICOS

O INEPAM realiza pesquisas de opiniao publica e
avaliacOes eletrdnicas presenciais para medir a
satisfacao dos servicos publicos, em conformidade
com a Lei 13.460/2017.

Contratacao por dispensa, nos termos do art. 75,
XV da Lei 14.133/2021 (nova lei de licitacdes) e
sumulas 250 e 287 do TCU.
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PLANEJAMENTO
URBANO E MUNICIPAL

O INEPAM auxilia municipios no
desenvolvimento de planos estratégicos para o
crescimento sustentavel, incluindo plano
diretor, mobilidade urbana, saneamento basico,
turismo, tecnologia da informacéo e REURB.

Contratacao por dispensa, nos termos do art. 75,
XV da Lei 14.133/2021 (nova lei de licitagdes) e
sumulas 250 e 287 do TCU.
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TRIBUTOS E CODIGOS MUNICIPAIS

Contratacao por dispensa, nos termos do art. 75,
XV da Lei 14.133/2021 (nova lei de licitacdes) e
sumulas 250 e 287 do TCU.
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EDUCAGAO DIGITAL

TECNOLOGIA E INOVACAO PARA A
FORMAGCAO DIGITAL DE ESTUDANTES
DO ENSINO FUNDAMENTAL =
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O QUE E O EDUCAGAO DIGITAL?

UM PROJETO INOVADOR DO INEPAM
QUE INSERE A TECNOLOGIA NO ENSINO
DE FORMA ESTRUTURADA E EFICIENTE.
VOLTADO PARA ALUNOS DO 1° AO 5° ANO,
PROPORCIONA APRENDIZADO DIGITAL
ALINHADO AS DIRETRIZES EDUCACIONAIS.

”~
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BASE LEGAL E METODOLOGIA

DESENVOLVIDO COM BASE NA
BNCC - COMPUTACAO (2022) E NA LEI DE
EDUCAGAO DIGITAL (LEI N°14.533/23), O
PROJETO CAPACITA ALUNOS PARA OS
DESAFIOS DO FUTURO COM METODOLOGIA
DIDATICA MODERNA E ACESSIVEL.
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DIFERENCIAIS DO PROJETO

3¢ PLATAFORMA DIGITAL COM TRILHAS DE
APRENDIZAGEM ALINHADAS A BNCC.

3 KITS DE ROBOTICA EDUCACIONAL E
MATERIAIS STEAM.

3 APLICATIVOS PARA PROGRAMAGAO E
DESENVOLVIMENTO COMPUTACIONAL.

3 INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA
MODERNA E INSTRUTORES CAPACITADOS.

3 ASSESSORIA PEDAGOGICA
E FORMACAO CONTINUADA.




-(é’} INEPAM

X

ESTRUTURA CURRICULAR

O PROJETO E BASEADO EM
TRES EIXOS PRINCIPAIS:

1. PENSAMENTO COMPUTACIONAL
PROGRAMAGCAO E ROBOTICA EDUCACIONAL.

2. MUNDO DIGITAL

PRODUTIVIDADE, INTERNET DAS COISAS,
GAMES E ANIMACAO.

3. CULTURA DIGITAL
INTELIGENCIA ARTIFICIAL, SEGURANCA
DIGITAL E RESPONSABILIDADE ONLINE.
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TEMAS TRANSVERSAIS

ALEM DOS EIXOS PRINCIPAIS,
O PROJETO ABORDA:

3¢ CULTURA E EQUIDADE.

¢ INOVACAO E TECNOLOGIA.

3¢ EDUCACAO POLITICA E FINANCEIRA.
3¢ EMPREENDEDORISMO.

3¢ SAUDE E QUALIDADE DE VIDA.

3¢ SUSTENTABILIDADE.
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SALA DE INOVAGCAO E TECNOLOGIA

IMPLANTAGAO MOBILIARIOS E ADESIVOS
M§ oci s @ (0] o8 ‘

EDUCAID RNOGITA El’c?l'r'zn.'l.: AR

Imagens ilustrativas, geradas por IA*
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ACESSORIOS E EQUIPAMENTOS

- Chromebook com carrinho carregador
- Celular e Tablet

- Oculos VR

- Lousa Digital

- Caixa de Som

- Fone de Ouvido

- Kit Radio e Podcast

- Kit Estudio Fotografia e Filmagem

Imagens ilustrativas*
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PREPARANDO OS ESTUDANTES
PARA O FUTURO

COM UMA ABORDAGEM INOVADORA,
O EDUCAGAO DIGITAL DO INEPAM
CAPACITA OS ALUNOS PARA UM MUNDO
DIGITAL, DESENVOLVENDO HABILIDADES
ESSENCIAIS PARA SEU CRESCIMENTO
ACADEMICO E PROFISSIONAL.
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APOIO AO
COLEGIO
SAO PIO X

O INEPAM apoia a
construcao do Colégio
Sao Pio X, no Corvo Branco,
em Lencais Paulista,
contribuindo para a
realizagao dessa obra.

A iniciativa reforca o
compromisso com a educacao,
garantindo um ambiente
estruturado para o
desenvolvimento dos alunos.
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O INEPAM

APOIA A
CONSTRUGAO
DO COLEGIO
sAO PIO X




O INEPAM
APOIA A
CONSTRUGAO
DO COLEGIO
SAO PIO X
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O INEPAM
APOIA A
CONSTRUGAO
DO COLEGIO
SAO PIO X
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PALESTRAS SOCIAIS
COM MAURO DIAS

O INEPAM conta com a atuacao do
associado Mauro Dias, especialista
em questodes sociais, para levar
palestras gratuitas a comunidades
em situacgao de vulnerabilidade. A
iniciativa promove conhecimento e
reflexdo sobre temas essenciais,
proporcionando impacto positivo
por meio da educacéo e da
conscientizacao.

As palestras acontecem em escolas,
centros comunitarios e instituicées
de acolhimento, garantindo que a
informacao chegue de forma
acessivel e transformadora para
guem mais precisa.

Como parte do INEPAM, Mauro Dias
integra essa missao de fortalecer a
sociedade por meio do
conhecimento, contribuindo
ativamente para a disseminacao de
conteudos relevantes e de grande
impacto social.
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PALESTRAS SOCIAIS
COM MAURO DIAS
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PALESTRAS SOCIAIS
COM MAURO DIAS
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PALESTRAS SOCIAIS
COM MAURO DIAS

INSTITUTO NACIONAL ESPECIALIZADO
EM PESQUISA E APOIO ADS

ur'
<~ NRNMISSN SOCIAL COM A couummr!!
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Contratacgoes
e Orcamentos

Municipios interessados em contratar os servigos
do INEPAM e obter orgamentos devem enviar sua
solicitagao para o e-mail contratar@inepam.org.br
ou ligar para:

[ |

S&o Paulo - SP: (11) 3475-0975

Belo Horizonte - MG: (31) 3888-2542

Porto Alegre - RS: (51) 3206-8162 .("‘"_
Brasilia - DF: (61) 3299-5492 Q
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Instituto Nacional Especializado
em Pesquisa e Apoio aos Municipios
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DANFSe v1.0

Documento Auxiliar da NFS-e

Prefeitura da Cidade do Rio de

Janeiro
SMF / Receita Rio

Chave de Acesso da NFS-e

33045572233645482000196000000000001926014287722422

Numero da NFS-e
19

Numero da DPS
37

Competéncia da NFS-e
19/01/2026

Série da DPS
900

Data e Hora da emissdo da NFS-e
19/01/2026 12:57:50

Data e Hora da emissédo da DPS
19/01/2026 12:57:50

A autenticidade desta NFS-e pode ser verificada
pela leitura deste cédigo QR ou pela consulta da
chave de acesso no portal nacional da NFS-e

EMITENTE DA NFS-e
Prestador do Servigo

CNPJ/ CPF / NIF
33.645.482/0001-96

Inscrigdo Municipal

Telefone
(21) 2536-9841

Nome / Nome Empresarial E-mail

INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL IBAM ADM@IBAM.ORG.BR

Enderego Municipio CEP

DO ROSARIO, 72, CENTRO Rio de Janeiro - RJ 20041-002

Simples Nacional na Data de Competéncia Regime de Apuragao Tributaria pelo SN

N&o optante -

TOMADOR DO SERVIGO CNPJ/CPF / NIF Inscrigdo Municipal Telefone
27.792.373/0001-07 - -

Nome / Nome Empresarial E-mail

MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO -

Enderego Municipio CEP

DA LIBERDADE, 50, CENTRO Arraial do Cabo - RJ 28930-000

INTERMEDIARIO DO SERVICO NAO IDENTIFICADO NA NFS-e

SERVIGO PRESTADO

Cadigo de Tributagdo Nacional
17.01.01 - Assessoria ou consultoria
de qualquer natureza, nao conti...

Descrigédo do Servigo

Cadigo de Tributagdo Municipal

Local da Prestagéo
Arraial do Cabo - RJ

Pais da Prestagédo

Terceira Parcela de 10% (dez por cento) do valor recebido com as inscricdes dos candidatos pagantes no Edital n2. 01/2025 - Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO/RJ, considerando ATE 20.000 PAGANTES e EXCEDENTES ACIMA DA ESTIMATIVA DE INSCRITOS -
R$80,00 POR EXCEDENTES, a ser pago na entrega do resultado final do Concurso Publico, previsto na alinea c), bem como observadas a Clausula Quinta -
Do Pagamento e também as demais Clausulas do Contrato n2. 096/2024. Empenho n2. 851/2025 de 27/10/2025. Dispensa de Licitagdo n2. 007/2024.

Processo Administrativo n2. 597/2024.

Processo de imunidade : 0060044-27.1993.8.19.0001

Isento de IR conforme art. 15 da Lei 9.532/97 e art. 4, Inciso IV da IN 1234/2012

Dados Bancarios do IBAM Banco ltau -

341 Agéncia - 0311 Conta Corren...

TRIBUTACAO MUNICIPAL

Tributagdo do ISSQN
Imunidade

Tipo de Imunidade

Patriménio, renda ou servigos dos
partidos politicos, inclusive suas
fundacgdes, das entidades sindicais
dos trabalhadores, das instituicdes de
educacéo e de assisténcia social,
sem fins lucrativos, atendidos os
requisitos da lei (CF88, Art 150, VI,
"c”)

Pais Resultado da Prestagdo do Servigo

Suspensdo da Exigibilidade do ISSQN
Néao

Municipio de Incidéncia do ISSQN
Nenhum

Numero Processo Suspenséo

Regime Especial de Tributagdo
Nenhum

Beneficio Municipal

Valor do Servigo Desconto Incondicionado Total Dedug6es/Redugdes Calculo do BM

R$ 187.040,00 - - -

BC ISSQN Aliquota Aplicada Retengéo do ISSQN ISSQN Apurado

- 0,00% Nao Retido -

TRIBUTAGAO FEDERAL

IRRF CP CSLL

PIS COFINS TOTAL TRIBUTAGAO FEDERAL

Retengéo do PIS/COFINS

VALOR TOTAL DA NFS-E
Valor do Servigo

Desconto Condicionado

Desconto Incondicionado

ISSQN Retido

R$ 187.040,00 R$ R$ -
IRRF, CP,CSLL - Retidos PIS/COFINS Retidos Valor Liquido da NFS-e
R$ 0,00 - R$ 187.040,00
TOTAIS APROXIMADOS DOS TRIBUTOS
Federais Estaduais Municipais
0,00 % 0,00 % 0,00 %

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

NBS: 114011200
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DANFSe v1.0
Documento Auxiliar da NFS-e

Prefeitura da Cidade do Rio de

Janeiro
SMF / Receita Rio

Chave de Acesso da NFS-e
33045572233645482000196000000000013326030185084289

Numero da NFS-e Competéncia da NFS-e

133 26/03/2026
Numero da DPS Série da DPS
82 70000

Data e Hora da emissdo da NFS-e
26/03/2026 08:22:53

Data e Hora da emissédo da DPS
26/03/2026 08:22:53

A autenticidade desta NFS-e pode ser verificada
pela leitura deste cédigo QR ou pela consulta da
chave de acesso no portal nacional da NFS-e

CNPJ/ CPF / NIF
33.645.482/0001-96

EMITENTE DA NFS-e
Prestador do Servigo

Inscrigdo Municipal

Telefone
(21) 2536-9841

Nome / Nome Empresarial E-mail

INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL IBAM ADM@IBAM.ORG.BR

Enderego Municipio CEP

RUA DO ROSARIO, 72, CENTRO Rio de Janeiro - RJ 20041-002

Simples Nacional na Data de Competéncia Regime de Apuragao Tributaria pelo SN

N&o optante -

TOMADOR DO SERVIGO CNPJ/CPF / NIF Inscrigdo Municipal Telefone
01.616.171/0001-02 - -

Nome / Nome Empresarial E-mail

MUNICIPIO DE ARMACAO DE BUZIOS -

Enderego Municipio CEP

DA USINA VELHA, 600, CENTRO (MANGUE) Armacéo dos Buzios - RJ 28950-785

INTERMEDIARIO DO SERVICO NAO IDENTIFICADO NA NFS-e

SERVIGO PRESTADO

Cadigo de Tributagdo Nacional Cadigo de Tributagdo Municipal
17.01.01 - Assessoria ou consultoria -
de qualquer natureza, nao conti...

Descrigédo do Servigo

Local da Prestagéo
Armacéo dos Buzios - RJ

Pais da Prestagédo

Parcela de 50% (cinquenta por cento) do valor total arrecadado com as inscrigbes dos candidatos pagantes no Edital n®. 01/2026 - Prefeitura Municipal de
Armacéo dos Buzios/RJ (PREENCHIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS PARA AREA DA EDUCACAO), a ser pago em até 05 (cinco) dias Uteis apos
encerramento das inscrigdes, observada em especial a Subclausula 3.3, alinea “a” do Termo Aditivo n2. 002/2025, bem como o Contrato n2. 173/2022 e
demais Termos Aditivos n2. 001/2025, n2. 002/2025 e n2. 003/2026. Processo Administrativo n2. 11054/2022.

Processo de imunidade : 0060044-27.1993.8.19.0001

Isento de IR conforme art. 15 da Lei 9.532/97 e art. 4, Inciso IV da IN 1234/2012

Dados Bancarios do IBAM Banco Itat - 341 Agéncia - 0311 Conta Corrente - 00387-5

TRIBUTACAO MUNICIPAL

Tributagdo do ISSQN
Imunidade -

Tipo de Imunidade
Patriménio, renda ou servigos dos Nao
partidos politicos, inclusive suas

fundacdes, das entidades sindicais

dos trabalhadores, das instituicdes de
educacao e de assisténcia social,

sem fins lucrativos, atendidos os

requisitos da lei (CF88, Art 150, VI,

Pais Resultado da Prestagdo do Servigo

Suspensdo da Exigibilidade do ISSQN

Municipio de Incidéncia do ISSQN
Nenhum

Numero Processo Suspenséo

Regime Especial de Tributagéo
Nenhum

Beneficio Municipal

"c)
Valor do Servigo Desconto Incondicionado Total Dedugbes/Redugbes Calculo do BM

R$ 503.096,00 - - -

BC ISSQN Aliquota Aplicada Retengéo do ISSQN ISSQN Apurado

- 0,00% N&o Retido -

TRIBUTAGAO FEDERAL

IRRF Contribuigdo Previdenciaria - Retida Contribuigdes Sociais - Retidas Descrigdo Contrib. Sociais - Retidas

PIS - Débito Apuragdo Prépria

COFINS - Débito Apuragdo Prépria

VALOR TOTAL DA NFS-E

Valor do Servigo Desconto Condicionado
R$ 503.096,00 -

Total das Retengbes Federais

PIS/COFINS - Débito Apur. Prépria

Desconto Incondicionado

ISSQN Retido

Valor Liquido da NFS-e
R$ 503.096,00

TOTAIS APROXIMADOS DOS TRIBUTOS

Federais
0,00 %

Estaduais
0,00 %

Municipais
0,00 %

INFORMAGCOES COMPLEMENTARES
NBS: 114011200




N F& i gt S

DANFSe v1.0

Documento Auxiliar da NFS-e

Prefeitura da Cidade do Rio de

Janeiro
SMF / Receita Rio

Chave de Acesso da NFS-e

33045572233645482000196000000000013526035871098640

Numero da NFS-e
135

Numero da DPS
84

Competéncia da NFS-e
26/03/2026

Série da DPS
70000

Data e Hora da emissdo da NFS-e
26/03/2026 08:28:51

Data e Hora da emissédo da DPS
26/03/2026 08:28:51

A autenticidade desta NFS-e pode ser verificada
pela leitura deste cédigo QR ou pela consulta da
chave de acesso no portal nacional da NFS-e

EMITENTE DA NFS-e
Prestador do Servigo

CNPJ/ CPF / NIF
33.645.482/0001-96

Inscrigdo Municipal

Telefone
(21) 2536-9841

Nome / Nome Empresarial E-mail

INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL IBAM ADM@IBAM.ORG.BR

Enderego Municipio CEP

RUA DO ROSARIO, 72, CENTRO Rio de Janeiro - RJ 20041-002

Simples Nacional na Data de Competéncia Regime de Apuragao Tributaria pelo SN

N&o optante -

TOMADOR DO SERVIGO CNPJ/CPF / NIF Inscrigdo Municipal Telefone
27.792.373/0001-07 - -

Nome / Nome Empresarial E-mail

MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO -

Enderego Municipio CEP

DA LIBERDADE, 50, CENTRO Arraial do Cabo - RJ 28930-000

INTERMEDIARIO DO SERVICO NAO IDENTIFICADO NA NFS-e

SERVIGO PRESTADO

Cadigo de Tributagdo Nacional
17.01.01 - Assessoria ou consultoria
de qualquer natureza, nao conti...

Descrigédo do Servigo

Cadigo de Tributagdo Municipal

Local da Prestagéo
Arraial do Cabo - RJ

Pais da Prestagédo

Segunda Parcela de 40% (quarenta por cento) do valor recebido com as inscricbes dos candidatos pagantes no Edital n2. 02/2025 - Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO/RJ, CONSIDERANDO EXCEDENTES ACIMA DA ESTIMATIVA DE INSCRITOS - R$80,00 POR
EXCEDENTES, a ser pago em até 05 (cinco) dias apds a aplicagéo da prova objetiva (15 e 22/03/2026), previsto na alinea b), bem como observadas a
Clausula Quinta - Do Pagamento e também as demais Clausulas do Contrato n2. 096/2024. Empenho n2. 297/2026 de 04/03/2026. Dispensa de Licitagao n2.
007/2024. Processo Administrativo n?. 597/2024.

Processo de imunidade : 0060044-27.1993.8.19.0001

Isento de IR conforme art. 15 da Lei 9.532/97 e art. 4, Inciso IV da IN 1234/2012

Dados Bancarios do IBAM Banco Itat - 341 Agéncia - 0311 Cont...

TRIBUTACAO MUNICIPAL

Tributagdo do ISSQN
Imunidade

Tipo de Imunidade

Patriménio, renda ou servigos dos
partidos politicos, inclusive suas
fundacgdes, das entidades sindicais
dos trabalhadores, das instituicdes de
educacéo e de assisténcia social,
sem fins lucrativos, atendidos os
requisitos da lei (CF88, Art 150, VI,
"c”)

Valor do Servigo

R$ 291.200,00

BC ISSQN

Pais Resultado da Prestagdo do Servigo

Suspensdo da Exigibilidade do ISSQN
Néao

Desconto Incondicionado

Aliquota Aplicada
0,00%

Municipio de Incidéncia do ISSQN
Nenhum
Numero Processo Suspenséo

Total Dedug6es/Redugdes

Retengéo do ISSQN
N&o Retido

Regime Especial de Tributagdo
Nenhum

Beneficio Municipal

Calculo do BM

ISSQN Apurado

TRIBUTACAO FEDERAL
IRRF

PIS - Débito Apuragio Prépria

Contribuigdo Previdenciéria - Retida

COFINS - Débito Apuragao Prépria

Contribuigdes Sociais - Retidas

Descrigdo Contrib. Sociais - Retidas

VALOR TOTAL DA NFS-E

Valor do Servigo
R$ 291.200,00

Total das RetengGes Federais

Desconto Condicionado

PIS/COFINS - Débito Apur. Prépria

Desconto Incondicionado

ISSQN Retido

Valor Liquido da NFS-e
R$ 291.200,00

TOTAIS APROXIMADOS DOS TRIBUTOS

Federais
0,00 %

Estaduais
0,00 %

Municipais
0,00 %

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

NBS: 114011200




N F& i gt S

DANFSe v1.0
Documento Auxiliar da NFS-e

Prefeitura da Cidade do Rio de

Janeiro
SMF / Receita Rio

Chave de Acesso da NFS-e
33045572233645482000196000000000017526044466595161

Numero da NFS-e Competéncia da NFS-e

175 27/04/2026
Numero da DPS Série da DPS
124 70000

Data e Hora da emissdo da NFS-e
27/04/2026 13:30:41

Data e Hora da emissédo da DPS
27/04/2026 13:30:41

A autenticidade desta NFS-e pode ser verificada
pela leitura deste cédigo QR ou pela consulta da
chave de acesso no portal nacional da NFS-e

CNPJ/ CPF / NIF
33.645.482/0001-96

EMITENTE DA NFS-e
Prestador do Servigo

Inscrigdo Municipal

Telefone
(21) 2536-9841

Nome / Nome Empresarial E-mail

INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL IBAM ADM@IBAM.ORG.BR

Enderego Municipio CEP

RUA DO ROSARIO, 72, CENTRO Rio de Janeiro - RJ 20041-002

Simples Nacional na Data de Competéncia Regime de Apuragao Tributaria pelo SN

N&o optante -

TOMADOR DO SERVIGO CNPJ/CPF / NIF Inscrigdo Municipal Telefone
01.616.171/0001-02 - -

Nome / Nome Empresarial E-mail

MUNICIPIO DE ARMACAO DE BUZIOS -

Enderego Municipio CEP

DA USINA VELHA, 600, CENTRO (MANGUE) Armacéo dos Buzios - RJ 28950-785

INTERMEDIARIO DO SERVICO NAO IDENTIFICADO NA NFS-e

SERVIGO PRESTADO

Cadigo de Tributagdo Nacional Cadigo de Tributagdo Municipal
17.01.01 - Assessoria ou consultoria -
de qualquer natureza, nao conti...

Descrigédo do Servigo

Local da Prestagéo
Armacéo dos Buzios - RJ

Pais da Prestagédo

Parcela de 30% (trinta por cento) do valor total arrecadado com as inscri¢bes dos candidatos pagantes no Edital n®. 01/2026 - Prefeitura Municipal de
Armacéo dos Buzios/RJ (PREENCHIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS PARA AREA DA EDUCAGCAO), a ser pago em até 05 (cinco) dias uUteis apos a
aplicacé@o das provas objetivas (12/04/2026 e 26/04/2026), observada em especial a Subclausula 3.3, alinea “b” do Termo Aditivo n2. 002/2025, bem como o
Contrato n2. 173/2022 e demais Termos Aditivos n2. 001/2025, n2. 002/2025 e n2. 003/2026. Processo Administrativo n2. 11054/2022.

Processo de imunidade : 0060044-27.1993.8.19.0001

Isento de IR conforme art. 15 da Lei 9.532/97 e art. 4, Inciso IV da IN 1234/2012

Dados Bancarios do IBAM Banco Itat - 341 Agéncia - 0311 Conta Corrente - 00387-5

TRIBUTACAO MUNICIPAL

Tributagdo do ISSQN
Imunidade -

Tipo de Imunidade
Patriménio, renda ou servigos dos Nao
partidos politicos, inclusive suas

fundacdes, das entidades sindicais

dos trabalhadores, das instituicdes de
educacao e de assisténcia social,

sem fins lucrativos, atendidos os

requisitos da lei (CF88, Art 150, VI,

"c)

Pais Resultado da Prestagdo do Servigo

Suspensdo da Exigibilidade do ISSQN

Municipio de Incidéncia do ISSQN
Nenhum

Numero Processo Suspenséo

Regime Especial de Tributagéo
Nenhum

Beneficio Municipal

Valor do Servigo Desconto Incondicionado Total Dedugbes/Redugbes Calculo do BM

R$ 301.857,60 - - -

BC ISSQN Aliquota Aplicada Retengéo do ISSQN ISSQN Apurado

- 0,00% N&o Retido -

TRIBUTAGAO FEDERAL

IRRF Contribuigdo Previdenciaria - Retida Contribuigdes Sociais - Retidas Descrigdo Contrib. Sociais - Retidas

PIS - Débito Apuragdo Prépria

COFINS - Débito Apuragdo Prépria

VALOR TOTAL DA NFS-E

Valor do Servigo Desconto Condicionado
R$ 301.857,60 -

Total das Retengbes Federais

PIS/COFINS - Débito Apur. Prépria

Desconto Incondicionado

ISSQN Retido

Valor Liquido da NFS-e
R$ 301.857,60

TOTAIS APROXIMADOS DOS TRIBUTOS

Federais
0,00 %

Estaduais
0,00 %

Municipais
0,00 %

INFORMAGCOES COMPLEMENTARES
NBS: 114011200
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