Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACADOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SETOR DE LICITAGOES E CONTRATOS

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUGAO

Trata-se de documento constitutivo da etapa do planejamento de aquisi¢cdo, caracterizada pelo interesse publico, com o
objetivo de encontrar uma melhor solugdo que satisfaga esse interesse e justifique a necessidade de contratagdo. O
presente ETP - Estudo Técnico Preliminar servira de base ao TR - Termo de Referéncia a ser elaborado, caso se
conclua pela viabilidade da aquisicdo. Sua estrutura segue os padrdes e exigéncias da Lei Federal n.° 14.133/2021,
regulamentada no &mbito Municipal pelo Decreto n.° 10.792 de 22 de margo de 2023.

1. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

1.1. A contratagao de Instituicio Brasileira sem fins lucrativos para assessoria na elaboracéo e aplicagao de processos
seletivos é fundamental para a realizagdo de provimento de cargos periédicos do Quadro de Pessoal. Cumpre destacar
que o municipio tem como interesse a lisura de seus atos diante de uma selegédo justa, eximia e que atenda as
necessidades da municipalidade.

1.2. Considerando a necessidade de preenchimento de vagas temporarias, fazem-se necessarios processos seletivos
periddicos, a fim de suprir as vagas sazonais existentes e ndo preenchidas, nos moldes disciplinados pelo Artigo 37,
Inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988, a qual exige que a investidura em cargos publicos, exceto os de comissao,
seja precedida de aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo, e na Lei Complementar n.° 286/14 que dispde
sobre o Plano de Cargos e Carreiras do Magistério Publico Municipal de Cagador.

1.3. A contratagdo de uma Instituigdo Brasileira sem fins lucrativos para realizar processos seletivos no ambito municipal
€ uma medida estratégica para garantir que tudo seja conduzido de forma eficiente, transparente e imparcial.
Organiza-los envolve uma complexidade técnica e logistica que, muitas vezes, ultrapassa as capacidades da
administragdo publica, cujo foco principal deve ser a gestdo cotidiana. Instituigbes Brasileiras sem fins lucrativos
possuem a expertise necessaria para conduzir todas as etapas, desde a elaboragéo do edital até a corregédo das provas,
assegurando a conformidade com as normas legais e garantindo a imparcialidade no processo.

1.4. Essa medida é essencial para garantir a continuidade dos servigos educacionais, especialmente em casos de
afastamento de servidores efetivos, ampliagdo de turmas ou imprevistos, permitindo reposi¢cao rapida conforme a
demanda. A formagao de cadastro reserva proporciona agilidade a administragdo publica na reposi¢do de pessoal,
evitando prejuizos a gestao escolar e ao atendimento aos alunos.

1.5. A relagédo de cargos, carga horaria e nivel exigido serdo descritos nos documentos que instruirdo o processo
licitatorio.

2. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGAO ANUAL

2.1. A presente despesa encontra-se devidamente prevista e respaldada no Plano de Contratacbes Anual - PCA do
Municipio de Cacgador, devidamente publicado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP, em entendimento ao
disposto no Artigo 12, Inciso VII, da Lei n.° 14.133/2021.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

3.1. Serao atividades de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagido, porém assessoradas pela
proponente:

l. Nomear, através de ato da autoridade competente, a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo para
acompanhamento do desenvolvimento dos trabalhos, esclarecimento de duvidas e troca de informagdes
necessarias a sua plena realizagao.
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Fornecer todas as informagdes necessarias a elaboragdo do Processo Seletivo, tais como legislagdes, normas,
descrigdes dos cargos, remuneragdes, requisitos para provimento, entre outras.

Facilitar os contatos da Instituicdo Brasileira sem fins lucrativos com autoridades e instituicdes locais com vistas
a perfeita organizagéo do certame.

Enviar, com antecedéncia necessaria, os dados bancarios para registro no sistema de geragédo de boletos e
diariamente, apds inicio das inscri¢gdes, arquivo retorno bancario, caso o valor das inscrigdes seja depositado em
conta bancaria da Prefeitura.

Disponibilizar Posto de Atendimento, para os candidatos que nao tiverem acesso a internet e equipamentos de
informatica necessarios.

Publicar na imprensa oficial, os atos que por determinagéo legal devam ser divulgados.

Divulgar os atos do Processo Seletivo, conforme orientagao legal, garantindo o amplo conhecimento publico,
através do site da Secretaria Municipal de Educacgéao, Prefeitura Municipal e pelos meios de comunicacédo que
julgar conveniente.

Homologar o resultado final do Processo Seletivo.

3.2. Os perfis, requisitos minimos e assuntos prioritarios exigidos deverdo ser observados com base no Plano de Cargos
e Carreiras ou de Projeto Pedagdgico inerente, de forma a definir as matérias/conteudos programéticos das provas,
pontuagdo minima e grau de dificuldade das questdes.

3.2. A estruturagdo das provas para cada cargo se dara com a participacao de representantes técnicos ou gestores da
Secretaria Municipal de Educagéo, quando necessario, e dos membros da Comiss&o de Processo Seletivo.

3.4. Serdo atividades de responsabilidade e competéncia da Instituicao Brasileira sem fins lucrativos prestadora do
servigo os seguintes requisitos:

Iv.

Das Condigoes Gerais:

A. Arcar com todas despesas de transporte, hospedagem e alimentagao da equipe técnica alocada para o
desenvolvimento de todas as etapas.

Do Edital do Processo Seletivo:

A. Elaborar o edital do Processo Seletivo, submetendo-o a aprovagédo do contratante, incluindo todos os
elementos normativos do processo de selegcdo, conteddo programatico e bibliografia, programa das
disciplinas, atribuicbes dos cargos, normas para isengdo da taxa de inscricdo nos casos previstos em lei,
critérios de aprovagdo em conformidade com as instrugbes do Tribunal de Contas e demais anexos
necessarios, sempre com prévia aprovagao da Comissao responsavel.

B. Confeccionar as listagens gerais e especificas e posterior encaminhamento a municipalidade para
publicagao nos meios oficiais.

Dos Recursos:

A. Receber, analisar e julgar os recursos administrativos relativos as provas e as demais fases do certame,
com emissao de parecer individualizado, realizando eventual recorregao das provas e emissao de novos
relatorios, se for o caso.

B. Fornecer dados, instrumentos legais e sugestdes de respostas para subsidiar a analise e julgamento de
eventuais recursos interpostos pelos candidatos nas diversas etapas de realizagdo do Processo
Seletivo.

C. Apoiar a Comisséo de Processo Seletivo com argumentos para a resposta a eventuais agdes judiciais.
Das Condigoes Especiais e Excepcionais:

A. Disponibilizar em todos os processos envolvidos condi¢des especiais de acordo com a legislagao
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vigente, para os candidatos com deficiéncia, gestantes, lactantes e de outros candidatos que necessitem
de outras condi¢des especiais, dispondo de formularios préprios, para que seja solicitado pelos mesmos.

V. Dos Locais das Provas:

A.

Organizar os locais de realizagdo das provas escritas, 0os quais serao cedidos pelo Municipio e/ou pelo
Estado, devendo estar, na data de aplicacdo, devidamente higienizados, organizados, identificados e
sinalizados para o recebimento dos candidatos.

Efetivar a limpeza do local no inicio e ao término das provas.

Organizar o espaco fisico, conforme a necessidade do certame, podendo a contratante auxiliar na
indicagao dos locais.

Observar a capacidade de cada sala, durante o ensalamento dos candidatos, garantindo espagamento
adequado entre eles, de forma a evitar comunicagdo indevida, assegurar a lisura do processo e
proporcionar ambiente apropriado para a realizagao das provas.

Atentar ao ensalamento dos candidatos com deficiéncia, o qual devera ser realizado de forma
compativel com a deficiéncia apresentada e com a condigao especial previamente solicitada.

VL. Das Publicagodes:

A.

A publicagéo do edital em Orgéo Oficial de imprensa ficara a cargo do Municipio, inclusive no que refere
aos custos gerados, cabendo a contratada apenas manter o edital e demais arquivos relacionados ao
certame em seu site préprio. A formatagao e emissao dos documentos ficardo sob responsabilidade da
Contratada, devendo usar o timbre do Municipio, sendo que o Municipio podera indicar corre¢gdes nos
arquivos enviados.

Promover a divulgagdo do Processo Seletivo em pagina eletrénica propria, contendo todos os editais e
atos do certame na integra, para amplo acesso dos candidatos interessados. Cabera, ainda, o
recebimento, analise e julgamento de eventuais impugnacgdes ao edital, bem como o atendimento aos
candidatos em sua sede, por e-mail e/ou por telefone, em todas as fases do processo seletivo.

VII. Das Inscrigdes:

A.

B.

As inscricbes serdo realizadas via internet, por meio de sitio eletrbnico préprio da contratada, com
armazenamento em banco de dados, garantindo seguranca, integridade das informagbes e
disponibilizagao de ficha de inscrigdo on-line. A contratada também sera responsavel por receber e
processar as inscrigdes dos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, analisando os
laudos médicos apresentados e adotando as providéncias cabiveis quanto a aplicagao das provas, bem
como receber, analisar e julgar os recursos relativos ao indeferimento da inscricdo nessa condigao.

Analisar e deferir ou indeferir as inscricdes nos termos do edital, elaborar o respectivo edital de
homologacao e disponibilizar, no ambiente do candidato, o cartdo de confirmagéo de inscrigdo, contendo
dados cadastrais e informagdes sobre local, data e horario de realizagao das provas. Também devera
organizar o banco de dados dos candidatos com as informagdes prestadas nas inscrigdes e fornecé-lo a
contratante em meio digital.

Sera admitida a cobranca de inscricdo dos candidatos, conforme valores e condicbes a serem definidos
no edital. As inscricbes deverao ser realizadas via Internet, por um periodo de pelo menos 30 (trinta)
dias corridos, a ser determinado pelo Municipio, devendo a contratada disponibilizar aos candidatos,
para impresséo (através de arquivos):

1. O Edital do certame e seus anexos, bem como eventuais erratas ou comunicados.
2. O comprovante de inscricao e orientagdes gerais aos candidatos.

3. O boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigdo.
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4. O conteudo programatico.
5. A descrigédo do cargo pretendido.

6. Opcao de reimpressao do comprovante de inscricdo e do boleto bancario.

D. No processo de realizagdo das inscricdes, deverdo ser solicitados, obrigatoriamente, os seguintes
dados:

1. Nome completo do candidato.
2. Data de nascimento.

3. Sexo do candidato.

4. Cargo pretendido.

5. Numero do R.G.

6. Numero do C.P.F.

7. Endereco completo.

8. Nome completo dos pais.

9. Telefone fixo/celular.

10. Endereco eletrénico (e-mail).

E. O sistema de informacdo devera admitir apenas a inscricdo na qual o CPF informado seja valido, com
verificagdo de consisténcia dos dados informados.

F. Fornecer ao Municipio, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do dia util subsequente ao
encerramento das inscri¢gdes, arquivo digital em planilha eletrénica ou editor de texto, contendo todos os
dados referentes as inscricdes realizadas a serem homologadas, a relagdo contendo aquelas néo
homologadas, identificando o respectivo motivo da ndo homologagdo, bem como a relagdo dos
candidatos isentos da taxa de inscrigao, nos termos da Lei.

G. A contratada ndo podera admitir inscricdo paga fora do prazo estipulado no edital de abertura do
seletivo, tampouco aquela recolhida fora dos meios definidos em edital.

VIIl. Das Provas Objetivas:

A. Organizar e realizar todas as etapas referentes a prova escrita: elaboragéo, digitagado, revisdo técnica,
diagramacgdo, impressdo e reprodugdo das provas objetivas, por meio de profissionais técnicos
especializados.

B. Contratar profissionais habilitados e capacitados para a elaboragédo das provas, sendo também de sua
inteira responsabilidade a manutengéo do sigilo absoluto quanto ao conteudo das provas e as demais
informagdes sensiveis relacionadas ao certame.

C. Serresponsavel pelo layout e impressdo dos cartdes-resposta, para corregéo por sistema de leitura 6tica
ou outro meio permitido em lei que assegure a lisura do certame.

D. Elaborar o conteudo programatico, o qual sera revisado e aprovado pelo Municipio, por meio da
Comisséao Especial designada para o acompanhamento de todas as etapas do Processo Seletivo.

E. As provas deverdo avaliar habilidades que vdo além do conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio do
candidato, devendo ser garantida a estruturagao de provas objetivas com quantitativos significativos de
questdes inéditas, para melhor ajuste ao perfil de cada cargo.

F. As provas objetivas deverdo ser constituidas, podendo passar por alteracdes, conforme a necessidade
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e o processo seletivo em execucéo, de:

1. 30 (trinta) questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, subdivididas em Conhecimentos
Especificos, Lingua Portuguesa e Nogdes de Legislagao.

2. Multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas diferentes.

3. Com apenas uma opgao correta.

PARA O(S) CARGO(S) DE ENSINO MEDIO

QUANTIDADE DE

NOTA MIiNIMA PARA

CONTEUDOS QUESTOES CLASSIFICAGAO PESO INDIVIDUAL TOTAL DE PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 01 10,00 100
LEGISLAGAO 10 01 10,00 100
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 01 10,00 100

CONTEUDOS

PARA O(S) CARGO(S) DE ENSINO SUPERIOR

QUANTIDADE DE

TOTAL DE PONTOS NA PROVA OBJETIVA

NOTA MiNIMA PARA

PESO INDIVIDUAL

TOTAL DE PONTOS

QUESTOES CLASSIFICAGAO
LINGUA PORTUGUESA 10 01 10,00 100
LEGISLAGAO 10 01 10,00 100
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 01 10,00 100

TOTAL DE PONTOS NA PROVA OBJETIVA 300

G. As questbes deverdo ser elaboradas rigorosamente em conformidade com o conteudo programatico
divulgado e com as atribuigées dos cargos, devendo todas ser inéditas.

H. E de responsabilidade da contratada providenciar a adaptagdo das provas, dos equipamentos
necessarios e das salas especiais para os candidatos com deficiéncia, beneficiados com a reserva de
vagas, conforme previamente deliberado pela Comisséo do Processo Seletivo do Municipio.

IX. Da Impressao e Distribuigdao das Provas Objetivas:

A. A impresséo das provas devera ocorrer em ambiente sigiloso, em quantidade suficiente, incluindo 10%
(dez por cento) de material reserva. As provas deverao ser acondicionadas em embalagens lacradas e
indevassaveis e entregues nos locais, dias e horarios estipulados para aplicacéo.

B. Transportar e entregar as provas nos respectivos locais de aplicagdo, sem Onus adicional para a
contratante, bem como o registro em ata de ocorréncias relevantes verificadas durante a impresséo,
empacotamento e distribuicdo do material.

C. Os malotes de provas somente serdo abertos no local de aplicagdo, mediante acompanhamento e
registro em ata, observados os procedimentos de seguranga definidos para a execugao do certame.

D. Contratar equipe qualificada para coordenacgao, fiscalizagdo de salas e corredores, seguranga e pessoal
de apoio, bem como pela elaboragdo de atas e listas de presenga em todas as fases do Processo
Seletivo.

X. Da Aplicagao das Provas Objetivas:

A. As provas escritas deverdo ser aplicadas na mesma data, preferencialmente em local Unico, a depender
da quantidade de inscritos, sendo prerrogativa do Municipio a definigdo das datas e horarios de
realizacdo. Conforme o numero de inscritos, podera ser necessaria a divisdo da aplicagdo em diferentes
locais e/ou periodos.

B. O tempo maximo de prova sera de:

1. 03 (trés) horas para todos os cargos.
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2. Os candidatos somente poderao deixar o local da prova 01 (uma) hora apés o inicio da prova.

C. Apds a aplicagdo das provas, a contratada devera fornecer o gabarito oficial, proceder a corregéo por
sistema de leitura 6tica ou outro meio permitido em lei, realizar avaliagdo de titulos, quando exigida no
edital, e promover os critérios de desempate previstos, inclusive com elaboracdo de edital de
convocagao e ata correspondente, quando necessario.

D. A correcdo das provas escritas objetivas devera ser realizada por meio de leitura eletrbnica ou
automatizada dos cartées-resposta, os quais deverdo ser devidamente identificados com os dados
pessoais do candidato e o cargo pretendido, contendo campo especifico para a assinatura do candidato
e dos fiscais de sala.

E. Fornecer os resultados da prova escrita no prazo definido no edital, contendo, no minimo, o nimero de
inscricdo, o nome do candidato, o nimero do documento de identificagdo, a data de nascimento, as
notas obtidas, o total de acertos nas questdes especificas para fins de desempate e, quando se tratar da
ultima etapa do cargo, a classificagao final, observados todos os critérios de desempate previstos.

F. O desempate sera realizado pela contratada, com base em critérios objetivos definidos no edital,
devendo o relatério de resultado final ser entregue ao Municipio com os desempates ja processados. O
sorteio sera utilizado como ultimo critério, somente se persistir o empate apds a aplicagao dos demais
critérios estabelecidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

1. Caso seja necessario o uso do sorteio, cabera a Comissao Organizadora do Processo Seletivo
promové-lo.

XI. Da Prova de Titulos, valida aos cargos de Ensino Superior:
A. Havera Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatério para os cargos de nivel superior.

B. A Prova de Titulos sera avaliada somente dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, estes deverao
enviar a documentagao via upload na area do candidato, no periodo provavel no cronograma.

C. Serado aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituigdo reconhecida pelo MEC ou érgédo estadual
competente, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel
pela expedi¢cao do documento.

D. Seréao pontuados, limitando-se ao valor maximo abaixo, conforme e apenas:
1. Tempo de Servigo.
2. Curso de Capacitagao e/ou Formagao Continuada.
3. 02 (dois) titulos de especializagéao lato sensu.
4

1 (um) titulo stricto sensu Mestrado.

PARA O(S) CARGO(S) DE ENSINO SUPERIOR

. = VALOR DE
TITULO COMPROVACAO CADA TiTULO
SERA ATRIBUIDO 1,00 (UM PONTO) PARA CADA 12 (DOZE) MESES, PODENDO SER
TEMPO DE COMPROVADO ATRAVES DE DECLARAGAO DO ORGAO COMPETENTE, 1.00 )
SERVICO ESPECIFICANDO QUANTIDADE DE ANOS, MESES E DIAS E/OU COPIA DE CARTEIRA DE ’
TRABALHO NA AREA DA EDUCAGAO PUBLICA OU PRIVADA.
CAI(;:X(?I'SI'»?(,II):O E SERA ATRIBUIDO 1,00 (UM PONTO) PARA CADA 40’ (QUARENTA HORAS), COM LIMITE
FORMACAO DE ATE 200’ (DUZENTAS HORAS), VALIDOS A PARTIR DO ANO DE 2024, NA AREA DE 1,00 5,00
CONTINUADA EDUCAGAO.
CERTIFICADO DE CURSO DE POS-GRADUAGAO EM NIVEL DE ESPECIALIZAGAO,
ESPECIALIZAGAO DEVIDAMENTE REGISTRADO, COM CARGA MiNIMA DE 360H, EM AREA DO 5.0 10.0
LATO SENSU CONHECIMENTO CORRELATA COM O CARGO PLEITEADO. TAMBEM SERA ACEITA A ’ ’
DECLARAGAO DE CONCLUSAO DE ESPECIALIZAGAO, DESDE QUE ACOMPANHADA DO
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HISTORICO ESCOLAR DO CURSO.

CERTIFICADO DE CURSO DE POS-GRADUAGAO EM NIVEL DE MESTRADO,
DEVIDAMENTE REGISTRADO, EM AREA DO CONHECIMENTO CORRELATA COM O
MESTRADO CARGO PLEITEADO. TAMBEM SERA ACEITA A DECLARAGAO OU CERTIFICADO DE 10,0 10,0
CONCLUSAO DE MESTRADO, DESDE QUE ACOMPANHADA DA ATA DE DEFESA DE

DISSERTAGCAO E HISTORICO ESCOLAR.

XIl. Do Encerramento Contratual:

A. Emitir relatérios em sistema informatizado em todas as fases do certame, montar e entregar a
contratante o dossié completo do Processo Seletivo, contemplando todos os atos decorrentes de sua
realizagdo, bem como disponibilizar os resultados finais € a base de dados dos candidatos em meio
digital, nos formatos “xIsx”, “txt” elou “pdf’, compativeis, ou ainda em extensdo aplicavel para a
publicagdo no e-Sfinge.

Emitir listagem de classificagdo dos candidatos para homologacao.

C. Apresentar relatério final, contendo, em meio digital, todos os dados de cadastro dos candidatos,
inclusive com endereco e o resultado final do Processo Seletivo listado por classificagao.

D. Elaborar relatério final, em planilha editavel, com os dados relativos ao certame, para fornecimento de
informagdes ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina — TCE/SC.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

4.1. Para a realizagdo dos processos seletivos simplificados, conforme dados oriundos do Departamento de RH -
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacgéo, definiu-se:

DESCRITIVO
ITEM DESCRIGAO DO ITEM MEDIDA QTDE
GRUPO 01 - CONTRATAGAO DE INSTITUICAO BRASILEIRA SEM FINS LUCRATIVOS PARA REALIZAGAO DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE CARGOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CAGADOR-SC, COMPREENDENDO:
1. ELABORAGAO DO EDITAL.

2. IMPRESSAO DAS PROVAS.
3. COORDENAGAO E EXECUGAO DAS INSCRIGOES.
01 4. APLICAGAO E CORREGAO DAS PROVAS OBJETIVAS. SERVICO| 01
5. RESPOSTAS AOS RECURSOS.
6. DIVULGAGAO DAS CLASSIFICAGOES E RESULTADOS.
ADICIONAIS:
1. NIVEL: ENSINO MEDIO.
2. CARGOS, CARGA HORARIA E QUANTIDADE DE VAGAS: VARIADOS.
3. QUANTIDADE PREVISTA DE INSCRIGOES: 400 (QUATROCENTAS).
GRUPO 02 - CONTRATAGAO DE INSTITUIGAO BRASILEIRA SEM FINS LUCRATIVOS PARA REALIZAGAO DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE CARGOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CAGADOR-SC, COMPREENDENDO:
1. ELABORAGAO DO EDITAL.
2. IMPRESSAO DAS PROVAS.
3. COORDENAGAO E EXECUGAO DAS INSCRIGOES.
02 4. APLICAGAO E CORREGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E/OU DE TiTULOS. SERVICO| 01
5. RESPOSTAS AOS RECURSOS.

6. DIVULGAGAO DAS CLASSIFICAGCOES E RESULTADOS.
ADICIONAIS:

1. NIVEL: ENSINO SUPERIOR.

2. CARGOS, CARGA HORARIA E QUANTIDADE DE VAGAS: VARIADOS.

3. QUANTIDADE PREVISTA DE INSCRIGOES: 1.000 (UM MIL).

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. O presente levantamento de mercado consiste na prospecgao e anadlise das alternativas possiveis de solugdes para
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o atendimento da necessidade administrativa, observando-se procedimentos comuns de outros 6rgédos e
municipalidades. Apresentam-se como solugao(des) possivel(is) para suprir essa necessidade administrativa, nos termos
da legislagao vigente:

l. Alternativa 1 - Execugao Direta pela Secretaria - A realizacdo de um processo seletivo ndo representa uma
atividade rotineira a Secretaria Municipal de Educagédo, a qual ndo possui estrutura técnico-profissional e
infraestrutura fisica propria necessarias a execugao de todos os servigos atinentes. A realizagao de processo(s)
seletivo(s) é complexa e exige alto grau de especializagdo frente a elaboragéo de edital, recebimento das
inscrigdes, confecgdo das provas, analise de titulos, leitura de cartdes-resposta, protocolizagdo de recursos,
dentre outras atividades diretamente relacionadas com o planejamento, organizagdo e execugdo do certame.
Assim, essa opgao esta descartada pois tal logistica de larga escala exige a pratica de atos incompativeis com
a atual expertise da Secretaria Municipal de Educacéo.

IIl.  Alternativa 2 - Contratacdo de Instituicio Brasileira sem fins lucrativos - Nesse cenario a instituicdo deve
possuir uma inquestionavel capacidade para realizagdo de todos os processos envolvidos. Além disso, deve
oferecer, corpo técnico qualificado, estrutura fisica propria onde sdo manuseadas as provas para revisao,
diagramacdo, impressdo, empacotamento, identificagdo, Assessoria Juridica propria de apoio para as
necessidades de demandas com candidato e 6rgéos fiscalizadores, atendimento eficiente a demanda de
candidatos deficientes, execugcdo do processamento de corregdo das provas objetivas de forma automatizada,
entre outros. Nao obstante, precisa ser avaliada por sua notéria especializagdo, pois realiza um servigo de
natureza singular cuja atengdo a detalhes de alto risco ndo pode ferir aos principios da administragdo publica.
Considerando o custo beneficio e vislumbrando um preco justo do objeto a ser contratado, observa-se néo
somente o ganho financeiro da Administracdo Publica contratante, mas também, os fatores qualitativos
relacionados a capacidade de realizar uma selegédo eficiente. Por fim, dada a quantidade numerosa de
caracteristicas inerentes, com boa parte delas de alto nivel de complexidade em sua execugéo, a alternativa de
contratagao de Instituicdo Brasileira sem fins lucrativos torna-se viavel.

5.2. Justificativa para a escolha da solugédo: A Lei n.° 14.133/2021 e o Decreto Municipal n.° 10.792, de 22 de margo
de 2023, estabeleceram as normas gerais sobre licitagbes e contratos administrativos. Conclui-se que a Alternativa 2 é
a mais viavel e a sua contratacdo, pelas caracteristicas, enquadra-se na possibilidade de Dispensa de Licitagdao, com
base no Artigo 75, Inciso XV da Lei n.° 14.133/2021, a saber:

Art. 75. E dispensavel a licitagao:

XV - para contratag@o de instituicao brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar
e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnolégico e estimulo a inovagéo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas
atividades, ou para contratagao de instituicdo dedicada a recuperagao social da pessoa presa,
desde que o contratado tenha inquestionavel reputagéo ética e profissional e ndo tenha fins
lucrativos;

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

6.1. O valor da contratacéo, pelo servigo pretendido, é de R$ 169.000,00 (cento e sessenta e nove mil reais), conforme
indicadores disponiveis no RPP - Relatério de Pesquisa de Pregos.

l. Se houver candidato adicional a estimativa de inscritos, o valor dessas inscricdes excedentes sera repassado
pela Prefeitura ao(a) contratado(a) no valor de R$ 95,00 (noventa e cinco reais) por excedente.

6.2. Os pregos propostos serao considerados completos e abrangem todos os tributos (impostos, taxas, contribui¢cdes
fiscais), fornecimento de todo material de apoio, mdo de obra especializada e demais despesas pertinentes a prestacao
integral do(s) servigo(s).

7. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

7.1. A solugéo consiste na contratagao de Instituicdo Brasileira sem fins lucrativos para a execugéao integral do Processo
Seletivo, compreendendo todas as fases preparatérias, executivas e de encerramento, desde a elaboragdo dos atos
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iniciais até a homologagéo final e entrega do dossié completo do certame.

7.2. Os trabalhos terdo inicio a partir da emissdo da Autorizagdo de Fornecimento, observando o prazo de execugéo
previsto pela Administragdo, com possibilidade de analise de eventual prorrogacéo, caso haja necessidade devidamente
justificada e aceita pela Administragéo.

7.3. Cabera a contratada prestar apoio técnico e juridico em todas as etapas do certame, confeccionar todo o material
necessario a sua realizagéo, participar de reunides presenciais para discussado do edital, quando solicitado, responder
perante o contratante pela qualidade técnica e pela orientagdo dos trabalhos desenvolvidos, guardar o sigilo ético
necessario, por tempo indeterminado, sobre dados, documentos, especificagdes técnicas, metodologias, inovacdes e
quaisquer outras informagdes a que tiver acesso durante a execugdo contratual, fornecer ao contratante informagdes e
subsidios em eventuais ag¢des judiciais relacionadas ao Processo Seletivo e facilitar integralmente as atividades de
fiscalizagao realizadas pela Administragéo

7.4. Cronograma e Sucessao de Eventos:

l. O cronograma de realizagdo dos servigos tera inicio a partir da contratagdo, mediante emissao da Autorizagéo
de Fornecimento, observando-se a sequéncia das etapas de planejamento, elaboragao dos atos iniciais,
inscrigdes, homologagao, aplicacdo das provas, corregao, julgamento de recursos, publicagdo dos resultados
finais, homologacéo final e entrega do dossié completo do certame.

IIl. A realizagdo do certame obedecera a sucessao de eventos dispostos conforme estabelecido abaixo, podendo
ser alterada:

PROCESSO EVENTO

01 ASSINATURA DO CONTRATO

02 REUNIAO INICIAL ENTRE A COMISSAO NOMEADA PELA SECRETARIA E REPRESENTANTE DA CONTRATADA
03 ELABORAGAO DA MINUTA DO EDITAL PELA CONTRATADA E ENVIO A CONTRATANTE PARA ANALISE

04 ENVIO DA MINUTA DO EDITAL PELA CONTRATADA APOS PROPOSIGAO DOS DEVIDOS AJUSTES — SE HOUVER
05 PUBLICAGAO DO EDITAL NO DOM PELA CONTRATANTE

06 AMPLA DIVULGAGAO DO EDITAL EM MIiDIA DE GRANDE CIRCULAGAO PELA CONTRATADA

ABERTURA DO PERIODO DE INSCRIGOES, SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL, NOME SOCIAL, PROCEDIMENTOS
07 NECESSARIOS PARA CANDIDATOS AS VAGAS RESERVADAS IMEDIATAS OU QUE SURGIREM, ANALISE E DECISAO DE
DOCUMENTAGOES E EVENTUAIS QUESTIONAMENTOS OU RECURSOS

DIVULGAGAO, APOS O TERMINO DAS INSCRIGOES, DO QUANTITATIVO DE CANDIDATOS INSCRITOS E DA RELAGAO DE
CANDIDATOS POR VAGA POR CADA CARGO, AMPLA CONCORRENCIA E VAGAS RESERVADAS

DISPONIBILIZAGAO DE COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO CONTENDO DATAS, LOCAIS E HORARIOS DE
REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

10 APLICAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

1 DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

12 RECURSOS CONTRA AS QUESTOES E/OU GABARITOS DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

13 ANALISE, DECISAO E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS DOS RECURSOS CONTRA AS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E/OU DE TITULOS, CLASSIFICANDO OS
14 CANDIDATOS EM ORDEM DECRESCENTE DAS NOTAS OBTIDAS, POR CARGO, OBSERVANDO RESERVA DE VAGAS E
CRITERIOS DE DESEMPATE

15 RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E/OU DE TiTULOS

DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E/OU DE TiTULOS, CLASSIFICANDO OS CANDIDATOS
16 EM ORDEM DECRESCENTE DAS NOTAS OBTIDAS, POR CARGO, OBSERVANDO RESERVA DE VAGAS E CRITERIOS DE
DESEMPATE

17 DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
18 ENCAMINHAMENTO DOS RESULTADOS FINAIS DO PROCESSO SELETIVO PARA HOMOLOGAGAO PELA CONTRATANTE

08

09

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

8.1. Neste caso, ndo é possivel o parcelamento do servigo referente a realizagao do processo seletivo, pois ele envolve
uma sequéncia de atividades interdependentes e continuas, que precisam ser executadas de forma integral e sem
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divisao.

8.2. O processo seletivo abrange diversas etapas, como a elaboragdo de editais, recebimento de inscrigdes, aplicagéo
de provas, correcdo e divulgacdo dos resultados, todas elas essenciais para o bom andamento da selecdo. O
parcelamento do servigo ndo seria viavel, pois cada uma dessas etapas deve ser executada de forma continua,
respeitando os prazos e a sequéncia légica do processo, o que exige um planejamento Unico e global para garantir a
eficacia e a transparéncia do processo seletivo. Além disso, fracionar o servigo comprometeria a integridade e a
qualidade do processo, prejudicando o cumprimento das normas e a obtencao de resultados confiaveis.

8.3. Dessa forma, a execugdo do servico sera realizada de forma Unica, sem a possibilidade de parcelamento,
garantindo a eficiéncia, a legalidade e a transparéncia do processo seletivo para a contratacdo temporaria de
profissionais para a educagdo municipal.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

9.1. Sao resultados pretendidos com a contratagao:

I. Eficiéncia na Selegcao de Candidatos: A Instituicdo Brasileira sem fins lucrativos contratada sera responsavel
por desenvolver um processo seletivo rigoroso e transparente, garantindo que apenas os candidatos mais
qualificados sejam selecionados.

. Redugdo de Custos Operacionais: Ao ter uma Instituicdo Brasileira sem fins lucrativos na organizagdo do
processo seletivo, o municipio pode reduzir custos operacionais, como despesas com pessoal dedicado
exclusivamente a realizagao, impressao de materiais, entre outros.

lll. Agilidade no Processo: A terceirizacdo do processo de organizagdo processo seletivo permite uma maior
agilidade em todo o processo, desde o planejamento até a realizagao das provas e a divulgagéo dos resultados.

IV. Utilizagdo Otimizada de Recursos Humanos: Ao delegar a responsabilidade pela organizagdo do processo
seletivo a uma Instituicdo Brasileira sem fins lucrativos, os recursos humanos do municipio podem ser
direcionados para outras atividades prioritarias.

V. Transparéncia e Credibilidade: A contratagdo de uma Instituigido Brasileira sem fins lucrativos traz
transparéncia ao processo seletivo, aumentando a credibilidade da gestdo publica perante a comunidade, os
candidatos e os 6rgdos fiscalizadores. Isso contribui para a construcdo de uma imagem de seriedade e
comprometimento com a meritocracia no preenchimento das vagas no servigo publico.

VI. Redugdo de Riscos Juridicos: A Instituicdo Brasileira sem fins lucrativos estara familiarizada com as
legislagbes pertinentes aos concursos e seletivos publicos, o que reduzira os riscos de contestagdes legais por
parte dos candidatos, garantindo a lisura e a legalidade de todo o processo.

VII. Aproveitamento de Expertise Especializada: Uma Instituicdo Brasileira sem fins lucrativos em realizar
seletivos publicos possui know-how e experiéncia na area, o que pode resultar em um processo mais eficiente e
livre de erros comuns. Isso minimiza os retrabalhos e garante uma selegao mais precisa dos candidatos.

10. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

10.1. Nao ha contratagdes correlatas ou interdependentes.

11. IMPACTOS AMBIENTAIS

11.1. A execugado de contratacdo do pretenso objeto, salvo melhor juizo, ndo apresenta impactos ambientais que
importem em medidas preventivas de tratamento ou de compensagao.

11.2. A Instituicdo Brasileira sem fins lucrativos devera seguir os critérios de sustentabilidade definidos na legislagéo
pertinente para mitigacao de possiveis riscos.

12. ANALISE DE RISCO

12.1. Essa analise permite a identificagéo, avaliacdo e gerenciamento dos riscos que possam comprometer o sucesso da
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RISCO IDENTIFICADO PROBABILIDADE = ESTRATEGIA AGAO PREVENTIVA / CONTROLE RESPONSAVEL
REALIZAR PESQUISA DE MERCADO PREVIA E
LICITAGAO DESERTA BAIXA MITIGAGAO IDENTIFICAR INSTITUICOES APTAS; JUSTIFICAR DEPART’;“:FNTO DE
POSSIVEL CONTRATACAO DIRETA, SE APLICAVEL
INTERRUPGAO DO PREVER CLAUSULAS CONTRATUAIS COM SETOR DE
FORNECIMENTO DOS MEDIA MITIGAGAO PENALIDADES E PRAZOS; MANTER LICITAGOES
SERVIGOS COMUNICAGAO CONSTANTE COM A CONTRATADA
ATERAGOESEM | gy, | Actacko | (ACOMPAMAARATERACORSIEGNSESE | oeparmamento
LEGISLAGAO PASSIVA ’ RH E CONTRATADA
SELETIVO
NOVIDADE o ALTO EXIGIR QUE A CONTRATADA UTILIZE METODOS JA FISCAL DO
TECNOLOGICA CONSOLIDADOS NA APLICAGAO DE PROVAS CONTRATO
AMBIENTE PLANEJAR PREVIAMENTE OS LOCAIS E
BAIXA MITIGAGAO LOGISTICA PARA APLICAGAO DA CAPACITAGAO E CONTRATADA
ORGANIZACIONAL
PROVA
GERENCIAMENTO DE ~ EXIGIR DA CONTRATADA EQUIPE QUALIFICADA E FISCAL DO
PESSOAL b -l EXPERIENCIA COMPROVADA CONTRATO
GARANTIR CANAIS DE COMUNICAGAO CLAROS E
RELACIONAMENTO . ~ DEPARTAMENTO DE
COM USUARIO MEDIA MITIGAGAO SUPORTE AOS CANDIDATOS DURANTE O RH E CONTRATADA
PROCESSO
DISPONIBILIDADE DE A GARANTIR DOTAGAO ORGAMENTARIA PREVIA E
RECURSOS AL Al EMPENHO ANTES DA CONTRATAGAO SET L LT
FALTA DE EXPERTISE CONTRATAR INSTITUICAO COM EXPERIENCIA DEPARTAMENTO DE
DA EQUIPE DE MEDIA MITIGAGAO COMPROVADA EM CAPACITAGAO E PROCESSOS RH E SETOR DE
ATENDIMENTO SELETIVOS LICITAGOES
FALTA DE CLAREZA DEFINIR CLARAMENTE NO CONTRATO AS DEPARTAMENTO DE
NA DEFINIGAO DOS MEDIA MITIGAGAO RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA E DA RH E SETOR DE
PAPEIS ADMINISTRAGAO LICITACOES
AFINIDADE ~ . ]
TECNOLOGICA DO BAIXA ACEITAGAO PRIORIZAR METODOS ACESSIVEIS E SIMPLES FISCAL DO
USUARIO PASSIVA PARA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS CONTRATO
CONHECIMENTO DO EXIGIR EXPERIENCIA PREVIA EM PROCESSOS SETOR DE
NEGOCIO POR PARTE BAIXA MITIGAGAO SELETIVOS SIMILARES E CAPACITAGAO NA AREA LICITACOES
DA CONTRATADA PUBLICA/SOCIAL
13. VIABILIDADE DA CONTRATAGCAO

13.1. Verifica-se que a presente aquisicdo atende adequadamente as demandas formuladas, os beneficios a serem
alcangados, bem como os custos previstos sdo compativeis com o orgamento disponivel e os riscos administraveis.

13.2. Portanto, com base nas informacdes e andlises apresentadas, declara-se VIAVEL a CONTRATAGAO DE
INSTITUICAO BRASILEIRA SEM FINS LUCRATIVOS PARA REALIZACAO DE PROCESSOS SELETIVOS
SIMPLIFICADOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCAGAO na forma da Lei n.° 14.133/2021.
Cacgador - Santa Catarina, 26 de maio de 2026.

Documento assinado digitalmente

b MARCIA ALVES DE OLIVEIRA HAHN
g L Data: 10/07/2026 14:55:18-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Marcia Alves de Oliveira Hahn
Coordenador(a) de Recursos Humanos
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